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1. INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, regula la formación 

profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos 

formativos de grado medio y superior, que tienen como finalidad preparar a los 

alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las 

modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo su vida, así como 

contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadanía democrática. 

1.1. CARACTERÍSTICAS.  

Características del entorno. 

Las personas que obtienen este título ejercen su actividad en empresas de 

cualquier sector productivo y principalmente del sector del comercio y marketing 

público y privado, realizando funciones de planificación, organización y gestión 

de actividades de compraventa de productos y servicios, así como de diseño, 

implantación y gestión de espacios comerciales. 

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando 

actividades de compraventa de productos y servicios, o de trabajadores por 

cuenta ajena que ejercen su actividad en el departamento de ventas, comercial 

o de marketing dentro de los subsectores de: Industria, comercio y agricultura, 

en el departamento de ventas, comercial o de marketing. Empresas de 

distribución comercial mayorista y/o minorista, en el departamento de compras, 

ventas, diseño e implantación de espacios comerciales, comercial o de 

marketing. Entidades financieras y de seguros, en el departamento de ventas, 

comercial o de marketing. Empresas intermediarias en el comercio como 

agencias comerciales, y empresas de asesoramiento comercial y jurídico, entre 

otras. Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras. 
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Empresas de logística y transporte. Asociaciones, instituciones, organismos y 

organizaciones no gubernamentales (ONG).  

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: Jefe de 

ventas. Representante comercial. Agente comercial. Encargado de tienda. 

Encargado de sección de un comercio. Vendedor técnico. Coordinador de 

comerciales. Supervisor de telemarketing. Merchandiser. Escaparatista 

comercial. Diseñador de espacios comerciales. Responsable de promociones 

punto de venta. Especialista en implantación de espacios comerciales.  

Características del municipio.  

La zona norte del municipio, donde está ubicado el centro es caracterizada por 

un nivel socio-económico y cultural que podemos de tipo medio-bajo. El entorno 

del centro ha sido tradicionalmente desfavorecido y abandonado por las 

instituciones. Sin embargo, las obras de mejora en el cauce del han supuesto un 

cambio en la estética de la zona, que unido, al crecimiento de la ciudad, ha hecho 

aumentar la población en el área de influencia del Instituto. Esto ha generado 

que el instituto atienda a alumnado procedente de sectores socioculturales muy 

diversos. 

Por otra parte, la realidad educativa, económica y social de España ha propiciado 

que, en los últimos años, se hayan escolarizado gran número de alumnos 

procedentes de minorías étnicas e inmigrantes. 

Hay que tener en cuenta que el centro está ubicado junto a barrios con un alto 

índice de riesgo de exclusión social, destacando los siguientes aspectos: 

 Existencia de un alto número de usuarios de los servicios sociales de base, 

perceptores, en numerosos casos, de ayudas sociales. 
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 Despreocupación, desinterés, apatía por parte de los padres respecto al 

proceso educativo de los hijos. 

 Carencia de habilidades sociales y de hábitos de la vida diaria (higiene, 

correcta alimentación...). 

 Familias desestructuradas, así como un alto índice de familias 

monoparentales. 

 Existencia de un gran número de población gitana con rasgos culturales 

propios. 

 Bajo nivel económico llevando a una extrema situación de marginalidad 

social. 

 Alto índice de población analfabeta. 

 Existencia de un gran número de población desempleada, hecho que conlleva 

un mayor tráfico y consumo de drogas entre la población más joven, aumento de 

la delincuencia y apatía y desinterés por la formación continua. 

Pese a estos aspectos no tan positivos, están en marcha proyectos en la zona 

que abren perspectivas bastante favorables dado que el centro, se encuentra 

ubicado en una zona en expansión en la que se pretende realizar una factoría 

joven y una zona comercial junto con la construcción de viviendas de protección 

oficial. 

Con esta situación, el alumnado tiene una doble procedencia: Por un lado, un 

colectivo considerable de niños procede de un entorno marginal, con situaciones 

familiares de privación social, cultural y económica y, por otro lado, la mayor 

parte del alumnado procede de nuevos barrios próximos al Centro, de familias 

de trabajadores obreros y funcionarios.  

Características del centro. 
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Se ubica en la margen derecha del río Albarregas, entre el acueducto romano de 

los Milagros y el árabe de San Lázaro. El Instituto surge en 1991 por la necesidad 

que Mérida tenía de dar respuesta educativa al alumnado procedente de las 

poblaciones limítrofes. El centro inició sus actividades en el curso 91/92. Durante 

los dos primeros cursos se impartió el Bachillerato Experimental y a partir del 

curso 93/94 se implantó el sistema LOGSE, siendo uno de los centros pioneros 

en la Comunidad.  

La transformación de la sociedad y el mercado laboral hizo necesario que el 

Centro fuera incorporando la Formación Profesional. Se implantó en el curso 

93/94 con el módulo AG2 - CFGM de Gestión Administrativa; y posteriormente 

se amplió con los CFGS de Administración y Finanzas, de Comercio 

Internacional, de Administración de Sistemas Informáticos y Secretariado junto 

con el CGM de Comercio.  

Consecuencia de los cambios en la Red de Centros, dejó de recibir el alumnado 

de los pueblos vecinos. Lo que supuso un cambio trascendente que obligó al 

Centro a cambiar y adaptarse a la nueva realidad. 

Pretende ser un centro abierto, libre y democrático, donde alumnos, padres, 

profesores y sociedad tengan cabida y sus relaciones sean de colaboración, 

tolerancia y respeto. Apuestan por la coordinación entre los distintos sectores de 

la comunidad educativa en general. 

En la actualidad el Centro participa en distintos proyectos como: 

• PEREX: Plan Específico de Refuerzo Educativo.  

• Programa de Biblioteca: acogidos a la Red de Bibliotecas Escolares de 

Extremadura (REBEX). 

• Programa de Acompañamiento Escolar: que permite impartir clases de 

Lengua y Matemáticas para 1, 2º y 3º de ESO, durante todo el curso. 
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• Reconocer la influencia de las actuaciones económicas y organizativas 

sobre la salud y la calidad de vida. 

EDUCACIÓN PARA LA PAZ. 

Es preciso que los alumnos capten durante el curso la importancia de 

determinadas conductas para que la sociedad se desarrolle en armonía. 

• Reconocer la importancia de una actitud no despectiva frente a otras 

posturas, para una correcta evolución económica, política y social. 

• Valorar las aportaciones de la contabilidad en la organización de las 

empresas al bienestar social y a la mejora de la calidad de vida. 

• Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso 

económico, el funcionamiento de los sistemas económicos y de la empresa. 

• Construir y potenciar las relaciones de paz y la organización democrática en 

el aula. 

• Participar en los diversos grupos con los que se relaciona, mostrando una 

actitud tolerante y de diálogo hacia los demás. 

 

8. UNIDADES DIDÁCTICAS  

UD1. INTERNET. ADMINISTRACIÓN DE ACCESOS 

OBJETIVOS DIDÁCTICOS 

• Administrar accesos y conexiones a redes públicas, semipúblicas y 

privadas, utilizando navegadores y buscadores de información 

especializados en la red pública Internet. 

• Analizar los parámetros de los que depende el rendimiento de una red. 
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• Diseñar la estructura de servicios de una red de área local y realizar el 

despliegue de los mismos. 

CONTENIDOS 

• Qué es Internet y cuál es su origen.  

• Cómo funciona Internet.  

• Modos de conexión a la red.  

• Proveedores de servicios.  

• Intranets y extranets.  

• Administrador de red. 

• Navegadores o clientes web.  

• Búsqueda de información en la Red. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

CONTENIDOS 
Resultado 

de 
aprendizaje 

Criterios de 
evaluación 

— Introducción. Qué es Internet y su origen. 
— Cómo funciona: servidores y clientes, el 
protocolo TCP/IP, la World Wide Web, los 
dominios de la red. 
— Modos de conectarse a Internet: 
• Red telefónica: RTB, RDSI, ADSL. 
• Otros tipos: cable, radio, satélite, GPRS y 
wireless. 
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a) Se han 
identificado los 
conceptos 
esenciales de 
funcionamiento y 
uso de la red. 

b) Se han 
evaluado los 
distintos sistemas 
de conexión a la 
red. 

 
ACTIVIDAD 

• Utilización de los distintos navegadores, describiendo sus principales 

características y pluggins a incorporar.  

• Utilización de los distintos protocolos de Internet. 
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En Mérida (Badajoz), a 1 de septiembre de 2020 

ASPIRANTE 


