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0 INTRODUCCIÓ 
El món del Dret ens embolica quotidianament des del moment del naixement fins al de la mort. La 

convivència social resultaria absolutament impossible si no existissin una sèrie de normes i principis que 

la regulessin i, consegüentment, estableixin el marc d'actuació de cadascun dels integrants de la 

comunitat social que es tracti (ciutadans, associacions, Estat, etc.). 

La complexitat del Dret és un reflex de la pròpia complexitat social i la seva existència només es veu 

justificada per la convivència social de les persones a qui va destinat. 

El Dret és un conjunt de normes el compliment de les quals pot exigir-se coactivament. Pel que, quan 

una persona vegi lesionats els seus drets podria acudir als Tribunals i obtenir el rescabalament 

corresponent. 

Delimitarem, per a aquest conjunt de normes que confirma el Dret, d'on sorgeixen o de qui emanen. El 

Dret sorgeix d’un conjunt de fonts, que denominarem sistema de fonts de l’ordenament jurídic. 

1 DRET CONCEPTE 
El Dret és una realitat tangible i buscada afanyosament per les societats que ens han precedit en el 

temps amb la pretensió de donar solució als conflictes socials, fos el que fos la seva naturalesa i extensió. 

1.1 Concepte 
El Dret consisteix fonamentalment en una sèrie de normes, en un conjunt normatiu, amb una clara 

finalitat instrumental: la resolució de conflictes que es generen i sorgeixen en el mateix cos social al que 

el Dret va destinat (de cada moment i de cada societat). Per tant, les normes o principis jurídics que 

gradualment s'han anat consolidant com a “sistema” o com a “ordenament” han tingut sempre com a 

causa concreta la resolució d’un problema social determinat que constitueix un pressupost o dada prèvia 

respecte del Dret. 

DRET. S’entén per Dret el conjunt de normes jurídiques i principis, escrits o no, creats per l’Estat o 

implícits en l’ètica dels homes, per regular la convivència d’aquests últims, que poden ser imposats per 

la força i en cas d'incompliment implica una sanció judicial, amb la finalitat d'atorgar als membres de la 

societat determinades facultats i uns mínims de seguretat, certesa, igualtat, llibertat i justícia, alhora que 

estableixen o imposen obligacions. 

1.2 Característiques 
Extraiem d’aquesta definició una sèrie de característiques que tindran les normes jurídiques, que 

constitueixen el conjunt normatiu que conforma el Dret. 

 EXTERIORS. Són exteriors, ja que afecta la convivència ciutadana i exigeixen una conducta 

externa. 

 SANCIONABLES. Són sancionables judicialment. La seva vulneració afecta la convivència 

ciutadana i porta aparellada una sanció. 

 COERCIBLES. Si no es compleixen voluntàriament resulten imposades per la força. 

 BILATERALS. Suposa que una obligació jurídica a càrrec d’una persona està correlacionada 

amb un dret a favor d’una altra per exigir el compliment d’aquesta. 

 HETERÒNOMES. Són heterònomes, perquè creador i destinatari de la norma no són la mateixa 

persona, si bé la norma obliga, encara que la norma no sigui reconeguda per aquest destinatari. 

El Dret s’ha anat conformant i complicant, tenint en compte noves realitats socials i nous problemes que 

s’han anat presentant en la història dels diversos pobles que ha desembocat en el desmembrament del 

Dret en múltiples branques o sectors sistemàtics: Dret polític, Dret constitucional, Dret penal, Dret civil, 

Dret mercantil, Dret processal, Dret administratiu, Dret laboral, Dret financer i tributari, Dret internacional, 

Dret canònic, etc.   
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2 CLASSIFICACIÓ 

2.1 Del Dret natural al Dret positiu 
DRET NATURAL 

Conjunt de normes i principis jurídics que es deriven de la pròpia naturalesa i de la raó humana, que 

existeixen com a principis immutables i universals. Són valors o principis que es troben en la consciència 

dels homes i en la naturalesa. Són universals, immutables i externs. 

DRET POSITIU 

És l’ordre que procura una aproximació creixent a la justícia. El Dret Positiu és un conjunt de normes 

jurídiques dictades per l’Estat per regular la relació dels homes en societat. Aquestes normes dictades 

per l’Estat, per a la seva validesa, no poden estar desproveïdes dels principis i valors fonamentals de 

caràcter universal i immutable que provenen del Dret Natural. 

El Dret Natural és insuficient per regular de manera immediata les complexes relacions socials que es 

manifesten quotidianament amb les seves nombroses i singulars particularitats. El que evidencia la 

necessitat que existeixin unes lleis positives aconseguint allí on no pot arribar la regulació natural. 

El Dret Natural coexisteix amb el Positiu. El Ius naturalisme designa a una teoria del Dret, no només 

jurídica sinó també ètica i filosòfica, que postula l’existència de drets en l’home determinats per la 

naturalesa humana i previs a tot ordenament jurídic. Els iusnaturalistes defensen no només la 

coexistència del Dret Natural i el Dret Positiu, sinó que el Positiu necessita al Natural per trobar en ell el 

seu fonament i la seva última justificació, i el Natural requereix el Positiu per explicitar-se a través de les 

seves normes i poder arribar així a una regulació immediata de les relacions socials. 

Des del punt de vista històric el trànsit de la llei natural a les normes positives (haver de) moure’s en el 

terreny de les hipòtesis. Ja que les dades històriques més antigues dels diferents pobles ens mostren ja 

l’existència d’un dret positiu per rudimentari que sigui. En el procés d’aparició del dret positiu va ser 

sempre anterior la forma consuetudinària (el costum) a la forma escrita. 

2.2 Dret objectiu i Dret subjectiu 
DRET OBJECTIU 

El Dret Objectiu està constituït per, el conjunt de lleis i regles que els homes que s’integren a la societat 

organitzada han d’acatar en les seves relacions recíproques i en les seves relacions amb l’autoritat de 

l’estat. Per tant, el Dret Objectiu és la norma, el precepte de dret o el conjunt de preceptes de dret, o 

ordenament jurídic, que l’estat crea per a la regulació de la convivència. 

Com notes distintives del Dret Objectiu podem destacar: 

 Generalitat. La nota de Generalitat expressa la idea que la norma jurídica posseeix una 

abstracció que l’eleva per sobre dels casos singulars que la vida presenta. La norma es dona per 

regular nombrosos suposats, motiu pel qual, ha de prescindir de detalls particulars, és a dir, ha 

de posseir generalitat. 

 Imperativitat. El Dret objectiu està investit d’imperiom. És un autèntic mandat en sentit ple. El 

Dret no proposa conductes, no formula invitacions a obrar, ni prega o suggereix, simplement 

mana, establint de forma taxativa el que s’ha de fer i el que no s’ha de fer. 

 Coercibilitat. És una altra característica fonamental del Dret. Coercibilitat significa “sanció en 

potència”. A través d’aquest caràcter coercible s’expressa que, en cas d’incompliment de l’haver 

d’imposar per la norma jurídica ha de sobrevenir una sanció per part de l’òrgan competent. 

 Estaticitat o origen estatal del dret. 

DRET SUBJECTIU 

El dret subjectiu evidencia un clar caràcter de facultat, de possibilitat que disposa el subjecte: en definitiva, 

de poder. És clar que el dret subjectiu s’exerceix en el si de la convivència social, per tant, entre subjectes. 

No pot parlar-se de dret si alhora no es pensa en l’existència d’un deure correlatiu a aquest dret. 
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La noció de dret subjectiu està lligada estretament a la norma jurídica. Tot dret subjectiu procedeix d’una 

norma, que o ho crea o ho reconeix a favor del subjecte. La facultat atribuïda per la norma a un subjecte 

de poder exigir d’un altre o uns altres ja una conducta concreta, ja una conducta d’abstenció i no 

impediment. 

Pel que, es pot definir el dret subjectiu com “la facultat de fer, no fer o exigir alguna cosa”. Gaudi i 

Pretensió són dos elements integrants del contingut del dret subjectiu, que ofereixen dimensions 

diferents. El Gaudi presenta la visió de dret “adintra”, interioritzat, mentre que la Pretensió representa la 

seva perspectiva “adextra”, en relació amb el context social en el qual el dret es dona. 

El gaudi no és una altra cosa que l’exercici d’un dret. Un dret es té per exercitar-ho; sense aquesta 

finalitat pràctica manca de sentit la facultat en què el dret consisteix. 

La pretensió és la perspectiva exterioritzada del dret. És el moment de l’exigència, en el qual el titular es 

dirigeix a un altre o uns altres “pretenent”, reclamant dels mateixos un determinat comportament que pot 

consistir en una conducta concreta o una postura d’abstenció, de no impediment; i pot dirigir-se, ja contra 

una persona certa, ja contra tot el cos social de manera indeterminada. 

Aquest contingut duplicat (gaudi i pretensió) es dona en tot dret subjectiu. 

2.3 Dret públic i Dret privat 
DRET PÚBLIC. És el que regula les relacions de l’Estat i els òrgans públics entre si, o bé les seves 

relacions quan actuen de forma oficial amb els ciutadans i entitats privades. 

DRET PRIVAT. És el que regula les relacions entre persones físiques o persones jurídiques (societats, 

fundacions…,), o d’aquestes i l’Estat i els organismes públics, però quan actuen de forma privada. 

Aquesta divisió no té molta acceptació en l’actualitat, a causa que en determinades parcel·les de 

l’ordenament jurídic les diferències entre el públic i el privat no són tan evidents. No obstant això, des del 

punt de vista pedagògic per al desenvolupament del tema, sí que ens servirà per realitzar una 

aproximació de caràcter general a les diferents branques del Dret. 

2.4 Classificació de les diferents branques del Dret 
La classificació de les diferents branques del dret es realitza tenint en compte si les parts que es 

relacionen ho fan com a subjectes de caràcter predominantment públic o privat. 

2.4.1 Dret públic 
1. Dret Administratiu: s’encarrega d’estudiar l’organització i funcions de les institucions de l’Estat, 

el Govern i l’Administració, així com les relacions entre aquesta última i els particulars. 

2. Dret Constitucional: s’encarrega de l’estudi de la Constitució com a norma i el respecte a la 

mateixa del seu desenvolupament normatiu. 

3. Dret Internacional Públic: s’encarrega d’establir un marc normatiu comú, bàsicament a través 

d’acords internacionals, que serveixi per regular les relacions externes entre Estats i diferents 

organitzacions quan actuen en el marc internacional. 

4. Dret Penal: l'Estat s'encarrega a través d'ell d'establir totes aquelles situacions que es 

consideren delictes, així com les penes, sancions o mesures correctives aplicables a cadascun 

d'ells, amb la finalitat de protegir a la societat. 

5. Dret Processal: s'encarrega de regular l'actuació de les diferents persones que intervenen en 

els processos judicials, així com en l'organització i funcionament dels tribunals de justícia i les 

formalitats que és necessari respectar enfront d'ells. 

6. Dret Tributari i Fiscal: s'encarrega d'establir el conjunt de normes jurídiques a través de les 

quals l'Estat estableix els diferents tributs amb els quals recaptarà els ingressos suficients per fer 

front a la despesa pública. Així com establir les infraccions i sancions tributàries, els procediments 

de recaptació i inspecció, etc. 

7. Dret de la Unió Europea: integra el conjunt de normes i principis que formen l'ordenament jurídic 

aplicable als estats membres, i pel qual es regeix el funcionament, l'organització i competències 

de l'Europa comunitària. 
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2.4.2 Dret privat 
1. Dret Civil: s'encarrega de regular les relacions més generals i quotidianes de la vida de les 

persones físiques i jurídiques entre si i amb l'Estat quan actua com a persona jurídica, sense 

consideració de les seves activitats peculiars (públiques). 

2. Dret Internacional Privat: a través d'ell cada país s'encarrega de resoldre els conflictes que 

puguin sorgir en les jurídiques internacionals, bé entre particulars o d'aquests amb un Estat, 

sempre que existeixi un interès privat. 

3. Dret Mercantil: s'encarrega de regular l'exercici del comerç, així com totes aquelles relacions 

jurídiques que es derivin de l'exercici que els comerciants fan de la seva professió habitual. 

2.4.3 Les relacions laborals i el dret del treball 
Al segle XX el desenvolupament legislatiu en “matèria laboral” ha estat continu i abundant en qualsevol 

dels països europeus i, per tant, s'ha convertit en un sector sistemàtic autònom dins del món del Dret, 

en una branca independent; denominada “Dret del Treball” o “Dret Laboral” i l'objecte del qual és la 

relació entre empresaris i treballadors i intervenció de l'Estat de forma intuïtiva o arbitral. 

Aquesta branca del Dret regula les relacions entre treballador i empresari, tant en l’àmbit individual 

(contractació) com a col·lectiu (negociació col·lectiva, sindicació, etc.), així com la protecció dels 

treballadors davant accidents, malalties… (Seguretat Social). Per tant, conté normes tant de Dret Privat 

com a Públic.  

3 PERSONALITAT I CAPACITAT JURÍDICA 

3.1 Persona, personalitat i personificació 
El subjecte de Dret per antonomàsia és l'ésser humà, habilitat en principi per desembolicar-se per si 

mateix (certa edat i circumstàncies) en el tràfic econòmic i, per tant, també en el jurídic. 

En Dret no sol parlar-se d'ésser humà, ni d'home, dona o nen (tret que resulti necessari distingir entre 

ells), sinó de persones físiques o persones naturals per referir-se al conjunt dels éssers humans. 

Al món jurídic han de ser tinguts en compte com a possibles subjectes de dret i obligacions tant els 

éssers humans com certes entitats, agrupacions o col·lectius als quals el Dret ha personificat. Per tant, 

per referir-se genèricament a cadascun de tals grups, s'ha imposat la necessitat de parlar, 

respectivament, de persones físiques i de persones jurídiques. 

El Dret ha reconegut o atribuït personalitat tant a les persones físiques com a les jurídiques.   

3.2 Personalitat: capacitat jurídica i capacitat d'obrar 
Jurídicament, parlar de personalitat suposa el reconeixement d'algú com a subjecte de drets i obligacions: 

bé sigui persona física o persona jurídica. 

Les persones naturals o persones físiques adquireixen la personalitat al moment de naixement amb vida. 

Codi Civil (art. 29 al 34). 

Són persones jurídiques segons el Codi Civil les corporacions, associacions i fundacions d'interès públic 

reconegudes per la llei. Les persones jurídiques adquireixen la seva personalitat des del mateix instant, 

que, conformement a dret, quedin vàlidament constituïdes. Codi Civil (art. 35 a 39). 

 La diferència entre ser titular de dret i obligacions i ser capaç d'exercir-los o tenir capacitat 

d'exercir-los, ho precisarem amb els següents conceptes: 

 CAPACITAT JURÍDICA: significa tenir l'aptitud o idoneïtat necessàries per ser titular de drets i 

obligacions. 

 CAPACITAT D'OBRAR: implica la possibilitat, aptitud o idoneïtat per exercitar o posar en pràctica 

els drets o obligacions que li siguin imputables o referibles. 

Per tant, la capacitat jurídica no és susceptible de graduacions o matisacions: es té o no es té; s'és 

persona o no. Els termes capacitat jurídica i personalitat venen a ser coincidents. 
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Per contra, la capacitat d'obrar permet graduacions i subdivisions en atenció al tipus d'acte que es 

pretengui realitzar pel subjecte de dret. 

3.3 Naixement i extinció de la personalitat civil 
* PERSONES NATURALS (art. 29 al 34 C. c.) 

 Naixement de la Personalitat. La persona natural adquireix la personalitat al moment del 

naixement amb vida, una vegada produït el sencer despreniment del si matern. 

 Extinció de la Personalitat. La personalitat civil d'una persona física s'extingeix per la mort 

d'aquesta persona. 

* PERSONES JURÍDIQUES (art. 35 a 39 C. c.) 

 QUI SÓN PERSONES JURÍDIQUES I NAIXEMENT DE LA SEVA PERSONALITAT 

 Són persones jurídiques 

1. Les corporacions, associacions i fundacions d'interès públic reconegudes per la llei. La seva 

personalitat comença des de l'instant en què, conformement a dret, quedin vàlidament 

constituïdes. 

2. Les associacions d'interès particular siguin civils, mercantils o industrials, a les quals la llei 

concedeixi personalitat pròpia, independent de la de cadascun dels associats. Aquestes 

associacions es regiran per les disposicions del contracte de societat. 

3. Segons l'art. 116 del C. deco., “El contracte de companyia pel qual dues o més persones 

s'obliguen a posar en fons comú béns, indústria o alguna d'aquestes coses, per obtenir lucre, 

serà mercantil, qualsevol que fos la seva classe, sempre que s'hagin constituït amb acord a 

aquest codi. Una vegada constituïda la companyia mercantil tindran personalitat jurídica en tots 

els seus actes i contractes”. 

En resum, podem dir que les persones jurídiques neixen a conseqüència d'un acte jurídic (acte de 

constitució). Les persones jurídiques, perquè siguin vàlidament constituïdes ho faran d’acord amb el Codi 

Civil per a les persones jurídiques de caràcter civil i d’acord amb el Codi de Comerç per a les persones 

jurídiques de caràcter mercantil. Pot existir un requisit de publicitat, com la inscripció en el Registre 

Mercantil o un altre registre públic. 

Les persones jurídiques poden adquirir i posseir béns de totes classes, contreure obligacions i exercitar 

accions civils o criminals, conforme a les lleis i regles de la seva constitució. 

Extinció de la Personalitat Jurídica 

L'extinció de les persones jurídiques es produeix per causes legals o jurídiques. 

L'article 39 del C. c. estableix com a causes d'extinció: .  

1. El compliment del terme o termini pel qual van ser constituïdes. 

2. La consecució o obtenció de la fi, o desenvolupament de l'activitat que va justificar la seva creació. 

3. La impossibilitat, material o jurídica, de poder aplicar els mitjans que es disposa a aquest fi o 

activitat. 

Existeixen moltes altres més causes d'extinció que són ja particulars de cada classe o modalitat de 

persona jurídica. 
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4 FONTS DEL DRET 

4.1 Concepte i classificació de fonts del Dret 
Les fonts del Dret ens permeten conèixer d'on han sorgit o qui té el poder per crear les normes jurídiques 

que s'apliquen en un Estat en un moment determinat i com es manifesten en l'exterior o la forma que 

adopten quan es publiquen. 

I, en segon lloc, ens permeten conèixer quina és la norma a aplicar en el cas que existeixin normes de 

diferent origen o sentit. 

Qui té poder per crear les normes jurídiques 

Els poders públics que intervenen en la creació i aplicació de les normes són: 

 PODER LEGISLATIU. Està compost per les Corts Generals (Congrés i Senat) en l’àmbit estatal 

i  les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autònomes. El Poder Legislatiu ostenta la 

potestat legislativa que suposa la capacitat d'elaborar i modificar lleis, així com aprovar-les o 

derogar-les. 

 PODER EXECUTIU. Està compost pel Govern, els ministeris i els òrgans de Govern en l’àmbit 

autonòmic i local. El Poder Executiu ostenta la potestat d'aplicació de lleis, si bé té també 

competència en l'elaboració de normes: 

o Amb rang de llei, prèvia autorització de poder legislatiu o per delegació. 

o Sense rang de llei, elaborant reglaments.  

 PODER JUDICIAL. Està compost per jutges i tribunals. I ostenta la facultat d'administrar o 

impartir justícia. 

Com es manifesten i quina és la norma a aplicar  

Art. 1 del Codi Civil: 

1. Les fonts de l'ordenament jurídic espanyol són la llei, el costum i els principis generals del Dret. 

2. Mancaran de validesa les disposicions que contradiguin una altra de rang superior. 

3. El costum només regirà a falta de llei aplicable, sempre que no sigui contrària a la moral o a 

l'ordre públic i que resulti provada. Els usos jurídics que no siguin merament interpretatius d'una 

declaració de voluntat tindran la consideració de costum. 

4. Els principis generals del Dret s'apliquen a falta de llei o costum, sense perjudici del seu caràcter 

informador de l'ordenament jurídic. 

5. Les normes jurídiques contingudes en els tractats internacionals no seran d'aplicació directa a 

Espanya en tant no hagin passat a formar part de l'ordenament intern mitjançant la seva 

publicació íntegra en el “Butlletí Oficial de l'Estat”. 

6. La jurisprudència complementarà l'ordenament amb la doctrina que, de manera reiterada, 

estableixi el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei, el costum i els principis generals del 

dret. 

7. Els Jutges i Tribunals tenen el deure inexorable de resoldre en tot caso els assumptes que 

coneguin, atenint-se al sistema de fonts establert. 

Segons l'art. 1.1 del C. c. les fonts del Dret són la llei, el costum i els principis generals del dret. Afegim 

els tractats internacionals, que tenen rang de llei una vegada publicats en el BOE i passen a formar part 

de l'ordenament intern (art. 1.5 C. c.). La jurisprudència complementarà el nostre ordenament intern. 

Passem a desenvolupar cadascuna d'elles. 

4.2 La llei 
La Llei és la norma escrita que emana dels òrgans que posseeixen el poder de legislar. Les lleis no 

entren en vigor i, per tant, no són obligatòries, fins a la seva publicació en el BOE o en el butlletí oficial 

del seu àmbit territorial. Una vegada publicada, la disposició normativa pot entrar en vigor de forma 

immediata, o en una data posterior a la seva publicació. El període temporal durant el qual la vigència o 

vigor de la llei publicada es troba en suspens es diu Vacatio Legis. Les lleis entraran en vigor al cap de 

vint dies de la seva publicació en el BOE, si no es disposa el contrari (art. 2.1 C. c.). 
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En general, les lleis són tendencialment permanents, es dicten per al futur sense establir un període de 

vigència limitat. Però la permanència no és característica o requisit de llei i existeixen lleis de supòsits 

en els quals la pròpia llei estableix el seu període de vigència determinat (exemples: Llei de Pressupostos, 

Conveni Col·lectiu, etc.). 

L'art. 2.2 de C. c. estableix que les lleis només es deroguen per altres posteriors. Derogar és deixar 

sense efecte, sense vigor, una llei preexistent per publicar-se una nova que contempla o regula els 

mateixos suposats que l'anterior. La derogació pot ser total o parcial. 

El Codi Civil en l'art. 2.3 estableix que les lleis no tindran efecte retroactiu si no disposessin el contrari. 

La retroactivitat de les lleis està connectada al principi de seguretat jurídica: com a regla general, els 

actes realitzats sota un determinat règim normatiu no han de veure's enjudiciats amb la llei nova. 

4.3 El costum 
El costum és la pràctica habitual, uniforme, reiterada i duradora d'una conducta. Només regeix a falta de 

llei aplicable, no pot ser contrària a la moral, a l'ordre públic i ha de resultar provada. 

La diferència fonamental entre la llei i el costum es troba en l'origen del qual procedeixen. Mentre que la 

llei és font del Dret que procedeix de l'organització política que la societat es dona a si mateixa: el costum, 

per contra, procedeix de la pròpia societat no organitzada, mitjançant l'observança reiterada d'una 

conducta. 

El costum és font del Dret Subsidiari, és a dir, només és aplicable quan no hi hagi llei aplicable. La nota 

de subsidiarietat significa també que el costum és font del Dret, perquè la llei així ho determina (art. 1.3 

C. c.). 

4.4 Els principis generals del Dret 
L'enumeració de fonts de l'article 1 del C. c. es tanca amb els anomenats principis generals del Dret, font 

subsidiària de segon grau; això suposa que els principis generals s'apliquen només a falta de llei o 

costum aplicables al cas. 

Els principis generals del Dret són les idees que formen el substrat de l'ordenament jurídic i inspiren 

l'elaboració de les lleis. S'aplicaran a falta de llei o costum, sense perjudici del seu caràcter informador 

de l'ordenament jurídic (art. 1.4 C. c.). Es diferencien de la llei en el fet que no estan escrits i del costum 

en què no necessiten la seva pràctica reiterada per a la seva aplicació (Exemple: principi de bona fe, 

d'igualtat de tracte, de proporcionalitat, de seguretat jurídica, etc.). 

4.5 Tractats internacionals 
Els tractats internacionals són acords celebrats entre Espanya i un altre o altres Estats o organismes 

internacionals. Els tractats internacionals seran aplicats directament al nostre país quan hagin estat 

publicats íntegrament en el Butlletí Oficial de l'Estat, moment a partir del qual passen a formar part de 

l'ordenament intern. 

Els tractats internacionals signats per Espanya han de respectar els principis fonamentals del Dret 

espanyol. Si no fos així podrien ser declarats nuls o inconstitucionals. No obstant això, de vegades ha 

estat necessari modificar lleis espanyoles en concordança amb els pactes en l’àmbit internacional. 

4.5.1 La problemàtica de la seva inserció en l'ordenament jurídic espanyol: el seu rang 
normatiu 
Els Tractats Internacionals són normes per les quals l'Estat consent a assumir obligacions internacionals. 

La Constitució Espanyola, en el Capítol 3° del Títol III (Art. 93 a 96 CE), s'ocupa de diverses qüestions 

amb relació als Tractats Internacionals: el procediment per celebrar-los, el valor que posseeixen en el 

nostre dret intern i el seu possible control.  

Els Tractats, a conseqüència del seu principi de bilateralitat (o multilateralitat), són sempre el resultat de 

la voluntat concorde de dues (o més) Estats, i els seus preceptes resulten immunes a la voluntat 

unilateral d'un Estat concret, la qual cosa vol dir que els òrgans estatals que creen el Dret d'aquest Estat 

no poden fer-ho contravenint el Tractat o, si ho fan, això no tindrà efecte sobre el Tractat en qüestió que 

serà d'aplicació preferent.  
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El moment en què un tractat internacional vàlidament celebrat forma part de l'ordenament intern és quan 

el mateix és publicat oficialment a través del Butlletí Oficial de l'Estat (BOE). La publicació en aquest 

Butlletí és “la conditio sine qua non” per produir eficàcia interna. Així s'estableix en l'Art. 96.1 CE: “Els 

tractats internacionals, vàlidament celebrats, una vegada publicats oficialment a Espanya, formaran part 

de l'ordenament intern. 

Les seves disposicions només podran ser derogades, modificades o suspeses en la forma prevista en 

els mateixos tractats o d'acord amb les normes generals del dret internacional”. 

Es tracta d'un mecanisme d'incorporació automàtica, sense necessitat de llei d'adaptació. Efectuada la 

seva publicació, el Tractat es converteix en font del nostre ordenament. Es converteix en una norma 

jurídica interna d'obligat compliment. Tots els òrgans de l'Estat venen obligats al seu compliment i el jutge 

ha d'aplicar-los quan afectin un cas. 

Els Tractats gaudeixen de primacia sobre les fonts del dret intern en cas de conflicte. Això no 

suposa atorgar als tractats un rang jurídic superior, sinó tan sols que aquestes matèries queden 

temporalment, per voluntat de l'Estat adoptada mitjançant un procediment constitucionalment previst –el 

de conclusió de tractats o acords internacionals-, fora de la competència normativa ordinària dels òrgans 

interns. 

Els Tractats Internacionals no integren el bloc de la constitucionalitat (paràmetre de constitucionalitat de 

la resta de les normes de l'ordenament jurídic), perquè l'Art. 96 CE no els concedeix tal rang 

constitucional. Una llei contrària a un tractat no és nul·la, sinó que tan sols el Tractat preval sobre ella. 

No afecta la constitucionalitat d’aquesta, es tracta únicament d'un problema de selecció del Dret aplicable 

al cas concret. 

4.5.2 Classes de tractats 
De la regulació constitucional es deriva l'existència de diverses classes de Tractats segons procediment 

de conclusió, que depèn al seu torn de la matèria sobre la qual versa el Tractat: 

 Tractats clàssics o tradicionals (Art. 94 CE). 

Tenen la funció de recepció o incorporació a l'ordenament intern de Dret no exclusivament estatal, 

això és, d'una norma que ha estat pactada per l'Estat espanyol amb un altre o altres Estats sobirans o 

amb alguna organització internacional. Aquesta funció de recepció és inexcusable avui, perquè el Dret 

Internacional descansa en la premissa de la sobirania dels Estats que formen part de l'ordre internacional.  

 Tractats de caràcter ordinari (Art. 94.2 CE) Són aquells que per versar sobre matèries no 

específicament assenyalades per la Constitució com d'especial importància poden ser 

conclosos pel Govern sense més tràmit que la immediata informació al Congrés i al Senat de 

la seva conclusió. 

 Tractats d'especial importància. (Art. 94.1 CE) Són els tractats de “caràcter polític” 

(expressió no gaire precisa), els “tractats o convenis de caràcter militar”, els que “afectin la 

integritat territorial de l'Estat o als drets i deures fonamentals reconeguts en el Títol I”, els 

tractats o convenis que “impliquin obligacions financeres per a la Hisenda Pública” i “els que 

suposin modificació o derogació d'alguna llei o exigeixin mesures legislatives per a la seva 

execució”. En aquests casos es requereix per a la seva celebració la prèvia autorització de 

les Corts Generals. 

 Tractats excepcionals o d'integració supranacional (art. 93 CE).  

Són aquells tractats pels quals “s'atribueix a una organització o institució internacional l'exercici de 

competències derivades de la Constitució” (Art. 93 CE). Aquests tractats tenen, per tant, una funció 

d'habilitació consistent a transferir a una instància supranacional la competència per produir Dret, 

la qual cosa implica cessió de sobirania. L'autorització per a la seva celebració ha de fer-se mitjançant 

llei orgànica, és a dir, per aprovació per majoria absoluta al Congrés i majoria simple en el Senat. 

4.5.3 La normativa comunitària 
Les normes comunitàries de la Unió Europea tenen el caràcter de normes supranacionals i per això 

prevalen sobre les de dret intern. L'article 5 del Tractat Constitutiu de la Unió Europea obliga als poders 

públics a inaplicar les normes nacionals incompatibles amb les normes comunitàries. No solament els 
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Tractats Constitutius són la norma suprema del dret comunitari, sinó també els actes normatius emanats 

de les Institucions comunitàries. 

La normativa comunitària forma part d'un ordenament jurídic propi, el Dret de la Unió Europea, 

independent tant de l'ordre jurídic internacional com de la normativa estatal dels estats membres, d'aquí 

la seva primacia, ja que les normes comunitàries obligatòries prevalen sobre les normes estatals i les 

nacionals de cadascun dels Estats podran acollir-se a elles. 

Dins de la Unió cal diferenciar entre Dret Originari, Dret Derivat i Dret Complementari: 

 Dret Originari: té similituds amb els textos constitucionals, perquè estableix els principis i 

finalitats que configuren el sistema institucional comunitari, així com la divisió de poders. Està 

format pels tractats fundacionals comunitaris de la CEE i pels successius tractats que han anat 

configurant la Unió Europea (UE) fins a l'actualitat. 

 Dret Derivat: es compon dels diferents actes normatius que produeixen les institucions 

comunitàries els destinataris de les quals seran els estats i ciutadans de la Unió, i hauran de 

respectar els objectius marcats pel Dret Originari i posar-los en pràctica. (Art. 249 de TCE). El 

Dret Derivat està format per: 

o NORMES VINCULANTS (entre les normes vinculants no existeix jerarquia normativa) 

 Reglaments. Tenen abast general. Són normes vinculants en tots els seus 

elements i s'apliquen directament en els estats membres. No obstant això, per a 

la seva integració en els ordenaments interns dels Estats és necessària la seva 

publicació en el Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE). Gaudeixen de 

supremacia sobre les normes dels parlaments nacionals. 

 Directives. Són obligatòries respecte als objectius o resultats a aconseguir. No es 

dirigeixen als ciutadans dels països membres, sinó als Estats. Manquen 

d'aplicabilitat directa, perquè necessiten una norma interna d'adaptació per a la 

seva entrada en vigor i passar a formar part del Dret de l'estat membre. 

 Decisions. Són normes obligatòries en tots els seus elements i de caràcter 

particular, ja que es dirigeixen a destinataris concrets, poden dirigir-se a un Estat 

o varis i a persones físiques o jurídiques. 

 

o NORMES NO VINCULANTS 

 Recomanacions. Únicament suggereixen als seus destinataris un comportament. 

Instrument d'harmonització indirecta de les legislacions nacionals. 

 Dictàmens. A través dels quals la Unió Europea es posiciona sobre un tema. 
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 Dret Complementari:  

o Acords internacionals celebrats per la Comunitat: Són acords amb Estats sobirans o amb 

altres organitzacions internacionals, acords que es converteixen automàticament en 

vinculants per a tots els Estats Membres. 

o Els principis generals del Dret, que es desprenen de la pròpia naturalesa dels Tractats o 

es tracta de principis generals comuns als Drets dels Estats Membres. 

o Al costat d'aquestes fonts escrites i no escrites, han d'esmentar-se les sentències del 

Tribunal de Justícia de la Unió Europea o Tribunal de Luxemburg (per la ciutat en la qual 

radica) que vinculen a les parts en conflicte i constitueix un instrument d'importància en 

la imposició efectiva del Dret Comunitari. 

4.6 Jurisprudència 
El concepte de jurisprudència s'extreu de l'article 16 del C. c. S'entén per jurisprudència la doctrina que, 

de manera reiterada, estableixi el Tribunal Suprem en interpretar i aplicar la llei, el costum i els principis 

generals del dret. 

Encara que les fonts del Drets siguin la llei, el costum i els principis generals des del Dret i els jutges 

hagin de fallar segons exclusivament a tals fonts; el mateix Codi Civil assigna a la jurisprudència la funció 

de complementar l'ordenament. La qual cosa significa que, encara que la jurisprudència no sigui 

formalment font de Dret, no obstant això, tampoc es limita a realitzar una aplicació mecànica de les 

normes jurídiques creades mitjançant llei, costum o principis generals. 

Això es deu al fet que, en l'aplicació de les normes preexistents, es requereix una labor d'adaptació del 

mandat general contingut en la norma a les circumstàncies del cas concret. I, a més, freqüentment les 

normes són tan generals o empren conceptes tan abstractes i flexibles que es deixa en mans del jutjador 

una certa llibertat de decisió en establir la solució concreta al cas. 

Per tant, encara que manqui d'eficàcia vinculant en sentit propi, mitjançant la jurisprudència es crea un 

cos de criteris sobre la solució de conflictes que poden provocar la revocació de les sentències dels 

Tribunals inferiors que ho contradiguin. 

4.7 Jerarquia normativa 
Les normes jurídiques estan ordenades en virtut del principi de jerarquia normativa, que estableix quina 

és la seva ordre de prelació. 
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Sobre la base de l'article 1 del C. c. s'estableix el següent ordre: la llei, el costum, els principis generals 

del Dret i la jurisprudència. 

No obstant això, en existir diversos tipus de disposicions normatives a les quals genèricament es 

denominen lleis o disposicions legals obliga a establir una JERARQUIA NORMATIVA. L'article 9.3 de la 

Constitució garanteix el principi de jerarquia normativa. 

Per establir la jerarquia normativa de les disposicions legals, tindrem en compte els següents aclariments: 

 Les fonts escrites tenen primacia sobre les no escrites. 

 Els tractats internacionals tenen rang de Llei una vegada estiguin íntegrament publicats en el 

BOE, formen part de l'ordenament intern i estarien en la cúspide de la piràmide jeràrquica. 

 Existeix una jerarquia de normes que les ordena de major a menor rang, per tant, una norma de 

rang inferior no pot contradir el que es disposa en una de rang superior. 

 Les disposicions legals pròpiament aquestes (les que tenen rang de Llei) queden sotmeses a la 

Constitució. La Constitucionalitat de les lleis (amb disposicions de rang de llei) és competència 

del Tribunal Constitucional en exclusiva. 

 Els reglaments i les seves disposicions en sentit formal (Decrets, Ordres, etc.) perquè no té rang 

de Llei, queden sotmesos, tant a la Constitució com a les restants lleis. La legalitat dels 

Reglaments (Decrets, Ordres, etc.) és controlable per qualsevol dels tribunals ordinaris, com 

qualsevol altre acte jurídic dimanant de l'Administració. 

L'ordenació de les disposicions legals sobre la base del principi de jerarquia normativa seria la següent: 

1. TRACTATS INTERNACIONALS 

a. Dret de la Unió Europea 

b. Convenis Internacionals 

2. CONSTITUCIÓ ESPANYOLA DE 1978 

3. LLEIS, Les normes jurídiques agrupades sota el concepte de lleis tenen el mateix valor i rang 

normatiu. Independentment del procediment d'elaboració o de l'òrgan  emanen 

a. Llei Orgànica 

b. Llei Ordinària 

c. Decreto Llei 

d. Decret Legislatiu 

REGLAMENTS (Decrets, Ordres, etc.), normes de rang inferior a la Llei, perquè no tenen rang de Llei. 

 

5 CONCLUSIONS 
Segons l'aproximació feta al concepte de Dret, podem concloure que el Dret és un conjunt de normes 

que regeixen la vida de la nació, l'incompliment de la qual és susceptible de ser castigat. És la 

manifestació del poder de l'estat en un determinat lloc. 

El dret com hem vist s'inspira en postulats de justícia i constitueix l'ordre normatiu i institucional que 

regula la conducta humana en societat. La base del dret són les relacions socials, les quals determinen 

el seu contingut i caràcter. Dit d'una altra forma, el dret és un conjunt de normes que permeten resoldre 

els conflictes en el si d'una societat. 

Segons hem exposat al llarg del tema el Dret es pot dividir d'una manera generalitzada com: Dret Objectiu 

i subjectiu, com a Dret públic i privat..., No obstant això, en la cerca d'una divisió lògica i clara en diferents 

branques del Dret, hem inclòs una classificació de les diferents branques del Dret partint de dues grans 

branques, Dret públic i Dret privat.  

En aquest desenvolupament d'introducció al Dret, entenem d'especial importància el concepte de 

personalitat i capacitat jurídica, jurídicament parlar de personalitat suposa el reconeixement d'algú com 

a subjecte de drets i obligacions: bé sigui persona física o persona jurídica. 
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Comprovem la importància del concepte de fonts del Dret. La paraula “font” aplicada al dret té multitud 

d'accepcions. En un sentit instrumental pot entendre's com a font de coneixement dels ordenaments 

jurídics (documents, inscripcions…), és a dir, el conjunt de mitjans conduents al coneixement del dret ja 

creat. Un segon sentit és el filosòfic que entén la font com a fonament del dret, el seu origen o la seva 

causa última. Aquesta és l'accepció que en la qual ens hem interessat en el desenvolupament del tema, 

perquè s'entén per font del dret, allò d'on ell mateix s'origina. Un sistema de fonts no és producte de 

l'atzar o del capritx sinó conseqüència de múltiples factors polítics, sociològics i ideològics i a través del 

mateix es transparenta un conjunt d'idees i fets dominants en la comunitat en què s'aplica. Actualment i 

en l'ordenament espanyol el predomini de la llei com a font del dret indica la intensitat creixent del poder 

de l'estat i de la seva organització i activitats enfront de les normes espontànies de creació del dret com 

en altres èpoques va poder ser el costum. 

Com hem vist en el tema, les fonts de l'ordenament jurídic espanyol són la Llei, el costum i els principis 

generals del dret, tal com es recull en l'article 1.1 del Codi Civil. 
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