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e Quinta edicion mayo de 2026. (Actualizada en julio de 2022, incluye la reforma laboral
aprobada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de

trabajo.). (Ultima actualizacién mayo de 2025).

(INCLUYE NUEVOS SUPUESTOS)
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PRESENTACION

Este libro estd elaborado por una profesora de Educacion Secundaria, de la Especialidad de
Formacidn y Orientacién Laboral, en ejercicio como funcionaria interina desde el afio 2007, y
aprobando las oposiciones de la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral sin obtener plaza
en el aflo 2008 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2010 en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, en al afio 2015 en la Comunidad Autéonoma de Aragdn y como funcionaria desde

el aflo 2016 por haber aprobado con plaza en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Ademads de la actividad docente en Institutos de Educacién Secundaria de titularidad publica de
Cantabria, Castilla y Ledn y Madrid, es preparadora de oposiciones de la especialidad de Formacién
y Orientacién Laboral desde el afio 2006, teniendo un alto porcentaje de alumnado que ha logrado

la plaza con su preparacién en diferentes Comunidades Auténomas.

En esta edicién se desarrollardan supuestos practicos de las diferentes partes del temario de

Formacién y Orientacion Laboral.

Derecho Laboral: Contiene supuestos relacionados con:

e Cotizacion en diferentes modalidades de contratacion

e Interés por mora en los salarios.

e Embargo del salario.

e Fogasa: Salarios e Indemnizaciones

e Calculo de Bases de Cotizacion y Base de IRPF.

e Deducciones por Incapacidad Temporal y Deducciones por Huelga.

e Nominas: Mensual con anticipo, mensual con embargo de salarios y diaria con salario en especie
y ausencia injustificada

e Representacion legal de los trabajadores.

e Cotizacion de auténomos.

e Cese de actividad autonomos.
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e Prestaciones de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo,
Nacimiento y cuidado de un menor, Incapacidad Permanente, Jubilacién, Muerte y Supervivencia

y Desempleo.

Modificacidn, Suspensién y Extincidn del contrato: movilidad geografica, modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo: horario y reduccion de jornada con derecho a prestacion por desempleo,
suspension y extincidn del contrato por fuerza mayor, extincion por dimision del trabajador, extincién
por despido disciplinario, extincién por finalizacidon del contrato de trabajo y extincién por causas

econdmicas.

e Nuevos Supuestos:
e Cuota de solidaridad
e |MV 2025: Ingreso Minimo Vital

e Subsidio de desempleo.
Prevencion de Riesgos Laborales: Contiene supuestos relacionados con:

e Contaminantes quimicos

e Ruido

e Gestidn de la prevencién

e Consultay participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
e laborales

e Agentes bioldgicos

e Lugares de trabajo

e Reconocimientos Médicos

e Computo de jornada en periodo de aseo personal
e Jornada en el interior de la mina

e Ambiente térmico

e Cuestionario Karasek

e Economia y Empresa: Contiene supuestos relacionados con:

o Modelo de negocio Canvas.

Periodo medio de maduracién
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Eleccion de Plan de Contabilidad

Valor Actual Neto y Tasa Interna de Rentabilidad (VAN y TIR)
Umbral de rentabilidad o Punto Muerto

Lote Econdmico de Compra (LEC)

Préstamo bancario

Impuesto del Valor Ahadido

Relaciones en el Entorno de Trabajo:

Comunicacidn

Liderazgo

Equipos de trabajo y reuniones

Técnicas para mejorar la efectividad de los grupos de trabajo.
Motivacién

Negociacion

Direccién en la empresa

Toma de decisiones

Pecha Kucha

e Orientacion Laboral: Contiene supuestos relacionados con:

Novedades de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Documentos Europass

Programa Erasmus +

Apoyos en el empleo para personas con discapacidad

Profresiograma y Profesiografia.

Marca personal. (Oposicién Madrid 2.018)

Cursos de Especializacion.

Nuevos Supuestos:

Relacidon entre niveles de ECP, MECU y MECES y normativa por la que se establece, y relacién de
MECES con EQF.

Desarrolla el actual programa estatal sobre igualdad y no discriminacion
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e Programa CERV

e (Qué es el sistema PEAC?

El libro finaliza con la resolucién de supuestos de la parte practica, de convocatorias de oposiciones
de diferentes Comunidades Auténomas.

Nuevos supuestos 2026:

o Prestacién por riesgo durante el embarazo y por nacimiento y cuidado de un menor.
o Diferencias entre plan de igualdad y plan LGTBI

o Examen practico de la Comunidad Auténoma de Madrid del afio 2025.
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A Carlos Villarroel Alvarez
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DERECHO LABORAL

Los supuestos de esta parte:

e Derecho Laboral: Contiene supuestos relacionados con:
Cotizacién en diferentes modalidades de contratacién

Interés por mora en los salarios.

Embargo del salario.

Fogasa: Salarios e Indemnizaciones

Calculo de Bases de Cotizacion y Base de IRPF.

Deducciones por Incapacidad Temporal y Deducciones por Huelga.

O O O O O O O

NAminas: Mensual con anticipo, mensual con embargo de salarios y diaria con salario en especie
y ausencia injustificada

No han cambiado, pero se debe tener en cuenta las actualizaciones de la normativa de némina 2025:
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REGULACION LEGAL EN SUPUESTOS DE NOMINA 2025

Salario

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, TRLET, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Titulo I; de la relacién individual, Capitulo II; contenido del contrato de trabajo,

Seccidn 42; Salario y Garantias Salariales (ART 26-33).

Orden de 27 de diciembre de 1.994; por la que se aprueba el modelo del Recibo Individual de
Salarios, modificada por Orden ESS 2098/2014. (Modifica el modelo de nédmina incluyendo en
mismo las cotizaciones a cargo del empresario)

SMI: Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2026. Cuantia: 1221 euros mes. Trabajadores eventuales y temporeros: 57,82
euros/jornada. Servicio del hogar familiar: 9,55 euros hora.

IPREM 2.026: Establecido en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023. Cuantia: 20 euros dia, 600 euros mes, anual: 14 pagas: 8.400 euros, 12

pagas: 7.200 euros. (IPREM 2.026: Sin aprobar la LPGE 2.024 ni LPGE 2025, ni LPGE 2026)

Cotizacion.

Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (TRLGSS), aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre.

RD 2064/1.995 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cotizaciony
Liquidacion de otros derechos de la SS.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (Sin
aprobar LPGE 2.024, ni 2.025, ni 2026 se prorrogan los del 2023 para el 2026)

Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién
a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y

formacién profesional para el ejercicio 2026.

IRPF.

LEY 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto

439/2007, de 30 de marzo.


https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-231-2020-4-feb-salario-minimo-interprofesional-2020-26490731
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Fuente reguladora de esta materia lo es también el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa. Asi como
la autonomia individual de las partes contratantes cuya expresion es el contrato de trabajo, que puede fijar
condiciones mas favorables para el trabajador.

Las bases Minimas y maximas por Grupos de Cotizacion son las siguientes, 2.026:

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Bases
Grupo de minim Bases
Cotizacié Categorias Profesionales as maximas
n euros/ euros /mes
mes

Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccién no incluido en 1.989,3

1 5.101,20
el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 0
. . . . 1.649,7
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 0 5.101,20
- . 1.435,2
3 Jefes Administrativos y de Taller 0 5.101,20
i 1.424,4
4 Ayudantes no Titulados 0 5.101,20
. . ) 1.424,4
5 Oficiales Administrativos 0 5.101,20
1.424,4
6 Subalternos 0 5.101,20
. . i 1.424,4
7 Auxiliares Administrativos 0 5.101,20
Bases
minim Bases
as maximas
euros/ euros /dia
dia
8 Oficiales de primera y segunda 47,48 170,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas 47,48 170,04

10 Peones 47,48 170,04
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Trabajad de dieciocho afios, cualqui
1 rabajadores menores de Ie,CIOC oarmos cualquiera que sea su 47 48 170,04
categoria profesional

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO MiNIMO

5.101,20 1.424,40

TIPOS DE COTIZACION.
El tipo de cotizacidn es un porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacién para obtener la cuota
liquida a ingresar en la SS. El tipo de cotizacidn es fijado anualmente por el gobierno, a través de una
Orden ya mencionada.

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 4,70 28,30

Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00

Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,75 0,15 0,9

(1) Exoneracion en la cotizacidn por contingencias comunes (salvo IT), desempleo, fondo garantia
salarial y formacion profesional, prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8/2015:

Aplicable durante el afio 2026 a trabajadores cuenta ajena o a socios trabajadores o de trabajo de
cooperativas, que continuen trabajando tras haber alcanzado la edad de 65 afos si se acreditan 38 y
3 meses 0 mas anos de cotizacién o 66 afios y 10 meses cuando se acrediten menos de 38 afios y 3
meses de cotizacion.

e Tipo de cotizacién aplicable durante el afio 2026 por IT por contingencias comunes: 1,55 %, del

que el 1,30% sera a cargo de la empresa, y el 0,25 % a cargo del trabajador.

(2) Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion
adicional a cargo del empresario que se abonara a su finalizacion, y que durante el afo 2026 tendra
un importe de 33,62 €. Esta cotizacidn adicional no se aplicara a los contratos por sustitucién, a los
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contratos para la formacién y el aprendizaje ni a los contratos de formacion en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

Tipo General

Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo

parcial y fijos discontinuos, contratacidn de duracién determinada en

las modalidades de contratos de formacion en alternancia, para la 5,5 1,55 7,05
formacidn y aprendizaje, formativo para la obtencidn de la practica

profesional adecuada al nivel de estudios, de relevo, interinidad y

contratos realizados con trabajadores que tengan reconocido un

grado de discapacidad no inferior al 33%

Contrato de duracion determinada a tiempo completo o

. 6,70 1,60 8,30
parcial
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

e Tipos de Cotizacion por Contingencias Profesionales: Para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en
la disposicién adicional sexagésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siendo las primas

resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

CONTRATOS DE FORMACION:

La cotizacidn a la Seguridad Social por los contratos de formacion y el aprendizaje aun existentes, o
un contrato de formacion en alternancia, se efectuara en cualquier régimen de la Seguridad Social
de trabajadores cuenta ajena donde sea admisible esta modalidad de contratacidn, conforme a las

siguientes reglas:
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Primera: Cuando la base de cotizacidén mensual por contingencias comunes, determinada conforme
a las reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, no supere la base

minima mensual de dicho régimen:

COTIZACION POR CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE. (FORMACION EN ALTERNANCIA)

Concepto Empresa Trabajador Total
Por Contingencias Comunes 57,72 € 11,51 € 69,23 €

IT (Incapacidad Temporal)

Por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 4,12 € IMS (Incapacidad, Muerte y Supervivencia) 7,95€
3,83 € (euros)

Desempleo (*) 78,34 € 22,08 € 100,42 €

Fondo de Garantia Salarial 4.38€ 438 €

Formacién Profesional 2.16 € 0,28 € 2,44 €

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacién, la base de cotizacion
sera la base minima correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para el afio 2026 (1424,4 euros), a la que sera de aplicacién el tipo del 7,05%,

distribuido conforme al siguiente detalle: 5,50% a cargo de laempresay 1,55% a cargo del trabajador.

Segunda: Cuando la base de cotizacidn mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual de
cotizacion de dicho régimen, a las cuotas Unicas a que se refiere la regla primera se les sumaran las cuotas
resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima, los siguientes tipos
de cotizacién:

Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Concepto Empresa  Trabajador Total .
Profesionales

Contingencias Comunes 23,60% 4,7% 28,30% Tarifa Primas disposicion adicional

cuarta Ley 42/2006, de 28 de
Desempleo 550% | 1,55% 7,05% | diciembre, PGE 2007, en la



