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INTRODUCCION COMUN PARA LOS TRES VOLUMENES

(e, O

Este temario estd elEste temario estd elaborado por Pilar Herndndez Blazquez, profesora de Formacién y

Orientacién Laboral, desde el afio 2.007 y funcionaria de carrera desde el afio 2.016.
Se compone de tres volimenes:

* Primer volumen: Temas del 1 al 20. (Orientacién).
* Segundo volumen: Temas del 21 al 38. (Derecho Laboral).
* Tercer volumen: Temas del 40 al 69. (Economia y Empresa y Prevencién de Riesgos Laborales)

Todos los temas tienen la misma estructura: justificacién, introduccién, desarrollo de los apartados, conclu--
sién y bibliografia.

En la justificacién y en la conclusién, se debe tener en cuenta que los médulos de la especialidad de For-
macién y Orientacién Laboral son, en base a la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacién Profesional, IPE | e IPE Il. (Los ciclos formativos que sigan reguldndose por
la LOGSE, Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los
mddulos de la especialidad son: Formacién y Orientacidn Laboral, Relaciones en el Entorno de Trabajo y
Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

(Tener en cuenta la normativa del proceso selectivo concreto)

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, LOMLOE: Ley Orgédnica de Modificacién de la Ley Orgénica de Educacién.

* Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema de

Formacién Profesional.

* Real Decreto 1128,/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. (Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley
de FP en relacién con el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, mantendrd

su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en este
RD)

* Real Decreto 1085,/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para

su aplicacién.

* RD 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.






TEMA 30

ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COM-
PLEMENTOS SALARIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES. DE-
DUCCIONES. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.
LIQUIDACION DE HABERES.

0. JUSTIFICACION
1. INTRODUCCION

2. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COMPLEMENTOS SALA-
RIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES

3. DEDUCCIONES.

4. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.

5. LIQUIDACION DE HABERES.
6. CONCLUSION
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

0. JUSTIFICACION

La normativa educativa establece como uno de los objetivos generales de la formacién profesional: Com-
prender los mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales.

Los médulos de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral, IPE | e IPE Il son fundamentales para
conseguir dichos objetivos, por lo que se justifica asi la importancia del tema

1. INTRODUCCION

En este tema trataremos el principal motivo que impulsa al trabajador a celebrar el contrato de trabajo es
la contraprestacién que espera obtener por la prestacidn profesional de sus servicios por cuenta ajena, de
ahi la importancia que tiene todo lo que se deriva de esta contraprestacién denominada salario. El objeto
de este tema es desarrollar uno de los requisitos formales del pago del salario, el recibo de salarios o NO-
MINA, desarrollando para ello:

Estructura del recibo de salarios, con sus diferentes partes, encabezamiento, devengos: salario base, com-
plementos salariarles y prestaciones extrasalariales (Epigrafe 1). A continuacién, se procede a la presen-
tacién de las diferentes cuantias a tener en cuenta, y minorar la inicial prestacién salarial, deducciones
(Epigrafe 2). El tema prosigue analizando como se calcula la base de cotizacién a al Seguridad Social y la
base sujeta a IRPF (Epigrafe 3). Y por dltimo y para finalizar el tema se desarrollan los requisitos de liquida-
cién y pago del salario (Epigrafe 4).
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Las normas bésicas reguladoras del salario, de su cotizacién a la Seguridad Social y del pago del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en las que se justifica el desarrollo de los apartados del tema son las

siguientes:

1.1 SALARIO

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, TRLET, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Titulo I; de la relacién individual, Capitulo II; contenido del contrato de
trabajo, Seccién 49; Salario y Garantias Salariales (ART 26-33).

* Orden de 27 de diciembre de 1.994; por la que se aprueba el modelo del Recibo Individual de
Salarios, modificada por Orden ESS 2098/2014. (Modifica el modelo de némina incluyendo en

mismo las cotizaciones a cargo del empresario)

* SMI: Real Decreto 126,/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2026. Cuantia: 1221 euros mes. Trabajadores eventuales y temporeros: 57,82 euros/jornada.

Servicio del hogar familiar: 9,55 euros hora.

* IPREM 2.026: Establecido en la Ley 31,/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023. Cuantia: 20 euros dia, 600 euros mes, anual: 14 pagas: 8.400 euros, 12
pagas: 7.200 euros. (IPREM 2.026: Sin aprobar la LPGE 2.024 ni LPGE 2025, ni LPGE 2026)

1.2 COTIZACION.

* Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (TRLGSS), aprobado por Real Decreto
Legislativo 8,/2015 de 30 de octubre.

* RD 2064/1.995 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cotizacién y

Liquidacién de otros derechos de la SS.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (Sin
aprobar LPGE 2.024, ni 2.025, ni 2026 se prorrogan los del 2023 para el 2026)

* Orden PIC/297 /2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién
a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y

formacién profesional para el ejercicio 2026.

* Tipos de Cotizacién por Contingencias Profesionales: Para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se aplicarén los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional sexagésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, siendo las primas resultantes a cargo

exclusivo de la empresa.

1.3 IRPF

* LEY 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes

y sobre el Patrimonio.
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* Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto

439/2007, de 30 de marzo.

Fuente reguladora de esta materia lo es también el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa. Asi
como la autonomia individual de las partes contratantes cuya expresién es el contrato de trabajo, que pue-

de fijar condiciones més favorables para el trabajador.

2. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COM-
PLEMENTOS SALARIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES.

La liquidacién y el pago del salario ha de hacerse documentalmente por medio del Recibo Individual de
Salarios (NOMINA), recibo que no sélo sirve para garantizar al empresario la efectividad del pago, sino

también para hacer comprensible al trabajador las diferentes prestaciones en evitacién de posibles fraudes.

El recibo individual de salarios se ajustard al modelo aprobado por el MEYSS, por Orden de 27 de di-
ciembre de 1994, modificada por Orden ESS 2098,/2014, de 6 de noviembre. (Incluye la cotizacién del
empresario), salvo que por Convenio Colectivo o en su defecto por acuerdo entre empresario y represen-
tantes de los trabajadores se establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y separacién
las diferentes percepciones de los trabajadores, asi como las deducciones que legalmente procedan. La

estructura del recibo de salarios es la siguiente:

2.1. ENCABEZAMIENTO

En el encabezamiento figura:

1. Datos de la empresa.
2. Datos del trabajador.
3. Periodo de liquidacién.

1. Datos de la empresa.

* Nombre o razén social de la empresa.

* Domicilio; se hace constar el centro de trabajo cuando este no coincida con el de la empresa.
* NIF (NGmero de Identificacién Fiscal).

* Cédigo de cuenta de cotizacién a la SS.

2. Datos del trabajador.

* Nombre y Apellidos.

¢ NIF (NUmero de Identificacién Fiscal).
* Ndmero de afiliacién a la SS.

* Categoria o Grupo Profesional.

* Grupo de Cotizacidn; el grupo de cotizacién hace referencia a los 11 grupos en los que se clasifica a

efectos de cotizacién a la SS las diferentes categorias profesionales existentes;
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Grupo de Cotizacién Categorias Profesiones
] Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo

1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Je?es Administrativos y de taller
Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas
Peones

Trabajadores menores de dieciocho afios

Zo0VONOUIAWN

Los grupos de cotizacién del 1 al 7 tienen bases de cotizacién mensuales y los grupos de cotizacién del 8

al 11 bases de cotizacién diarias.

2.2. PERIODO DE LIQUIDACION.

Del.....De....Al....De....De 200.. y Total de dias.....; si el trabajador percibe retribucién diaria hay que reflejar
el nimero de dias naturales que tiene el mes, 28,29,30 & 31, si el trabajador percibe retribucién mensual el
recuadro se cumplimenta poniendo 30, lo indicado procede siempre que el trabajador haya estado en alta

todo el mes, ya que si no fuese asi Gnicamente se pondrdn los dias efectivamente trabajados.

2.3. DEVENGOS

Se entiende por devengos la suma total de las cantidades que percibe el trabajador por distintos conceptos.

(Salario bruto).

Entre los devengos distinguimos entre percepciones salariales y percepciones extrasalariales o no sala-
riales, la importancia prdactica de esta distincién radica en el hecho de que todas las de carécter salarial
cotizan a la Seguridad Social y las de cardcter no salarial algunas cotizan y otras sélo cotizan cuando

excedan de determinada cuantia.

Las percepciones salariales estdn constituidas por el Salario Base y por Los Complementos Salariales.

2.3.1. SALARIO BASE.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo o unidad de obra, sin atender a
las circunstancias que puedan originar los complementos salariales; se suele fijar a través del convenio
colectivo asigndndose el mismo segin las diferentes categorias profesionales. En caso de que el convenio
colectivo aplicable a la empresa no existiese referencia a los salarios base, se podrén fijar éstos en los co-
rrespondientes contratos de trabajo. Si en el contrato individual, tampoco se hubiese establecido el salario

base, habrd que entender que éste serd el minimo interprofesional que anualmente fija el gobierno.

2.3.2. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Los complementos salariales son cantidades que deben de adicionarse al salario base por alguno de los

conceptos referidos en el Art. 26.3 ET. Los complementos salariales deben de venir fijados por el convenio
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colectivo correspondiente o en su defecto en el contrato individual de trabajo. Dentro de ellos podemos

establecer:

1. Personales: deriva de las condiciones personales del trabajador, siempre que no hayan sido tenidas

en cuenta al fijar el salario base, como pueden ser la antigiiedad, titulos, idiomas o conocimientos

especiales. Los mds habituales son:

»

»

Antigiedad, por el que se retribuye el tiempo de permanencia en la empresa; su cuantia esta en
funcién del periodo de permanencia; bienio, trienio, quinquenio, etfc., también puede consistir en
un porcentaje sobre el Salario Base por cada tramo temporal o en una cuantia fija. Puede fijarse

o no en los Convenios Colectivos o en los Contratos de Trabajo.

Conocimientos especiales, es aquel complemento que percibe el trabajador cuando la empresa
se sirve, en la prdctica de un trabajo, de sus conocimientos; de idiomas o un determinado titulo
que no haya sido valorado al fijar el salario base del trabajador. Si la relacién laboral se hubiese
causado por aquellos conocimientos no procederd dicho complemento. El plus de idiomas se
devenga aunque los conocimientos de idiomas no se practique, pero siempre que ello sea ajeno

a la voluntad del trabajador.

2. De puesto de trabajo: Se derivan del ejercicio de la actividad del puesto asignado; penosidad,

154

toxicidad, peligrosidad, suciedad, mdquinas, vuelo, navegacién, embarque, turnos, trabajos

nocturnos..., por lo que salvo acuerdo en contrario no tendrdn cardcter consolidable.

»

»

»

»

»

El complemento salarial en caso de penosidad, toxicidad y peligrosidad habré de venir fijado en
el convenio colectivo o en el Contrato de Trabaijo, retribuyéndose solo los dias de trabajo efectivo.
Este complemento se percibe cuando se realicen trabajos de cardcter téxico, peligroso o penoso.

En caso de discrepancia, serd la autoridad laboral la competente para decidir si se percibe o no.

Trabajo nocturno; retribuye las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las é de la mafiang,
tendrd una retribucién especifica que se determinaré en la negociacién colectiva, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o
se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos. Sélo se devenga en los dias

de prestacién efectiva de servicios y durante las vacaciones.

El plus de turnicidad es un complemento salarial que tiene por objeto compensar la mayor
incomodidad del trabajo en turnos rotatorios. Este plus ha de ser reflejado en convenio colectivo
y tiene el cardcter de no consolidable, es decir, solamente se retribuye por los dias de trabajo

efectivo.

Disponibilidad; retribuye el compromiso adquirido por el trabajador de estar localizado fuera de

la jornada laboral a fin de reincorporase al trabajo por necesidades de servicio.

Responsabilidad y Dedicacién; depende exclusivamente del ejercicio de la actividad del puesto

de trabajo por lo que no tiene cardcter consolidadle.

3. De trabajo realizado (de cantidad o calidad de trabajo): primas, incentivos, pluses de actividad,

asistencia o asiduidad, horas extraordinarias....

»

Dentro de los complementos por cantidad o calidad de trabajo se hallan aquellos que como

primas e incentivos a la produccién o a la calidad del trabajo se han establecido en la negociacién



»

»

»

»

»

colectiva, que retribuyen un rendimiento superior al considerado como habitual.
Asistencia y Puntualidad; remuneran la asistencia puntual del trabajador a su puesto de trabaijo.

Horas extraordinarias (ART 35 TRET); son las horas que el trabajador realiza superando la
duracién mdaxima de la jornada ordinaria de trabajo. Mediante convenio colectivo o contrato
de trabajo se optard por abonar las horas extras en la cuantia que se fije, en el supuesto de que
se opte por la compensacién en metdlico, hay que sefialar que la hora extraordinaria no podrd
ser retribuida con valor inferior al de la hora ordinaria de trabajo, o compensarla por descanso
retribuido, en ausencia de pacto se entenderd que las horas extras deberdn ser compensadas

mediante descanso en los 4 meses siguientes a su realizacién.

Horas Complementarias; son las horas que superan la jornada pactada en un contrato de trabajo
a tiempo parcial cuya posibilidad de realizacién esta acordada mediante pacto especifico con el

trabajador, las horas complementarias se abonan como horas ordinarias.

Comisiones; es la retribucién constituida en todo o en parte por una cantidad calculada sobre
los negocios mediados por el trabajador en las operaciones que ha intervenido por cuenta del
empresario. Salvo que por pacto se hubiese establecido de otro modo se liquidaran y pagardn al
finalizar el afio. El SMI en cémputo anual es la garantia minima de ingresos cuando el trabajador

tuviera establecido el salario a comisién como Unica percepcién.

Prolongacién de la jornada; retribuye la realizacién de un trabajo més extenso o dilatado en el
tiempo que el que habitualmente corresponde realizar.

4. De vencimiento periédico superior al mes; son aquellas percepciones cuya periodicidad supera

el mes, se devengan dia a dia, aunque se perciban en un momento determinado. No tendrén cardcter

consolidadle, salvo acuerdo en contrario, las percepciones vinculadas a la situacién y resultados de la

empresa. Distinguimos:

»

»

»

»

»

Pagas extraordinarias cuyas notas distintivas son segin el Art. 31 del TRET:

Deben ser como minimo dos, una en Navidad y la otra en el mes que se fija en el convenio

colectivo o mediante acuerdo.

La cuantia de las mismas queda reservada al convenio colectivo, sin que pueda ser inferior a la

cuantia del SMI vigente en cada momento.

Existe la posibilidad de que se prorrateen mensualmente, si asi se establece en el convenio

colectivo.

De situacién y resultados de la empresa: participacién en beneficios reales de la empresa,
obijetivos...; Son aquellos complementos que se establecen en funcién de la evolucién econdmica
de la empresa, del cumplimiento de los objetivos prefijados... la finalidad de este tipo de
complementos es motivar a los trabajadores en la marcha de la empresa. Establecidos por convenio
colectivo, en su caso el pago se realizard al finalizar el ejercicio econdmico tras la fijacién del
balance. (Salvo pacto en contrario no cabe compensacién de ejercicios deficitarios con ejercicios
donde haya beneficios. Complemento que se calcula aplicando el porcentaje convenido sobre las

ganancias habidas en el ejercicio).
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» Otras Gratificaciones; el establecimiento de otras pagas extras puede ser el resultado de convenio

entre las partes negociadoras.

5. En especie: Remuneraciones percibidas por el trabajador en bienes distintos al dinero, su cuantia

no podré exceder del 30% de las percepciones salariales. Tienen cardcter salarial aquellas cuya
entrega por parte de la empresa sea debida por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo y no

constituyan asignaciones de cardcter asistencial, debiendo incluirse en la base de cotizacidn.

6. Complemento de residencia: éste retribuye la prestacién de trabajo en un lugar determinado

siempre que el trabajador tenga fijada su residencia ya se trate de territorio nacional o extranjero.
En la actualidad tanto su percepcién como su cuantia quedan establecidas en funcién del convenio

colectivo, aunque en numerosas ocasiones se mantiene el referente del 25% del salario base.

7. Consolidacion de los complementos; por medio de negociacién colectiva o por los contratos de

trabajo, las partes podrdn pactar libremente el cardcter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el cardcter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén

vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa.

2.3.3. PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.

Se consideran devengos o percepciones extrasalariales todas aquellas cantidades que se destinan a com-

pensar o indemnizar gastos o necesidades del trabajador, asi como las indemnizaciones por despido, sus-

pensiones y traslados, asi como las prestaciones de la Seguridad Social. Carecen de la consideracién legal

de salario y algunos conceptos cotizan y otros en cuanto no excedan de determinada cuantia no cotizan al

régimen general de la Seguridad Social.
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1. Indemnizaciones y suplidos: son compensaciones econémicas por los gastos realizados por el

trabajador como consecuencia de su actividad laboral. En general, el empresario estd obligado a
reintegrar al trabajador los gastos suplidos por éste, indispensables para la ejecucién del trabajo.

Dentro de las indemnizaciones o suplidos, los ejemplos més caracteristicos son:

» Desgaste de dtiles y herramientas, que serdn las percepciones por desgaste de Utiles o de
herramientas propias del trabajador. Los escasos convenios colectivos que contemplan este plus,

suelen determinarlo en una cantidad fija. (Cotiza)

» Quebranto de moneda; que es aquella compensacién que resarce de los desajustes de saldo
derivados de un manejo menudo y abundante numerario, generalmente suele ser una cantidad
fija. (Cotiza)

» Prendas de trabajo, son las percepciones destinadas a la adquisicién de prendas de trabajo,
cuando el empresario exija al trabajador un atuendo determinado por razén de su trabajo.
(Cotiza)

» Gastos de locomocién; (Gastos entre centros de trabajo). Si los gastos son sin justificar esta
exento de cotizacién hasta 0,26 €/km, el resto cotiza. Si los gastos se justifican esta exento el
importe de la factura, incluido los gastos de peaje y aparcamiento justificados. (No cotiza lo
justificado, nilos 0,26 €/km, el exceso si).

» Plus de distancia y transporte; (Gastos entre el centro de trabajo y el domicilio), es aquella



»

cantidad que se percibe por el incremento de las tarifas de los transportes urbanos o servicios de

cercanias que el trabajador utilice para acudir al centro de trabajo. (Cotizal)

Dietas de viaje, son una retribucién que compensan al trabajador por los gastos, que ha de
realizar en los desplazamientos por necesidades de su trabajo fuera del lugar de su residencia
o de la localidad del centro de trabajo, y que como consecuencia se ve obligado a pernoctar o
efectuar sus comidas principales fuera de su domicilio. El importe de la dieta suele establecerse
en los convenios colectivos, y a falta de regulacién, por acuerdo entre las partes. Los gastos
de estancia estdn exentos de cotizacién siempre que se justifique su importe. En los gastos de
manutencién se distingue si se pernocta o si no se pernocta y si es en Espafia o en el extranjero,
existiendo distintos limites, lo que supere los limites cotiza. (Los gastos de manutencién y estancia
deben haberse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del

que constituya su residencia). (No cotizan hasta los limites legales, el exceso cotizal).

2. Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras por Incapacidad Temporal; se hallan recogidas
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante TRLGSS). (No cotiza).

3. Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social, distintas de la Incapacidad Temporal.

(Incluye las contribuciones por planes de pensiones y sistemas alternativos). (Cotiza).

4. Indemnizaciones correspondientes a fallecimiento, traslados, suspensiones: en estos casos el

trabajador recibe una compensacién por gastos, estas compensaciones no cotizan siempre que no

excedan de lo establecido en el convenio colectivo, las cantidades que excedan cotizan.

5. Indemnizaciones por despidos o ceses; No cotiza siempre que la cantidad no exceda de la

establecida legalmente en el TRET, o Convenio Colectivo, el exceso de estas cantidades cotiza.

6. Percepciones por matrimonio; Son donaciones que el empresario hace antes de celebrarse el

matrimonio a favor de uno de los contrayentes. Cotiza.

7. Donaciones Promocionales en dinero o en especie. Cotiza.

8. Asignaciones asistenciales:

»

»

»

»

»

»

Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de acciones o participaciones sociales de la

empresa o empresas del grupo. Cotiza.
Gastos de estudios del trabajador, cuando vengan exigidos por su puesto de trabajo. No cotiza.

Entrega de productos a precios rebajados, que se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de cardcter social, o bien a través de formas indirectas. (En otros establecimientos).
Cotiza.

Utilizacién del servicio del primer ciclo de educacién infantil, de O a 3 afios, por los hijos de los

trabajadores. Cotiza.
Primas de seguros, de AT, responsabilidad civil, o enfermedad comin. Cotiza.

Prestacién del servicio del segundo ciclo de educacién infantil, primaria, ESO, bachillerato y FP,

para hijos de los trabajadores a precio rebajado o gratuito. Cotiza.

9. Retribuciones en especie por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo y/ o concedidas

voluntariamente por las empresas:
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» Vivienda:
¢ Propiedad del Pagador:

¢ Con valoracién catastrar: Cotiza el 10% del valor catastral. (5% en inmuebles de municipios

con valores catastrales revisados a partir de 1.1.1994)
¢ Pendiente de valoracién catastral: Cotiza el 5% del 50% del Impuesto sobre el Patrimonio.
¢ No Propiedad del Pagador: Cotiza el coste para el pagador, incluidos tributos.
» Vehiculo:
¢ Entrega: Cotiza el coste de adquisicién al pagador, incluidos tributos.
» Uso:
¢ Propiedad del pagador: Cotiza el 20% anual del coste de adquisicidn.
¢ No propiedad del pagador: Cotiza el 20% valor mercado vehiculo nuevo.

10. Usoy posterior entrega: Cotiza el % que reste por amortizar, a razén del 20% anual.

(Sefalar que en la entrega puede haber una rebaija si los vehiculos son eficientes energéticamente del
15%, del 20% si ademds son vehiculos hibridos, o del 30% si son vehiculos eléctricos). (RD 633/2015,
que modifica el Reglamento de IRPF)

* Préstamos con diferentes tipos de interés inferiores al legal del dinero, 2022: 3%: Cotiza la diferencia

entre el interés pagado y el interés legal del dinero vigente.
* Manutencién, hospedaie, viajes y similares: Cotiza el coste para el pagador, incluidos tributos.

* Gastos de estudios y manutencién. (Estudios particulares del trabajador, y personas vinculadas por
parentesco hasta 4° grado): Cotiza el coste para el pagador incluidos tributos.

* Derechos de fundadores de sociedades, (% sobre beneficios que se reserven los fundadores): Cotiza al

menos el 35% del capital social que permita la misma participacién en los beneficios.

* Cualquier otro concepto retributivo abonado por los empresarios y no mencionado
expresamente en apartados anteriores: COTIZA.

2.3.4. RESUMIENDO, TODO COTIZA EXCEPTO:

* Gastos de Locomocién. (Importe justificado y el precio del Km a 0.26€ /km)
* Dietas. (Siempre que no superen los limites establecidos)
* Prestaciones de la SS y mejoras por IT.

* Indemnizaciones por fallecimiento, traslado, suspensiones, despido o cese, hasta el limite establecido
en el TRET o Convenio Colectivo.

* Gastos de estudios del trabajador exigidos por su puesto de trabajo.

* Retribuciones en especie: siempre cotiza una parte.
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3. DEDUCCIONES.

En el momento de confeccionar el recibo de salarios correspondiente al mes en que se liquida, el empresa-
rio estd obligado a realizar una serie de deducciones, que, por razén de las retribuciones satisfechas, esta
obligado a retener. El total de las deducciones se resta al total devengado, remuneracién bruta, obteniendo

asi el liquido a percibir o remuneracién neta.
Las deducciones més importantes son las siguientes:

1. Seguridad Social.

Las deducciones de la SS a efectuar en el salario de los trabajadores serdn las resultantes de la aplica-
cién de los diversos tipos a las bases de cotizacién.

Retener indebidamente la cuota de SS, no ingresarla dentro del plazo o efectuar descuentos y no in-
gresarlos constituyen infracciones muy graves, ademds la falta de ingreso de las cantidades deducidas

al trabajador en concepto de SS, puede reputarse constitutiva de un delito de apropiacién indebida.

2. Cuota sindical.

Los sindicatos se financian basicamente por las aportaciones de los trabajadores sindicados bien a tra-

vés de la llamada cuota sindical bien a través de un canon econémico pactado en convenio colectivo.

3. Retenciones a cuenta del IRPF.

El empresario estd obligado a efectuar retencién a cuenta e ingresar en la Hacienda Pdblica deter-
minadas cantidades en concepto de pago a cuenta por El Impuesto Sobre La Renta De Las Personas
Fisicas (IRPF), cuando satisfaga rendimientos de trabajo o prestaciones dinerarias por cuenta de la
Seguridad Social.

La cuantia de la retencién serd el resultado de aplicar al rendimiento integro satisfecho el porcentaje
correspondiente que se obtiene en funcién de la retribucién anual del trabajador y de su situacién

personal y familiar.

La falta de ingreso de las cantidades retenidas, asi como la falta de retencién constituyen una infraccién
tributaria de cardcter grave. Ademds, la falta de ingreso de las cantidades retenidas, puede reputarse

en el orden penal como un delito de apropiacién indebida.

4. Deduccién por anticipos.

El trabajador tiene derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
de lo ya trabajado segin el Art. 29.1 TRET. Se deduce todo o parte de lo anticipado a las cantidades

del total devengado por el trabajador en el mes que se liquida.

Los convenios colectivos normalmente regulan la obtencién de anticipos y préstamos reintegrables, de
bajo o nulo interés, destinados a cubrir necesidades perentorias o justificadas tales como la adquisicién

y vivienda.

5. Deduccién por embargo judicial.

Hace referencia a las cantidades que autorice el juez de embargo de salarios. El SMI es inembargable,

salvo en el caso de pensiones por alimentos, debidos al cényuge o a los hijos en virtud de resolucién de
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los tribunales en procesos de nulidad o separacién matrimoniales, o de divorcio, o de alimentos provi-
sionales o definitivos en cuyos supuestos el juez fijard la cantidad a retener, en el resto de los casos se

deben respetar los siguientes limites:
» Para la primera cuantia adicional que suponga el importe de un segundo SMI, el 30%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un tercer SMI, el 50%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un cuarto SMI, el 60%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un quinto SMI, el 75%.
» Para cualquier cuantia que exceda de dicha cuantia el 90%.

Sefalar que en los cuatro primeros tramos existe una rebaja entre un 10y un 15% si el trabajador tiene

cargas familiares.

6. Deduccién del valor de los productos en especie: En la liquidacién del recibo de salarios habré de

deducirse la cuantia en que se valord la retribucién en especie y que, como partida salarial que es, fue

reflejada en el recibo de salarios.

7. Deduccién de la indemnizacién por dafios en los casos de abandono del trabajo por parte del

trabajador sin preavisar en el plazo establecido, cifrada normalmente en un dia de salario por
cada dia de retraso sin avisar.

8. Deducciones por ausencias no justificadas.

9. Deduccién en caso de huelga y cierre patronal, procede el descuento en los dias u horas durante

los que se ejercita el derecho de huelga, como en la proporcién de los dias de descanso semanal y
pagas extras, no en las vacaciones ni en los 14 festivos anuales. Si es cierre patronal los descuentos

sélo procede efectuarlos en los dias que el centro de trabajo haya permanecido cerrado.

10. Deduccién por sancién disciplinaria, si se sanciona al trabajador con suspensién de empleo y

sueldo, el empresario deducird de la retribucién el salario correspondiente.

11. Deduccién por ausencia motivada por IT, salvo pacto en contrario no son retribuidos los 3 primeros

dias de la baja, en ANL y EC, la empresa también puede descontar el periodo de baja de la parte
proporcional de las pagas extras.

12.Deduccién por pagos indebidos; el empresario puede descontar de la retribucién del trabajador

las cantidades que hayan sido cobradas por el trabajador como consecuencia de pagos indebidos
o erréneamente realizados, precisa resolucidn judicial si existe discrepancia entre trabajador y
empresario.

Deducidas del total devengado las citadas cantidades resultard otra que se corresponde con el salario que

el trabajador tiene derecho a percibir.
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4. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.

4.1. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

La necesidad de tener cubiertos determinados riesgos obliga tanto a la empresa como al trabajador a efec-

tuar cotizaciones a la Seguridad Social por distintos conceptos. Estas cotizaciones se efectdan mediante:

* El boletin de cotizacién, (RLC (Recibo de Liquidacién de Cotizaciones, antiguo TC1): muestra el pago
realizado por la empresa de la cotizacién mensual a la Seguridad Social y también debe incluir un
listado de todos los trabajadores que hayan liquidado durante el periodo. El documento necesita de

una huella electrénica que asegura la autenticidad del documento.

* El documento de Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), (antiguo TC2): incluye toda la
informacién sobre las altas, bajas y bases de cotizacién de todos los trabajadores de la empresa que
hayan sido dados de alta durante ese mes e informa de aquellos que tienen derecho a bonificacién

y/ o deduccién.

La obligacién de cotizar nace con el comienzo de la relacién laboral incluido el periodo de prueba y sub-
siste durante determinas situaciones;

* Incapacidad Temporal.

* Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
* Nacimiento y cuidado de menor.

* Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

* Cumplimiento de deberes de cardcter piblico.

* Desempefio de cargos de representacién sindical (siempre que no den lugar a excedencia en el trabajo

o al cese en la actividad).
* Permisos y licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.
* Convenios Especiales.
* Desempleo contributivo.
* Desempleo asistencial, en su caso.

La cotizacién a la SS se efectuard en razén de alguno de los siguientes conceptos:

1. Contingencias Comunes; la cotizacién por este concepto se destina a la cobertura de las situaciones
que derivan de enfermedad comin o accidente no laboral y a las situaciones de nacimiento y cuidado

de un menor, asi como la jubilacién. Por este concepto cotiza tanto el trabajador como el empresario.

2. MEIl: Mecanismo de Equidad Intergeneracional, se destina a incrementar los fondos de la SS para
hacer frente al pago de las pensiones por jubilacién. Por este concepto cotiza tanto el trabajador como

el empresario.

3. Contingencias profesionales; pretende la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, facilitando el acceso a todas las prestaciones recuperadoras y rehabilitadoras, y demés
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4.

5.

6.

7.

ayudas, indemnizaciones o beneficios sociales reconocidos. Comprende las cuotas por IT (Incapacidad
Temporal) y las cuotas por IMS (Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia) Sélo cotiza la

empresa.

Desempleo; se destina a la cobertura de este riesgo especifico. Aunque es una prestacién de la SS se

gestiona por el SEPE. Cotiza tanto el empresario como el trabajador.

Fondo de Garantia Salarial; destinada a garantizar los salarios, indemnizaciones y salarios de
tramitacién que las empresas no abonen a sus trabajadores a causa de insolvencia o concurso del

empresario. A cargo exclusivo de la empresa.

Formacién profesional; las cuotas de este concepto estdn destinadas a fines de formacién, reciclaje,

recualificacién y reclasificacién profesional. Corresponde tanto a la empresa como al trabajador.

Cotizacién adicional por horas extraordinarias, la cotizacién por este concepto tiene como
objetivo incrementar los recursos generales de la SS. La cotizacidn por este concepto corre a cargo de

la empresa y del trabajador.

4.2. BASE DE COTIZACION.

La base de cotizacién estard constituida por la remuneracién total del trabajador que con cardcter mensual

perciba el trabajador.

Para determinar su importe computa:

» El salario base.

» Los complementos salariales, debiendo prorratearse a lo largo de 12 meses las percepciones de

vencimiento periédico superior al mes.

» Las percepciones extrasalariales o no salariales que legalmente se incluyan en la base de

coftizacién.

No computa:

» Las percepciones extrasalariales o no salariales, que legalmente no se incluyan en la base de

cotizacidn.

RECORDEMOS: TODO COTIZA EXCEPTO:
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Gastos de Locomocidn. (Importe justificado y el precio del Km a 0.26€). (Si se paga a mds de 0,26€

el exceso cotiza)
Dietas. (Siempre que no superen los limites establecidos). (Si se paga més, el exceso cotiza)
Prestaciones de la SS y mejoras por IT.

Indemnizaciones por fallecimiento, traslado, suspensiones, despido o cese, hasta el limite establecido

en el TRET o Convenio Colectivo.
Gastos de estudios del trabajador exigidos por su puesto de trabajo.

Retribuciones en especie: siempre cotiza una parte.



4.3. CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION.

1. Base para contingencias comunes.

» Salario mensual. (mes 30 dias, afio 360 dias.)

Salario Base Mensual + Conceptos salariales mensuales + Conceptos Extrasalariales mensuales
incluidos + Exceso de Conceptos Extrasalariales mensuales no incluidos + Parte proporcional de

las pagas extras (nimero de pagas x importe/ 12).
» Salario diario. (mes natural, 28, 29, 30,31, afio 365/366 dias.)

Salario Base Diario + Conceptos salariales diarios + Conceptos Extrasalariales diarios incluidos +
Exceso de Conceptos Extrasalariales diarios no incluidos + Parte proporcional de las pagas extras
(nGmero de pagas extras x importe/365). El resultado se multiplica por el nimero de dias del mes
al que se refiere la cotizacién, siempre que el resultado este comprendido entre la base minima y

mdxima de cotizacidn.

Las cantidades asi obtenidas, tanto en el salario mensual como en el salario diario, se deben com-
parar con las bases minimas y maximas correspondientes al grupo de cotizacién de la categoria
profesional del trabajador, establecidas anualmente, se cotiza por la base minima o méxima sino

llega al minimo o supera el maximo.

2. Base para contingencias profesionales.

Para determinar la base de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se aplican las mismas normas, relatadas con anterioridad en el epigrafe referido a la base para
contingencias comunes, la Unica diferencia consiste en que para el célculo de la base se incluye
el complemento por horas extraordinarias, cuando lo hubiere, por lo que si no hay horas extras
la BCCC y la BCCP coinciden. Esta base de cotizacién también debe estar comprendida entre un
tope mdaximo de cotizacién y un tope minimo de cotizacién comin a todos los grupos de cotiza-

cion.
3. Base para desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional.

La base de cotizacién para cada una de estas contingencias coincide con la base de cotizacién

para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Base para la cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias se efectia sobre el total importe de las mismas

en el mes a que se refiere, sin limitacién alguna.
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Las bases Minimas y mdximas por Grupos de Cotizacidn son las siguientes, 2.026:

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de ) . Bases minimas | Bases mdaximas
Cofizacién Categorias Profesionales
euros /mes euros /mes
1 Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccién no | 1.989,30 5.101,20
incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Traba-
jadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.649,70 5.101,20
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.435,20 5.101,20
4 Ayudantes no Titulados 1.424,40 5.101,20
5 Oficiales Administrativos 1.424,40 5.101,20
6 Subalternos 1.424,40 5.101,20
7 Auxiliares Administrativos 1.424,40 5.101,20
Bases minimas | Bases mdximas
euros/dia euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 47,48 170,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas 47,48 170,04
10 Peones 47,48 170,04
n Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera | 47,48 170,04
que sea su categoria profesional
TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MINIMO
5.101,20 1.424,40

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO COTIZACION BASE MIiNIMA/HORA
1 1,98
2 9,94
3 8,65
4all 8,58

TIPOS DE COTIZACION.

El tipo de cotizacién es un porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacién para obtener la cuota liqui-
da aingresar en la SS. El tipo de cotizacién es fijado anualmente por el gobierno, a través de una Orden

ya mencionada.
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TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL

Comunes 23,60 4,70 28,30

Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00

Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,75 0,15 0,9

(1) Exoneracién en la cotizacién por contingencias comunes (salvo IT), desempleo, fondo garantia salarial

y formacién profesional, prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8,/2015:

* Aplicable durante el afio 2026 a trabajadores cuenta ajena o a socios trabajadores o de trabajo de
cooperativas, que continten trabajando tras haber alcanzado la edad de 65 afios si se acreditan 38

y 3 meses o mds afios de cotizacidén o 66 afos y 10 meses cuando se acrediten menos de 38 afios y

3 meses de cotizacién.

* Tipo de cotizacién aplicable durante el afio 2026 por IT por contingencias comunes: 1,55 %, del que

el 1,30% serd a cargo de la empresa, y el 0,25 % a cargo del trabajador.

(2) Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendrdn una cotizacién adicional

a cargo del empresario que se abonard a su finalizacién, y que durante el afio 2026 tendrd un importe

de 33,62 €. Esta cotizacién adicional no se aplicaré a los contratos por sustitucién, a los contratos para la

formacién y el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA | TRABAJADORES |TOTAL
Tipo General 5,5 1,55 7,05
Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a
tiempo parcial y fijos discontinuos, contratacién de duracién
determinada en las modalidades de contratos de formacién
en alternancia, para la formacién y aprendizaje, formativo
para la obtencién de la prdctica profesional adecuada al
nivel de estudios, de relevo, interinidad y contratos realiza-
dos con trabajadores que tengan reconocido un grado de
discapacidad no inferior al 33%

Contrato de duracién determinada a tiempo completo o | 6,70 1,60 8,30
parcial
EMPRESA TRABAJADORES |TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES |TOTAL
FORMACION PROFESIONAL | 0,60 0,10 0,70

Tipos de Cotizacién por Contingencias Profesionales: Para las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales, se aplicardn los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional sexagésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de

la empresa.
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CONTRATOS DE FORMACION:

La cotizacién a la Seguridad Social por los contratos de formacién y el aprendizaje ain existentes, o un
contrato de formacién en alternancia, se efectuard en cualquier régimen de la Seguridad Social de trabaja-

dores cuenta ajena donde sea admisible esta modalidad de contratacién, conforme a las siguientes reglas:

Primera: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, no supere la base minima men-

sual de dicho régimen:

COTIZACION POR CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE. FORMACION

EN ALTERNANCIA)

Concepto Empresa Trabajador | Totdl
Por Contingencias Comunes | 57,72 € 11,51 € 69,23 €
Por Accidentes de Trabajo y | IT (Incapacidad Temporal) 7,95€
Enfermedades Profesionales | 4,12 € IMS (Incapacidad, Muerte y Supervi-

vencia)

3,83 € (euros)
Desempleo (*) 78,34 € 22,08 € 100,42 €
Fondo de Garantia Salarial | 4.38 € 4.38€
Formacién Profesional 2.16 € 0,28 € 2,44 €

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacién, la base de cotizacién, serd
la base minima correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, para el afio 2024 (1.323,00 euros), a la que serd de aplicacién el tipo del 7,05%, distribuido conforme
al siguiente detalle: 5,50% a cargo de la empresa 'y 1,55% a cargo del trabajador.

Segunda: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual
de cotizacién de dicho régimen, a las cuotas Gnicas a que se refiere la regla primera se les sumarén las cuo-
tas resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima, los siguientes

tipos de cotizacién:

Segunda: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual
de cotizacién de dicho régimen, a las cuotas Gnicas a que se refiere la regla primera se les sumarén las cuo-
tas resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima, los siguientes

tipos de cotizacién:
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

Concepto Empresa | Trabajador | Total ,
sionales
Contingencias 23,60% 47% 28,30% F’aro las contingencias de.occidentes de.trob'c-
Comunes jo y enfermedades profesionales, se aplicaran
Desempleo 5,50% 1,55% 7.05% | lostipos de la tarifa de primas establecida en

Fondo Garantia . . la disposicién adicional sexagésima primera
Salarial 0,20% 0,20% | del texto refundido de la Ley General de la Se-

guridad Social, aprobado por el Real Decreto

i6 - Legislativo 8 /2015, de 30 de octubre, siendo
Formacién Profe- | soo | o10% | o705 | 900 .
sional las primas resultantes a cargo exclusivo de la

empresa.

Tercera: Cotizacién Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI). Sobre la base de contingencias comu-

nes: 1424,4 se aplicardn los siguientes tipos:

Concepto Empresa | Trabajador Total
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,75%: 10,15%:2,14 0,9%: 12,82
10,68

(El MEI siempre se aplica, y no tiene bonificacién)

PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Ano 2026

Las personas que realicen précticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacién previstas en la disposicién adicional quincuagésimo segunda del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social quedarén comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena
en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la
prdctica o formacién se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producird en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Prdcticas formativas remuneradas:

Concepto Empresa Trabajador Total

Contingencias Comunes 57,72 €/mes 11,51 €/mes | 69,23 €/mes
4,12 € /mes IT (Incapacidad Temporal)

Accidentes de Trabajo y Enfer-
3,83 €/mes IMS (Incapacidad Perma- 7,95 €/mes

nente, Muerte y Supervivencial)

medades Profesionales

Mecanismo Equidad Interge- ,
Excluido

neracional (MEI)

Esta cotizacién se aplicard también respecto de las précticas realizadas al amparo del Real Decreto
1493,/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543 /2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las

prdcticas no laborales en empresas.
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Prdcticas formativas no remuneradas:

Concepto

Empresa

Trabajador

Total

Contingencias Comunes (excluida IT)

2,88 €/dia

2,88 €/dia (maximo

mensual: 65,42 €)

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe- | 0,18 € /dia (IT)
sionales

0,35 €/dia (mdximo
mensual: 7,95 € (4,12€

0,17€/dia (IMS) de ITy 3,83 € de IMS))

Excluido

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

En el afio 2026, para ambos casos de prdcticas, a las cuotas por contingencias comunes les resultard
de aplicacién la reduccién del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de
aplicacién otros beneficios en la cotizacién distintos a esta reduccién. A estas reducciones de cuotas les re-
sultaré de aplicacién lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, a excepcién de lo establecido en sus apartados 1y 3.

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (SMI). 2.026
DIARIO MENSUAL ANUAL
17.094 (14)
IMPORTES 40,7 1.221
14.652 (12)
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES. (IPREM)
DIARIO MENSUAL ANUAL
8.400 (14)
IMPORTES 20 600
7.200 (12)

Interés legal del dinero: 3,25%. Interés de demora: 4,0625%. (2.023, pendiente aprobacién LPGE 2.026,
se prorrogan los del 2023)

COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD

La cuota de solidaridad tiene efectos desde el 1 de enero de 2025. (La cotizacién de solidaridad no afecta

al RETA)

La cuota de solidaridad es una cotizacién adicional disefiada para gravar los salarios mds altos con el
objetivo de reforzar la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Esta cuota se va a aplicar a los ingresos que superen la base maxima de cotizacién anual, la cual en 2026
se ha fijado en 5.101,20 euros mensuales, Es decir, quienes superen ese limite van a pagar un porcentaje
adicional por esa parte de sus ingresos.

El Real Decreto Ley 1,/2025, aprueba la cuota de solidaridad, y la Orden PIC/297 /2026, determina los
siguientes tipos de cotizacién:

* Hasta un 10% adicional a la base maxima. Cotizard por un 1,15% (0,19% persona trabajadora y
0,96% empresa)
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* Entre el 10%y el 50% adicional. Cotizaré porun 1,25% (0,21% persona trabajadoray 1,04% empresa)
* Més del 50% adicional. Cotizard por un 1,46% (0,24% persona trabajadora y 1,22% empresa)

El porcentaje iré aumentando cada afio paulatinamente hasta el afio 2045.

4.5.1. DETERMINACION DE LA BASE SUJETA A IRPF.

En este subapartado se trata de analizar la cantidad que compone la Base sujeta a la retencién de IRPF, a
esta base se le aplicara un %, tipo, que se determina mediante un procedimiento establecido legalmente,

obteniendo asi la cuota a ingresar en concepto de retencién de IRPF.
Para determinar los conceptos salariales que se incluyen en la base se tiene en cuenta la Regulacién Legal:

* LEY 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes

y sobre el Patrimonio, establece:

» Art.7: Las rentas exentas, es decir las que no se incluyen en la base.
» Art.17: Los rendimientos de trabajo, es decir lo que se incluye en la base.

» Art. 43: Valoracién de rentas en especie. (Valora vivienda y vehiculo, estableciendo los mismos
limites que para la BCCC)

* Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, establece:

» Art. 9: Limites en dietas y asignaciones para gastos de locomocién y gastos normales
de manutencién y estancia. (Son los mismos limites que los establecidos para la BCCC,
importe justificado y 0.26 €/Km). (Lo que exceda de los limites se incluye en la Base).

» Art. 45: Gastos de comedores de empresa que no constituyen retribucién en especie: No
puede superar los 11 euros/diq, el exceso entra en la Base. (En SS entra todo en la BCCC)

(Todas mismas normas que en la BCCC, excepto los 11 euros del gasto del comedor)

5. LIQUIDACION DE HABERES.

La liquidacién y el pago del salario se hardn documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme

a los usos y costumbres. (ART 29 TRET, Liquidacién y pago)

El modelo oficial o recibo justificativo del pago de salarios ha de ajustarse al modelo oficial aprobado
por la Orden de 27 de diciembre de 1994, modificada por Orden ESS 2098,/2014, de 6 de noviembre.
(Incluye la cotizacidn del empresario), o al que, en su sustitucidn, se establezca por convenio colectivo, o
en su defecto mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre que este
modelo y contengan con la debida claridad y separacién las diferentes percepciones del trabajador, asi

como las deducciones que legalmente procedan.

5.1. PERIODO DE LIQUIDACION.
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El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a los trabajadores salarios por
periodos inferiores deben documentar dichos abonos como anticipos a cuenta de la liquidacién definitiva,
que se extenderd en el recibo mensual de salarios. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periédicas y regulares no puede exceder de un mes. No obstante, el salario a comisién nace
en el momento de realizarse y pagarse el negocio, liquiddndose y pagdndose salvo que se hubiese pacta-
do ofra cosa al finalizar el afio. La impuntualidad en el pago hace incurrir al empresario en mora, el interés
anual por mora serd del 10% de lo adeudado. El impago del salario en tiempo oportuno faculta al traba-
jador para exigirlo judicialmente con el recargo de mora correspondiente, dicha facultad debe ejercitarse

en el plazo de 1 afio desde que se debié abonar el salario.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario constituyen causa justa para que el traba-
jador pueda solicitar la extincién del contrato de trabajo alegando justa causa, con derecho a indemniza-
cién por despido improcedente. Ademds, el impago y los retrasos continuados en el pago constituyen una
infraccién muy grave. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la SS podrd efectuarlo
el empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de

entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

5.2. FIRMA Y CONSERVACION DE LAS NOMINAS.

Cuando al trabajador se le haga entrega del duplicado del recibo oficial del pago de salarios y se le abo-
nen, en moneda de curso legal o mediante cheque, las cantidades resultantes de la liquidacién, deberé fir-
marlo. La firma del recibo daré fe de la percepcién por el trabajador de dichas cantidades, sin que suponga

su conformidad con las mismas.

Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario entregard al trabajador el
duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entenderd sustituida por el comprobante del abono expe-

dido por la entidad bancaria.

Los recibos de salarios expedidos se archivardn y conservardn por las empresas junto con los boletines
de cotizacién de la SS, durante un periodo minimo de cuatro afios, a fin de permitir las comprobaciones

oportunas.

5.3. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En cuanto al incumplimiento de las obligaciones laborales y de SS sefialadas la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social establece:

* El impago del salario o los retrasos reiterados en el pago, infraccién muy grave

* No entregar al trabajador puntualmente el recibo de salarios o utilizar sin previa autorizacién recibos

de salarios distintos al modelo oficial constituye una infraccién leve.

* No conservar durante cuatro afios los recibos justificativos del pago de salarios constituye una

infraccién leve.

* No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al trabajador constituye una

infraccién grave.
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Le corresponde al empresario acreditar el pago del salario en caso de que este le sea reclamado.

6. CONCLUSION:

El tema anteriormente expuesto contribuye a la adquisicién de objetivos y resultados de aprendizaje esta-

blecidos en la normativa de los Ciclos Formativos vigentes, a través del Médulo de IPE I.

En este caso el tema estd relacionado con el resultado de aprendizaije:

* Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en

la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Por ello es crucial para el alumnado de formacién profesional como futuras personas trabajadoras conocer

todo lo expuesto en el tema.
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