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INTRODUCCION COMUN PARA LOS TRES VOLUMENES

(e, O

Este temario estd elaborado por Pilar Herndndez Blazquez, profesora de Formacién y Orientacién Laboral,

desde el afio 2.007 y funcionaria de carrera desde el afio 2.016.
Se compone de tres volimenes:

* Primer volumen: Temas del 1 al 20. (Orientacién).
* Segundo volumen: Temas del 21 al 38. (Derecho Laboral).
* Tercer volumen: Temas del 40 al 69. (Economia y Empresa y Prevencién de Riesgos Laborales)

Todos los temas tienen la misma estructura: justificacién, introduccién, desarrollo de los apartados, conclu--
sién y bibliografia.

En la justificacién y en la conclusién, se debe tener en cuenta que los médulos de la especialidad de For-
macién y Orientacién Laboral son, en base a la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacién Profesional, IPE | e IPE Il. (Los ciclos formativos que sigan reguldndose por
la LOGSE, Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los
mddulos de la especialidad son: Formacién y Orientacidn Laboral, Relaciones en el Entorno de Trabajo y
Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

(Tener en cuenta la normativa del proceso selectivo concreto)

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, LOMLOE: Ley Orgédnica de Modificacién de la Ley Orgénica de Educacién.

* Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema de

Formacién Profesional.

* Real Decreto 1128,/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. (Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley
de FP en relacién con el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, mantendrd
su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en este
RD)

* Real Decreto 1085,/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para
su aplicacién.

* RD 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.
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0. JUSTIFICACION

La normativa educativa establece como uno de los objetivos generales de la formacién profesional: Com-
prender los mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Los médulos de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral, IPE | e IPE I, son fundamentales para

conseguir dichos objetivos, por lo que se justifica asi la importancia del tema.

1. INTRODUCCION

Las relaciones laborales por cuenta ajena son una mayoria en el sistema productivo espafiol y por tanto es
fundamental que los trabajadores sepan la dindmica del mercado de trabaijo, los grupos de poblacién con
mds dificultades para la insercién, etc.

El trabajo es una actividad que engloba multiples aspectos: la productividad, la creacién de riqueza, la
transformacién de recursos, la integracién social, el consumo, la satisfaccién de necesidades, etc. La perso-
na trabajadora es la responsable de todo ello porque es la que produce, por ello debe conocer la dindmica
del mercado de trabajo.

En este tema trataremos los aspectos fundamentales del mercado de trabajo, la distribucién de la pobla-
cién, la evolucién de la poblacién en Espafia, asi como las politicas de empleo y la situacién de colectivos
desfavorecidos, las profesiones con futuro para finalizar con las perspectivas del entorno laboral.
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2. EL MERCADO DE TRABAJO

Concepto

Se denomina mercado de trabajo o mercado laboral al mercado en donde confluyen la demanda y la
oferta de trabajo. El mercado de trabaijo tiene particularidades que lo diferencian de otro tipo de mercados
(financiero, inmobiliario, de comodidades, etc.) ya que se relaciona con la libertad de  los trabajadores y
la necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el mercado de trabajo suele estar influido y regu-

lado por el Estado a través del derecho laboral y por los convenios colectivos de trabajo.

El conjunto de normas juridicas reguladores del mercado de trabajo tienden a compatibilizar la flexibili-
dad en la utilizacién de la fuerza de trabajo con las férmulas de proteccién del trabajador, facilitando, el
funcionamiento del mercado de trabajo. Esta funcién se lleva a cabo mediante técnicas de informacién de
la oferta y la demanda de trabajo y mediante la puesta en contacto de empresarios y trabajadores para
facilitar la contratacién laboral. El ordenamiento juridico establece también medidas de fomento de empleo

y de reparto de trabajo en aras de conseguir el objetivo bésico de la  politica de empleo (el pleno empleo).

Desde fines del siglo XIX los Estados de todo el mundo han dictado leyes laborales para regular los merca-

dos de trabajo y proteger a los trabajadores. Este conjunto de normas se denomina derecho laboral.

Las normas del derecho laboral tienen la caracteristica general de ser de aplicacién obligatoria, sin poder
ser renunciadas, a menos que las condiciones de trabajo sean mds beneficiosas para el trabajador (princi-

pio pro operario).

El mercado de trabajo sufre continuos cambios. El entorno socioecondmico afecta y modifica la situacién

del mercado de trabajo y se producen desajustes entre la oferta y la demanda.

Actualmente, la situacién del mercado laboral en Espafia es preocupante. La alta tasa de desempleo impli-

ca unos grandes desajustes entre quienes ofrecen su fuerza productiva y quienes la demandan
Estructura

Ya hemos visto que el mercado de trabajo estd conformado por la oferta y la demanda. Su funcionamiento
es sustancialmente distinto al mercado de bienes y servicios. Aunque existen diferencias con el mercado de
bienes y servicios, si tomamos como partida el funcionamiento del mismo, hablaremos de oferta y demanda

del mercado de trabajo, de manera distinta a como se entiende en los anuncios de empleo.

En un mercado similar al de bienes y servicios entenderiamos como oferta a la fuerza productiva. Son los

trabajadores los que ofrecen sus servicios a los demandantes que serian las empresas.

Las empresas necesitan “adquirir” la fuerza productiva a un “precio” determinado. El punto de equilibrio
seria cuando ambos (oferentes-trabajadores, demandantes-empresas) se pusieran de acuerdo en el precio

(salarios).

Tal y como funciona el mercado tradicional, los trabajadores/as serdn mdas numerosos cuanto mds altos
sean los salarios. Las empresas estarian dispuestas a contratar a muchos més trabajadores/as cuanto més

bajos fueran los salarios.

Pero el “precio” (salario a pagar) no lo fija el mercado, afortunadamente. Aunque influye la situacién del
mercado de trabajo y de la situacién socioecondmica, existe un minimo de garantias para las condiciones

laborales, especialmente en el salario.
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En Espafia y en muchos paises existe un Salario minimo interprofesional (SMI), por debajo del cual no se
puede contratar a nadie SMI: Real Decreto 126,/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026. Cuantia: 1221 euros mes. Trabajadores eventuales y temporeros: 57,82 euros/
jornada. Servicio del hogar familiar: 9,55 euros hora.

También existe una normativa laboral proteccionista para garantizar los derechos de la persona trabaja-
dora, que es la parte més débil. Se estipulan las condiciones de trabajo, la jornada mdaxima, las medidas
de prevencién, las categorias profesionales, las modalidades de contratacién, las indemnizaciones por
despido, etc.

El funcionamiento del mercado laboral estd influido siempre por las coyunturas socioeconémicas, a pesar
de la proteccién legal. Se minimizan o congelan las subidas de salarios, predominan las condiciones pre-
carias (temporalidad, contratos a tiempo parcial, contrataciones fraudulentas), aumenta la tasa de desem-
pleo, efc, en base a corregir el exceso de la temporalidad de los contratos se aprobé la reforma laboral:
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabaijo.

Desde el punto de vista de los Servicios de empleo y otros intermediarios, la Oferta de trabajo constituye
la cantidad de puestos de trabajo que las empresas necesitan cubrir (a la inversa que, en el mercado de
trabajo, basado en el mercado tradicional).

3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION

La poblacién para el mercado laboral, se distribuye de la siguiente manera:

* Poblacién en edad de trabajar. (Pet): Es la poblacién de 16 afios o mds (En otros paises,
incluso a partir de 15 afios).

* Resto de la poblacién: Menores de 16.

Dentro de la poblacién en edad de trabajar tenemos:

* Poblacién activa: Es la poblacién en edad de trabajar que tiene un puesto de trabajo o lo busca
activamente.

* Poblacién Inactiva: Estd compuesta por la poblacién en edad de trabajar que no trabaja no busca

trabajo activamente (estudiantes, amas/os de casa, incapacitados, etc.)

Dentro de la poblacién activa tenemos:

* Poblacién ocupada: Es la poblacién que desempefia un puesto de trabajo remunerado, sea  por
cuenta propia o por cuenta ajena.

* Poblacién desempleada: Es la poblacién que buscan un empleo activamente, pero no lo tienen.

Tenemos una serie de tasas muy importantes, segin el tipo de poblacién:
» Tasa de actividad.

La tasa de actividad es el porcentaje que se obtiene de dividir el nimero de personas que consti-
tuyen la poblacién activa, por la poblacién total, multiplicado por 100:
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Poblac. activa
Tasa de actividad = x 100

Poblac. total

La tasa de actividad europea (56,7) es sensiblemente inferior a la tasa de actividad de Estados
Unidos y Japén. En el apartado siguiente analizaremos la tasa de actividad espaiiola.

Tasa de ocupacién. La tasa de ocupacién es el porcentaje que se obtiene de dividir la poblacién

ocupada por el de la poblacién total, multiplicada por cien:

Poblac. ocupada
Tasa de actividad = x 100

Poblac. total

Tasa de desempleo. La tasa de desempleo es el porcentaje que se obtiene de dividir la poblacién

desempleada por la poblacién activa, multiplicada por cien:

Poblac. desocupada
Tasa de actividad = x 100

Poblac. total

La tasa de actividad es superior en hombres, que en mujeres. La tasa femenina de actividad en pai-
ses como Espafia, Grecia e ltalia es de las mds bajas. También la tasa de desempleo es superior

en mujeres que en hombres. Esto también es un hecho preocupante.

La tasa de paro en Espafia a principios de 2026 se sitta por debajo del 10% (aprox. 9,8% -
9,9%), marcando un minimo histérico desde 2008 y consolidando la tendencia de creacién de
empleo. Se prevé que el promedio anual de 2026 se mantenga en torno al 10%, con una mode-

racién del crecimiento de la ocupacién (+2%).

» Conceptos sobre tipos de desempleo

¢ Desempleo estacional: Por una parte, el desempleo estacional es aquel que varia con las
estaciones del afio debido a fluctuaciones estacionales en la oferta o demanda de trabajo.
Se habla de desempleo estacional, por otra parte, para referirse al que se produce por la
demanda fluctuante que existe en ciertas actividades, como la agricultura, o el turismo.

¢ Desempleo coyuntural: Es aquel tipo de desempleo que se produce por ciclos periddicos

de recesién o expansién.

¢ Desempleo estructural: El desempleo estructural corresponde técnicamente a un desajuste
entre oferta y demanda de trabajadores. Esta clase de desempleo es mds pernicioso que el
desempleo estacional y el desempleo friccional. En esta clase de desempleo, la caracteristica
de la oferta suele ser distinta a la caracteristica de la demanda lo que hace probable que un
porcentaje de la poblacién no pueda encontrar empleo de manera sostenida. Por lo anterior,
los economistas ligados al Estado no pueden admitir que un pais esté bajo este tipo de
desempleo pues se trata de una situacién grave para una poblacién asalariada de un punto

o sector determinado. Las personas deben readaptarse y reciclarse.



¢ Desempleo friccional: El desempleo friccional (por rotacién y bisqueda) y el desempleo
por desajuste laboral (debido a las discrepancias entre las caracteristicas de los puestos de
trabajo y de los trabajadores) aparecen aun cuando el nimero de puestos de trabajo coincida
con el nimero de personas dispuestas a trabajar. Se refiere a los trabajadores que van de
un empleo a ofro para  mejorar. Su desempleo es temporal y no representa un problema

econdmico. El desempleo friccional es relativamente constante.

¢ Desempleo voluntario: Es el que se produce cuando las personas rechazan un empleo para

buscar otro mejor.

4. EVOLUCION DE LA POBLACION EN ESPANA

En Espafia, las tasas relacionadas con el mercado de trabajo se obtienen trimestralmente mediante un pro-
cedimiento conocido con el nombre de encuesta de poblacién activa. Cada tres meses se encuesta a unos
hogares con preguntas referentes a su historia laboral reciente.

La encuesta divide a la poblacién de 16 afios 0 mds afios en cuatro grupos:

1) Poblacién activa: Comprende a las personas que estdn ocupadas y las desempleadas. Son aquellas
personas de 16 o mds afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza
la entrevista), suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estdn disponibles y en

condiciones de incorporarse a dicha produccién. Se subdividen en ocupados y parados.

2) Ocupados: Son las personas que han realizado trabajo remunerado al menos una hora durante la se-
mana de referencia (la anterior a la semana de la entrevista), asi como las que tienen empleo, pero estdn

ausentes por enfermedad, huelgas o vacaciones.

Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta propia (empleadores, empresarios sin asalariados
y trabajadores independientes) y asalariados (piblicos o privados). Atendiendo a la duracién de la jornada
los ocupados se clasifican en ocupados a tiempo completo (con una jornada habitual semanal superior a

30 horas) y a tiempo parcial (con una jornada habitual semanal inferior a 35 horas).

3) Desempleados: Son las personas que no estdn ocupadas, durante la semana de referencia, pero que
han buscado trabajo activamente o estdn esperando volver a trabajar. Mds exactamente, una persona estd
desempleada si no estd trabajando y ha realizado esfuerzos especificos por  encontrar empleo durante
las cuatro Gltimas semanas, ha sido suspendida de empleo y estd esperando a ser llamada nuevo o, estd
esperando a ocupar un trabajo el mes siguiente. Ademds, debe declarar que ha hecho un esfuerzo concreto

(como acudir a empresas o responder a anuncios de ofertas de trabajo por encontrar un empleo.)
En particular, se considera que una persona busca empleo de forma activa si:
» Ha estado en contacto con una oficina piblica de empleo con el fin de encontrar trabaijo.

» Haestado en contacto con una oficina privada (oficina de empleo temporal, empresa especializada

en contratacién, etc.) con el fin de encontrar trabaijo.
» Ha enviado una candidatura directamente a los empleadores.

» Haindagado a través de relaciones personales, por mediacién de sindicatos, etc.
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» Se ha anunciado o ha respondido a anuncios de periédicos.
» Ha estudiado ofertas de empleo.

» Ha participado en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un procedimiento de
contratacioén.

» Ha realizado gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un trabajo y estdn a la espera de

incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

4) Inactivos: Esta categoria comprende el porcentaje de la poblacién adulta que estd estudiando, reali-
zan tareas domésticas, jubilada, demasiado enferma para trabajar o que simplemente no estd buscando
trabajo.

4.1. EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO EN ESPANA DESDE 1994:

La poblacién espafiola ha sufrido grandes cambios desde los afios cincuenta del siglo XX. Desde la mitad
del siglo pasado hasta los afios setenta las caracteristicas eran:

* Disminucién de la mortalidad y aumento de la natalidad (el baby boom).
* Exodo rural hacia las ciudades.
* Emigracién, fundamentalmente a paises europeos.

A partir de los afios 70:

* Se hunde la tasa de natalidad.
* Empezamos a ser un pais de inmigracién, no de emigracidn.
* La mujer se incorpora progresivamente al mercado de trabaijo.

* Laedad de incorporacién al mercado laboral sube al aumentar el nimero de estudiantes, especialmente

universitarios.
* Espafia entra en 1986 en la Unién Europea.

Todas estas circunstancias han influido en el mercado de trabajo y en las tasas de actividad, ocupacién y
desempleo.

Encuesta de poblacién activa (EPA). Primer trimestre 2025

27 de enero de 2026

El ndmero de ocupados aumentd en 76.200 personas respecto al trimestre anterior y se situé en 22.463.300.
En términos desestacionalizados la tasa de variacién trimestral fue del 0,90%. El empleo crecié en 605.400

personas en los 12 ltimos meses.

Andlisis y prevision del paro en la Eurozona 2026 y 2027

Las previsiones apuntan a que la tasa de paro se mantendrd en rangos similares (entorno al 6,3% - 6,5%)
durante los préximos afios, sin grandes repuntes, reflejando un mercado laboral resiliente.
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5. LAS POLITICAS DE EMPLEO

Entendemos como politicas de empleo todas aquellas acciones promovidas por las Administraciones pU-
blicas para fomentar el empleo en la poblacién activa en general, y especialmente en aquellos colectivos
desfavorecidos.

Las politicas de empleo o también denominadas de mercado de trabajo se pueden dividir en dos grandes
grupos: las activas y las pasivas. Las politicas activas son las que tienen como objetivo incidir directamente
en el mercado de trabajo para aumentar el nivel de empleo o reducir el desempleo. Y las pasivas las que
tienen como finalidad responder a situaciones de pérdida de salarios de los desempleados, asegurdndoles

un cierto nivel de ingresos.

Dentro de las politicas activas de empleo, estdn las acciones que tienen como objetivo la colocacién e in-
termediacién entre las ofertas y las demandas de trabajo a través de los servicios piblicos de empleo, las de
formacién profesional, llamada ahora formacién para el empleo (y anteriormente ocupacional- dirigida a
parados y continua-dirigida a ocupados), los incentivos econémicos a la contratacién y la creacidn directa

de empleo por las Administraciones publicas.

Por su parte, las politicas pasivas incluyen a los sistemas de prestaciones por desempleo, asi como la jubi-
lacién anticipada por motivos relacionados con el mercado de trabajo, como es el caso de los trabajadores

que pierden el empleo a elevada edad.

En los paises mds desarrollados las politicas activas de empleo han aumentado en los Gltimos diez afios.
Se han centrado en los colectivos mds desfavorecidos, que veremos en el apartado siguiente (inmigrantes,
mayores de 45, parados de larga duracién, jévenes que buscan su primer empleo, mujeres, etc.).

5.1. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) contiene servicios (acciones) y programas (medidas) de politi-
cas activas de empleo que se proponen llevar a cabo las Comunidades Auténomas, tanto las financiadas
mediante fondos estatales, distribuidos de acuerdo con los criterios objetivos acordados por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como con recursos econdmicos propios, asi como las acciones y
medidas que va a realizar, en su de competencia, el propio Servicio Piblico de Empleo Estatal.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Empleo, establece como instrumentos de coordinacién del Sistema Nacional de Empleo:

* La Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, regulada en el articulo 10.
* Los Planes Anuales de Politica de Empleo, regulados en el articulo 11.

El Sistema de Informacién de los Servicios Piblicos de Empleo, que se configura como un sistema de infor-
macién comin que se organizard con una estructura informdtica integrada y compatible, y serd el instru-
mento técnico que integrard la informacién relativa a la intermediacién laboral, a la gestién de las politicas
activas de empleo, y de la proteccidn por desempleo, que realicen los Servicios Piblicos de Empleo en todo
el territorio del Estado.

Este sistema garantizard que se lleven a cabo de forma adecuada las funciones de intermediacién laboral,
sin barreras territoriales; el registro de las personas demandantes de empleo; la trazabilidad de las actua-
ciones seguidas por estas en su relacidn con los Servicios Pdblicos de Empleo; las estadisticas comunes; la
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comunicacién del contenido de los contratos; el conocimiento de la informacién resultante y el seguimiento,
entre otros dmbitos, de la gestién de la formacién profesional para el empleo, la orientacién profesional,
las iniciativas de empleo y las bonificaciones a la contratacién, asi como las actuaciones de las agencias
de colocacién. También permitird la evaluacién, el seguimiento y control de la utilizacién de fondos proce-

dentes de los Presupuestos Generales del Estado o de la Unién Europea para su justificacién.

Plan anual de fomento del empleo digno para 2025 (Ultimo plan aprobado)

i Qué es en si el plan anual de fomento del empleo digno?

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social el Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED) 2025.

El Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED), junto con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo y el Sistema Piblico Integrado de Informacién de los Servicios de Empleo (SISPE) constituyen los
instrumentos de coordinacién y ejecucién de las politicas de apoyo activo al empleo en toda Espafia. Se
trata de una base a partir de la que los diferentes servicios piblicos de empleo deben disefiar y gestionar
sus propias politicas. El Plan Anual concreta los objetivos a alcanzar en el afio tanto en el conjunto de Espa-
fia como en cada una de las distintas Comunidades Auténomas y los indicadores que se van a utilizar para
valorar el grado de consecucién de dichos objetivos, partiendo de la experiencia de la evaluacién de los

Planes de 2023 y 2024.

Este Plan 2025 ha sido elaborado con la participacién de las Comunidades Auténomas. También se ha
dado participacién a los Agentes Sociales que participan en la Comisién Ejecutiva que han podido hacer
aportaciones.

Se ha disefiado en paralelo a la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, de
modo que se han incorporado los 8 objetivos estratégicos y los 20 objetivos operativos incluidos en la

misma.

Las Comunidades Auténomas y el Servicio Piblico de Empleo Estatal han propuesto para su inclusién, en
el conjunto de los 6 ejes del Plan Anual 2025, un total de 91 servicios y programas distintos, de los que 60

son comunes y 31 corresponden a diferentes comunidades auténomas.

NOVEDADES DEL PAFED 2025

En 2025 se establecen, por primera vez, objetivos cuantitativos por colectivos de atencién prioritaria. Los
colectivos que se tienen en cuenta son: jévenes, mujeres, jévenes y mujeres con baja cualificacién, parados
de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con discapacidad y personas vulnerables. Estos obje-
tivos se han definido con indicadores cuantitativos de los servicios prestados por los servicios piblicos de
empleo.

También se ha disefiado una nueva estructura de indicadores adaptados a la Estrategia 2025-2028. Todas
las medidas descritas en el Plan contardn con sus correspondientes indicadores, definidos especificamente
para su seguimiento y evaluacién.
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6. SITUACION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

Las politicas de empleo deben incidir sobre todo en los colectivos més destavorecidos, para asegurar po-
liticas adecuadas de integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades
de insercién laboral, especialmente jévenes, mujeres, discapacitados y parados de larga duracién mayores
de 45 afos.

Por tanto, los colectivos con mayores dificultades de insercién laboral son:

¢ Jévenes. (Menores de 25 afios)

* Mujeres.

* Personas discapacitadas.

* Parados de larga duracién.

* Mayores de 45 afios.

* Inmigrantes.

* Personas en riesgo de exclusién social

Ademas de las politicas de formacién y las de prestaciones sociales, tenemos politicas de incentivacién de
la contratacién de estos colectivos o de ayuda al autoempleo. Se establece un sistema de bonificaciones
en las cotizaciones a la Seguridad Social para los empresarios en funcién del colectivo al que contraten y
en funcién de si el contrato es indefinido o temporal y también para los contratos formativos: formacién en

alternancia y para la obtencién de la practica profesional
Para consultar bonificaciones: (Actualizado a mayo de 2.026):

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional /publicaciones/publica-

ciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-reducciones-contratacion-laboral.html

6. PROFESIONES CON FUTURO

Segun el estudio de diversas Universidades, las profesiones con mas futuro son:

Profesiones de negocios y recursos humanos

* Broker del talento: Administrard y venderd talento. Este profesional identificard las capacidades

adquiridas por los trabajadores y las comercializaré en organizaciones a escala global.

* Collective Intelligence Office: Serd responsable de gestionar el conocimiento de la organizacién, vy el
encargado de potenciar y maximizar al capital humano y sus competencias.

* Gerente de Bienestar: Serd un directivo especializado en implementar planes de beneficios para

mejorar la salud laboral y el equilibrio de trabajo/vida personal de una organizacién.

* Agility Consultant: Serd un consultor de simplicidad y agilidad en los negocios. Ayudard a las

organizaciones a racionalizar los procesos, la tecnologia, sus estrategias, efc.
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Profesiones de ecologia y responsabilidad social

* Sustainability Manager: Seré el director encargado de velar por las buenas précticas de la compaiia

en relacién al cuidado del medioambiente y los vinculos con gobiernos.

* Recicladores Ambientales: La necesidad de preservar recursos naturales impulsard la aparicién de
nuevos especialistas del reciclado. Estos se encargardn de reconvertir los residuos téxicos en materias

primas para la produccién o en nuevas fuentes de energia no contaminantes.

* Data Ecologist: Brindard datos a organizaciones piblicas y privadas sobre la evolucién de indicadores

ecoldgicos y ambientales.

Profesiones médicas y cientificas

* Bioinformdtico: Serd un especialista en biotecnologia e informdtica que trabajard en el desarrollo de

tratamientos médicos.

* Geomicrobidlogo: Tendré formacién en geologia, ciencias ambientales y microbiologia, para trabajar

en la creacién de microorganismos que ayuden en las técnicas médicas de futuro.

* Nanomédico: Serdn médicos con formacién en nanotecnologia, para el desarrollo y operacién de

dispositivos para el cuidado de la salud.

Agronegocios

* Productor de alimentos orgdnicos: Empresario y agricultor que dominaré tanto las técnicas genéticas

como las comerciales. Demanda de productos ecoldgicos.

* Tecnoagricultores: Utilizardn robots para el sembrado, el tratamiento quimico y la recoleccién de los

cultivos. Empleardn equipos de riego inteligente.

* Acvuicultores: Manejardn “plantaciones sumergidas”, donde cultivardn y criardn distintas especies de

animales y vegetales para el consumo. Especialistas en biologia marina y genética.

Profesiones de tecnologia y entretenimientos

* Disefiador de videojuegos: Los videojuegos ya son una de las industrias mds poderosas del mundo del
entretenimiento, con ventas por 10.000 millones de délares anuales sélo en los Estados Unidos. Y esta

tendencia seguiré firme, creando miles de empleos de disefiadores.
* Conectadores: Serdn especialistas en empalmar fibras dpticas.

* Telecomunicélogos: Serdn los especialistas que gestionardn la interconexién masiva de ordenadores y
sistemas electrénicos a través de redes de telecomunicaciones como Internet.

* Holografistas: Especialistas en la creacién de animaciones y espectdculos mediante la holografia, que

permite crear objetos y escenarios tridimensionales, por laser.

7. PERSPECTIVAS DEL ENTORNO LABORAL

El empleo en 2026 estard marcado por tres grandes factores:

* Digitalizacién total de procesos

¢ Automatizacién industrial
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* Necesidad de perfiles técnicos especializados

Las empresas ya no buscan solo titulaciones, sino profesionales que sepan hacer, ejecutar y resolver. Es
decir, perfiles prdcticos, técnicos y adaptados a las necesidades actuales.

Los sectores con mayor crecimiento serdn:

* Tecnologia y desarrollo web

* Industria y sector metal

* Servicios técnicos a empresas

* Automatizacién y mantenimiento industrial
* Comercio digital y marketing online

La clave estard en elegir una formacién alineada con estas dreas estratégicas.

El entorno laboral en 2026 se caracteriza por un crecimiento moderado del empleo, impulsado por la
inteligencia artificial (IA), el talento verde y la automatizacién. Se prevé una alta demanda de habilidades
tecnoldgicas y un enfoque en el bienestar del empleado. El modelo hibrido se consolidard en perfiles cua-
lificados, con la A transformando el reclutamiento

Tendencias Clave para 2026:

Contratacién y Empleo: Se esperan perspectivas de contratacién sélidas, con un crecimiento del empleo de
alrededor de sectores clave. Las empresas priorizan la contratacién basada en habilidades sobre la expe-
riencia formal, utilizando IA para el cribado de candidatos .

Habilidades de Alta Demanda: La IA, la ciberseguridad, la gestién de datos y la automatizacién lideran la
demanda. Las competencias blandas como la resiliencia, el pensamiento critico, la flexibilidad y la empatia
son fundamentales.

Sectores en Auge: La inversidn se concentra en Inteligencia Artificial, tecnologias de defensa, biotecnolo-

gia, energias limpias y sectores de salud digital.

En resumen, se espera que el empleo aumente un 2,3% en 2026 y que la tasa de paro se reduzca hasta el
10% en promedio anual. De cumplirse estas proyecciones, la economia espafola habria generado més de
1,5 millones de empleos en el periodo 2024-2026.

8. CONCLUSION

El tema anteriormente expuesto contribuye a la adquisicién de objetivos y resultados de aprendizaje es-
tablecidos en la normativa de los Ciclos Formativos vigentes, a través de los médulos de IPE |, y de IPE II:

IPE I:

* Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionéndolos con
las competencias profesionales expresadas en el titulo.

* Analiza y evalda su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacién
y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de las competencias,
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intereses y destrezas personales.

* Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios

objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

[PE II:

* Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten

mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

* Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el

empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad.

Por ello es crucial para el alumnado de formacién profesional como futuras personas trabajadoras conocer

todo lo expuesto en el tema.
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INTRODUCCION COMUN PARA LOS TRES VOLUMENES

(e, O

Este temario estd elEste temario estd elaborado por Pilar Herndndez Blazquez, profesora de Formacién y

Orientacién Laboral, desde el afio 2.007 y funcionaria de carrera desde el afio 2.016.
Se compone de tres volimenes:

* Primer volumen: Temas del 1 al 20. (Orientacién).
* Segundo volumen: Temas del 21 al 38. (Derecho Laboral).
* Tercer volumen: Temas del 40 al 69. (Economia y Empresa y Prevencién de Riesgos Laborales)

Todos los temas tienen la misma estructura: justificacién, introduccién, desarrollo de los apartados, conclu--
sién y bibliografia.

En la justificacién y en la conclusién, se debe tener en cuenta que los médulos de la especialidad de For-
macién y Orientacién Laboral son, en base a la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacién Profesional, IPE | e IPE Il. (Los ciclos formativos que sigan reguldndose por
la LOGSE, Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los
mddulos de la especialidad son: Formacién y Orientacidn Laboral, Relaciones en el Entorno de Trabajo y
Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

(Tener en cuenta la normativa del proceso selectivo concreto)

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, LOMLOE: Ley Orgédnica de Modificacién de la Ley Orgénica de Educacién.

* Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema de

Formacién Profesional.

* Real Decreto 1128,/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. (Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley
de FP en relacién con el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, mantendrd

su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en este
RD)

* Real Decreto 1085,/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para

su aplicacién.

* RD 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.






TEMA 30

ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COM-
PLEMENTOS SALARIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES. DE-
DUCCIONES. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.
LIQUIDACION DE HABERES.

0. JUSTIFICACION
1. INTRODUCCION

2. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COMPLEMENTOS SALA-
RIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES

3. DEDUCCIONES.

4. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.

5. LIQUIDACION DE HABERES.
6. CONCLUSION
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

0. JUSTIFICACION

La normativa educativa establece como uno de los objetivos generales de la formacién profesional: Com-
prender los mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales.

Los médulos de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral, IPE | e IPE Il son fundamentales para
conseguir dichos objetivos, por lo que se justifica asi la importancia del tema

1. INTRODUCCION

En este tema trataremos el principal motivo que impulsa al trabajador a celebrar el contrato de trabajo es
la contraprestacién que espera obtener por la prestacidn profesional de sus servicios por cuenta ajena, de
ahi la importancia que tiene todo lo que se deriva de esta contraprestacién denominada salario. El objeto
de este tema es desarrollar uno de los requisitos formales del pago del salario, el recibo de salarios o NO-
MINA, desarrollando para ello:

Estructura del recibo de salarios, con sus diferentes partes, encabezamiento, devengos: salario base, com-
plementos salariarles y prestaciones extrasalariales (Epigrafe 1). A continuacién, se procede a la presen-
tacién de las diferentes cuantias a tener en cuenta, y minorar la inicial prestacién salarial, deducciones
(Epigrafe 2). El tema prosigue analizando como se calcula la base de cotizacién a al Seguridad Social y la
base sujeta a IRPF (Epigrafe 3). Y por dltimo y para finalizar el tema se desarrollan los requisitos de liquida-
cién y pago del salario (Epigrafe 4).

150



Las normas bésicas reguladoras del salario, de su cotizacién a la Seguridad Social y del pago del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en las que se justifica el desarrollo de los apartados del tema son las

siguientes:

1.1 SALARIO

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, TRLET, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Titulo I; de la relacién individual, Capitulo II; contenido del contrato de
trabajo, Seccién 49; Salario y Garantias Salariales (ART 26-33).

* Orden de 27 de diciembre de 1.994; por la que se aprueba el modelo del Recibo Individual de
Salarios, modificada por Orden ESS 2098/2014. (Modifica el modelo de némina incluyendo en

mismo las cotizaciones a cargo del empresario)

* SMI: Real Decreto 126,/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2026. Cuantia: 1221 euros mes. Trabajadores eventuales y temporeros: 57,82 euros/jornada.

Servicio del hogar familiar: 9,55 euros hora.

* IPREM 2.026: Establecido en la Ley 31,/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023. Cuantia: 20 euros dia, 600 euros mes, anual: 14 pagas: 8.400 euros, 12
pagas: 7.200 euros. (IPREM 2.026: Sin aprobar la LPGE 2.024 ni LPGE 2025, ni LPGE 2026)

1.2 COTIZACION.

* Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (TRLGSS), aprobado por Real Decreto
Legislativo 8,/2015 de 30 de octubre.

* RD 2064/1.995 de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cotizacién y

Liquidacién de otros derechos de la SS.

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. (Sin
aprobar LPGE 2.024, ni 2.025, ni 2026 se prorrogan los del 2023 para el 2026)

* Orden PIC/297 /2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién
a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y

formacién profesional para el ejercicio 2026.

* Tipos de Cotizacién por Contingencias Profesionales: Para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se aplicarén los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional sexagésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, siendo las primas resultantes a cargo

exclusivo de la empresa.

1.3 IRPF

* LEY 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes

y sobre el Patrimonio.
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* Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto

439/2007, de 30 de marzo.

Fuente reguladora de esta materia lo es también el Convenio Colectivo de aplicacién en la empresa. Asi
como la autonomia individual de las partes contratantes cuya expresién es el contrato de trabajo, que pue-

de fijar condiciones més favorables para el trabajador.

2. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS: SALARIO BASE, COM-
PLEMENTOS SALARIALES Y PRESTACIONES EXTRASALARIALES.

La liquidacién y el pago del salario ha de hacerse documentalmente por medio del Recibo Individual de
Salarios (NOMINA), recibo que no sélo sirve para garantizar al empresario la efectividad del pago, sino

también para hacer comprensible al trabajador las diferentes prestaciones en evitacién de posibles fraudes.

El recibo individual de salarios se ajustard al modelo aprobado por el MEYSS, por Orden de 27 de di-
ciembre de 1994, modificada por Orden ESS 2098,/2014, de 6 de noviembre. (Incluye la cotizacién del
empresario), salvo que por Convenio Colectivo o en su defecto por acuerdo entre empresario y represen-
tantes de los trabajadores se establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y separacién
las diferentes percepciones de los trabajadores, asi como las deducciones que legalmente procedan. La

estructura del recibo de salarios es la siguiente:

2.1. ENCABEZAMIENTO

En el encabezamiento figura:

1. Datos de la empresa.
2. Datos del trabajador.
3. Periodo de liquidacién.

1. Datos de la empresa.

* Nombre o razén social de la empresa.

* Domicilio; se hace constar el centro de trabajo cuando este no coincida con el de la empresa.
* NIF (NGmero de Identificacién Fiscal).

* Cédigo de cuenta de cotizacién a la SS.

2. Datos del trabajador.

* Nombre y Apellidos.

¢ NIF (NUmero de Identificacién Fiscal).
* Ndmero de afiliacién a la SS.

* Categoria o Grupo Profesional.

* Grupo de Cotizacidn; el grupo de cotizacién hace referencia a los 11 grupos en los que se clasifica a

efectos de cotizacién a la SS las diferentes categorias profesionales existentes;
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Grupo de Cotizacién Categorias Profesiones
] Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo

1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Je?es Administrativos y de taller
Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas
Peones

Trabajadores menores de dieciocho afios

Zo0VONOUIAWN

Los grupos de cotizacién del 1 al 7 tienen bases de cotizacién mensuales y los grupos de cotizacién del 8

al 11 bases de cotizacién diarias.

2.2. PERIODO DE LIQUIDACION.

Del.....De....Al....De....De 200.. y Total de dias.....; si el trabajador percibe retribucién diaria hay que reflejar
el nimero de dias naturales que tiene el mes, 28,29,30 & 31, si el trabajador percibe retribucién mensual el
recuadro se cumplimenta poniendo 30, lo indicado procede siempre que el trabajador haya estado en alta

todo el mes, ya que si no fuese asi Gnicamente se pondrdn los dias efectivamente trabajados.

2.3. DEVENGOS

Se entiende por devengos la suma total de las cantidades que percibe el trabajador por distintos conceptos.

(Salario bruto).

Entre los devengos distinguimos entre percepciones salariales y percepciones extrasalariales o no sala-
riales, la importancia prdactica de esta distincién radica en el hecho de que todas las de carécter salarial
cotizan a la Seguridad Social y las de cardcter no salarial algunas cotizan y otras sélo cotizan cuando

excedan de determinada cuantia.

Las percepciones salariales estdn constituidas por el Salario Base y por Los Complementos Salariales.

2.3.1. SALARIO BASE.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo o unidad de obra, sin atender a
las circunstancias que puedan originar los complementos salariales; se suele fijar a través del convenio
colectivo asigndndose el mismo segin las diferentes categorias profesionales. En caso de que el convenio
colectivo aplicable a la empresa no existiese referencia a los salarios base, se podrén fijar éstos en los co-
rrespondientes contratos de trabajo. Si en el contrato individual, tampoco se hubiese establecido el salario

base, habrd que entender que éste serd el minimo interprofesional que anualmente fija el gobierno.

2.3.2. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Los complementos salariales son cantidades que deben de adicionarse al salario base por alguno de los

conceptos referidos en el Art. 26.3 ET. Los complementos salariales deben de venir fijados por el convenio
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colectivo correspondiente o en su defecto en el contrato individual de trabajo. Dentro de ellos podemos

establecer:

1. Personales: deriva de las condiciones personales del trabajador, siempre que no hayan sido tenidas

en cuenta al fijar el salario base, como pueden ser la antigiiedad, titulos, idiomas o conocimientos

especiales. Los mds habituales son:

»

»

Antigiedad, por el que se retribuye el tiempo de permanencia en la empresa; su cuantia esta en
funcién del periodo de permanencia; bienio, trienio, quinquenio, etfc., también puede consistir en
un porcentaje sobre el Salario Base por cada tramo temporal o en una cuantia fija. Puede fijarse

o no en los Convenios Colectivos o en los Contratos de Trabajo.

Conocimientos especiales, es aquel complemento que percibe el trabajador cuando la empresa
se sirve, en la prdctica de un trabajo, de sus conocimientos; de idiomas o un determinado titulo
que no haya sido valorado al fijar el salario base del trabajador. Si la relacién laboral se hubiese
causado por aquellos conocimientos no procederd dicho complemento. El plus de idiomas se
devenga aunque los conocimientos de idiomas no se practique, pero siempre que ello sea ajeno

a la voluntad del trabajador.

2. De puesto de trabajo: Se derivan del ejercicio de la actividad del puesto asignado; penosidad,
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toxicidad, peligrosidad, suciedad, mdquinas, vuelo, navegacién, embarque, turnos, trabajos

nocturnos..., por lo que salvo acuerdo en contrario no tendrdn cardcter consolidable.

»

»

»

»

»

El complemento salarial en caso de penosidad, toxicidad y peligrosidad habré de venir fijado en
el convenio colectivo o en el Contrato de Trabaijo, retribuyéndose solo los dias de trabajo efectivo.
Este complemento se percibe cuando se realicen trabajos de cardcter téxico, peligroso o penoso.

En caso de discrepancia, serd la autoridad laboral la competente para decidir si se percibe o no.

Trabajo nocturno; retribuye las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las é de la mafiang,
tendrd una retribucién especifica que se determinaré en la negociacién colectiva, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o
se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos. Sélo se devenga en los dias

de prestacién efectiva de servicios y durante las vacaciones.

El plus de turnicidad es un complemento salarial que tiene por objeto compensar la mayor
incomodidad del trabajo en turnos rotatorios. Este plus ha de ser reflejado en convenio colectivo
y tiene el cardcter de no consolidable, es decir, solamente se retribuye por los dias de trabajo

efectivo.

Disponibilidad; retribuye el compromiso adquirido por el trabajador de estar localizado fuera de

la jornada laboral a fin de reincorporase al trabajo por necesidades de servicio.

Responsabilidad y Dedicacién; depende exclusivamente del ejercicio de la actividad del puesto

de trabajo por lo que no tiene cardcter consolidadle.

3. De trabajo realizado (de cantidad o calidad de trabajo): primas, incentivos, pluses de actividad,

asistencia o asiduidad, horas extraordinarias....

»

Dentro de los complementos por cantidad o calidad de trabajo se hallan aquellos que como

primas e incentivos a la produccién o a la calidad del trabajo se han establecido en la negociacién



»

»

»

»

»

colectiva, que retribuyen un rendimiento superior al considerado como habitual.
Asistencia y Puntualidad; remuneran la asistencia puntual del trabajador a su puesto de trabaijo.

Horas extraordinarias (ART 35 TRET); son las horas que el trabajador realiza superando la
duracién mdaxima de la jornada ordinaria de trabajo. Mediante convenio colectivo o contrato
de trabajo se optard por abonar las horas extras en la cuantia que se fije, en el supuesto de que
se opte por la compensacién en metdlico, hay que sefialar que la hora extraordinaria no podrd
ser retribuida con valor inferior al de la hora ordinaria de trabajo, o compensarla por descanso
retribuido, en ausencia de pacto se entenderd que las horas extras deberdn ser compensadas

mediante descanso en los 4 meses siguientes a su realizacién.

Horas Complementarias; son las horas que superan la jornada pactada en un contrato de trabajo
a tiempo parcial cuya posibilidad de realizacién esta acordada mediante pacto especifico con el

trabajador, las horas complementarias se abonan como horas ordinarias.

Comisiones; es la retribucién constituida en todo o en parte por una cantidad calculada sobre
los negocios mediados por el trabajador en las operaciones que ha intervenido por cuenta del
empresario. Salvo que por pacto se hubiese establecido de otro modo se liquidaran y pagardn al
finalizar el afio. El SMI en cémputo anual es la garantia minima de ingresos cuando el trabajador

tuviera establecido el salario a comisién como Unica percepcién.

Prolongacién de la jornada; retribuye la realizacién de un trabajo més extenso o dilatado en el
tiempo que el que habitualmente corresponde realizar.

4. De vencimiento periédico superior al mes; son aquellas percepciones cuya periodicidad supera

el mes, se devengan dia a dia, aunque se perciban en un momento determinado. No tendrén cardcter

consolidadle, salvo acuerdo en contrario, las percepciones vinculadas a la situacién y resultados de la

empresa. Distinguimos:

»

»

»

»

»

Pagas extraordinarias cuyas notas distintivas son segin el Art. 31 del TRET:

Deben ser como minimo dos, una en Navidad y la otra en el mes que se fija en el convenio

colectivo o mediante acuerdo.

La cuantia de las mismas queda reservada al convenio colectivo, sin que pueda ser inferior a la

cuantia del SMI vigente en cada momento.

Existe la posibilidad de que se prorrateen mensualmente, si asi se establece en el convenio

colectivo.

De situacién y resultados de la empresa: participacién en beneficios reales de la empresa,
obijetivos...; Son aquellos complementos que se establecen en funcién de la evolucién econdmica
de la empresa, del cumplimiento de los objetivos prefijados... la finalidad de este tipo de
complementos es motivar a los trabajadores en la marcha de la empresa. Establecidos por convenio
colectivo, en su caso el pago se realizard al finalizar el ejercicio econdmico tras la fijacién del
balance. (Salvo pacto en contrario no cabe compensacién de ejercicios deficitarios con ejercicios
donde haya beneficios. Complemento que se calcula aplicando el porcentaje convenido sobre las

ganancias habidas en el ejercicio).
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» Otras Gratificaciones; el establecimiento de otras pagas extras puede ser el resultado de convenio

entre las partes negociadoras.

5. En especie: Remuneraciones percibidas por el trabajador en bienes distintos al dinero, su cuantia

no podré exceder del 30% de las percepciones salariales. Tienen cardcter salarial aquellas cuya
entrega por parte de la empresa sea debida por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo y no

constituyan asignaciones de cardcter asistencial, debiendo incluirse en la base de cotizacidn.

6. Complemento de residencia: éste retribuye la prestacién de trabajo en un lugar determinado

siempre que el trabajador tenga fijada su residencia ya se trate de territorio nacional o extranjero.
En la actualidad tanto su percepcién como su cuantia quedan establecidas en funcién del convenio

colectivo, aunque en numerosas ocasiones se mantiene el referente del 25% del salario base.

7. Consolidacion de los complementos; por medio de negociacién colectiva o por los contratos de

trabajo, las partes podrdn pactar libremente el cardcter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el cardcter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén

vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa.

2.3.3. PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.

Se consideran devengos o percepciones extrasalariales todas aquellas cantidades que se destinan a com-

pensar o indemnizar gastos o necesidades del trabajador, asi como las indemnizaciones por despido, sus-

pensiones y traslados, asi como las prestaciones de la Seguridad Social. Carecen de la consideracién legal

de salario y algunos conceptos cotizan y otros en cuanto no excedan de determinada cuantia no cotizan al

régimen general de la Seguridad Social.
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1. Indemnizaciones y suplidos: son compensaciones econémicas por los gastos realizados por el

trabajador como consecuencia de su actividad laboral. En general, el empresario estd obligado a
reintegrar al trabajador los gastos suplidos por éste, indispensables para la ejecucién del trabajo.

Dentro de las indemnizaciones o suplidos, los ejemplos més caracteristicos son:

» Desgaste de dtiles y herramientas, que serdn las percepciones por desgaste de Utiles o de
herramientas propias del trabajador. Los escasos convenios colectivos que contemplan este plus,

suelen determinarlo en una cantidad fija. (Cotiza)

» Quebranto de moneda; que es aquella compensacién que resarce de los desajustes de saldo
derivados de un manejo menudo y abundante numerario, generalmente suele ser una cantidad
fija. (Cotiza)

» Prendas de trabajo, son las percepciones destinadas a la adquisicién de prendas de trabajo,
cuando el empresario exija al trabajador un atuendo determinado por razén de su trabajo.
(Cotiza)

» Gastos de locomocién; (Gastos entre centros de trabajo). Si los gastos son sin justificar esta
exento de cotizacién hasta 0,26 €/km, el resto cotiza. Si los gastos se justifican esta exento el
importe de la factura, incluido los gastos de peaje y aparcamiento justificados. (No cotiza lo
justificado, nilos 0,26 €/km, el exceso si).

» Plus de distancia y transporte; (Gastos entre el centro de trabajo y el domicilio), es aquella



»

cantidad que se percibe por el incremento de las tarifas de los transportes urbanos o servicios de

cercanias que el trabajador utilice para acudir al centro de trabajo. (Cotizal)

Dietas de viaje, son una retribucién que compensan al trabajador por los gastos, que ha de
realizar en los desplazamientos por necesidades de su trabajo fuera del lugar de su residencia
o de la localidad del centro de trabajo, y que como consecuencia se ve obligado a pernoctar o
efectuar sus comidas principales fuera de su domicilio. El importe de la dieta suele establecerse
en los convenios colectivos, y a falta de regulacién, por acuerdo entre las partes. Los gastos
de estancia estdn exentos de cotizacién siempre que se justifique su importe. En los gastos de
manutencién se distingue si se pernocta o si no se pernocta y si es en Espafia o en el extranjero,
existiendo distintos limites, lo que supere los limites cotiza. (Los gastos de manutencién y estancia
deben haberse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del

que constituya su residencia). (No cotizan hasta los limites legales, el exceso cotizal).

2. Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras por Incapacidad Temporal; se hallan recogidas
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante TRLGSS). (No cotiza).

3. Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social, distintas de la Incapacidad Temporal.

(Incluye las contribuciones por planes de pensiones y sistemas alternativos). (Cotiza).

4. Indemnizaciones correspondientes a fallecimiento, traslados, suspensiones: en estos casos el

trabajador recibe una compensacién por gastos, estas compensaciones no cotizan siempre que no

excedan de lo establecido en el convenio colectivo, las cantidades que excedan cotizan.

5. Indemnizaciones por despidos o ceses; No cotiza siempre que la cantidad no exceda de la

establecida legalmente en el TRET, o Convenio Colectivo, el exceso de estas cantidades cotiza.

6. Percepciones por matrimonio; Son donaciones que el empresario hace antes de celebrarse el

matrimonio a favor de uno de los contrayentes. Cotiza.

7. Donaciones Promocionales en dinero o en especie. Cotiza.

8. Asignaciones asistenciales:

»

»

»

»

»

»

Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de acciones o participaciones sociales de la

empresa o empresas del grupo. Cotiza.
Gastos de estudios del trabajador, cuando vengan exigidos por su puesto de trabajo. No cotiza.

Entrega de productos a precios rebajados, que se realicen en cantinas o comedores de empresa
o economatos de cardcter social, o bien a través de formas indirectas. (En otros establecimientos).
Cotiza.

Utilizacién del servicio del primer ciclo de educacién infantil, de O a 3 afios, por los hijos de los

trabajadores. Cotiza.
Primas de seguros, de AT, responsabilidad civil, o enfermedad comin. Cotiza.

Prestacién del servicio del segundo ciclo de educacién infantil, primaria, ESO, bachillerato y FP,

para hijos de los trabajadores a precio rebajado o gratuito. Cotiza.

9. Retribuciones en especie por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo y/ o concedidas

voluntariamente por las empresas:
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» Vivienda:
¢ Propiedad del Pagador:

¢ Con valoracién catastrar: Cotiza el 10% del valor catastral. (5% en inmuebles de municipios

con valores catastrales revisados a partir de 1.1.1994)
¢ Pendiente de valoracién catastral: Cotiza el 5% del 50% del Impuesto sobre el Patrimonio.
¢ No Propiedad del Pagador: Cotiza el coste para el pagador, incluidos tributos.
» Vehiculo:
¢ Entrega: Cotiza el coste de adquisicién al pagador, incluidos tributos.
» Uso:
¢ Propiedad del pagador: Cotiza el 20% anual del coste de adquisicidn.
¢ No propiedad del pagador: Cotiza el 20% valor mercado vehiculo nuevo.

10. Usoy posterior entrega: Cotiza el % que reste por amortizar, a razén del 20% anual.

(Sefalar que en la entrega puede haber una rebaija si los vehiculos son eficientes energéticamente del
15%, del 20% si ademds son vehiculos hibridos, o del 30% si son vehiculos eléctricos). (RD 633/2015,
que modifica el Reglamento de IRPF)

* Préstamos con diferentes tipos de interés inferiores al legal del dinero, 2022: 3%: Cotiza la diferencia

entre el interés pagado y el interés legal del dinero vigente.
* Manutencién, hospedaie, viajes y similares: Cotiza el coste para el pagador, incluidos tributos.

* Gastos de estudios y manutencién. (Estudios particulares del trabajador, y personas vinculadas por
parentesco hasta 4° grado): Cotiza el coste para el pagador incluidos tributos.

* Derechos de fundadores de sociedades, (% sobre beneficios que se reserven los fundadores): Cotiza al

menos el 35% del capital social que permita la misma participacién en los beneficios.

* Cualquier otro concepto retributivo abonado por los empresarios y no mencionado
expresamente en apartados anteriores: COTIZA.

2.3.4. RESUMIENDO, TODO COTIZA EXCEPTO:

* Gastos de Locomocién. (Importe justificado y el precio del Km a 0.26€ /km)
* Dietas. (Siempre que no superen los limites establecidos)
* Prestaciones de la SS y mejoras por IT.

* Indemnizaciones por fallecimiento, traslado, suspensiones, despido o cese, hasta el limite establecido
en el TRET o Convenio Colectivo.

* Gastos de estudios del trabajador exigidos por su puesto de trabajo.

* Retribuciones en especie: siempre cotiza una parte.
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3. DEDUCCIONES.

En el momento de confeccionar el recibo de salarios correspondiente al mes en que se liquida, el empresa-
rio estd obligado a realizar una serie de deducciones, que, por razén de las retribuciones satisfechas, esta
obligado a retener. El total de las deducciones se resta al total devengado, remuneracién bruta, obteniendo

asi el liquido a percibir o remuneracién neta.
Las deducciones més importantes son las siguientes:

1. Seguridad Social.

Las deducciones de la SS a efectuar en el salario de los trabajadores serdn las resultantes de la aplica-
cién de los diversos tipos a las bases de cotizacién.

Retener indebidamente la cuota de SS, no ingresarla dentro del plazo o efectuar descuentos y no in-
gresarlos constituyen infracciones muy graves, ademds la falta de ingreso de las cantidades deducidas

al trabajador en concepto de SS, puede reputarse constitutiva de un delito de apropiacién indebida.

2. Cuota sindical.

Los sindicatos se financian basicamente por las aportaciones de los trabajadores sindicados bien a tra-

vés de la llamada cuota sindical bien a través de un canon econémico pactado en convenio colectivo.

3. Retenciones a cuenta del IRPF.

El empresario estd obligado a efectuar retencién a cuenta e ingresar en la Hacienda Pdblica deter-
minadas cantidades en concepto de pago a cuenta por El Impuesto Sobre La Renta De Las Personas
Fisicas (IRPF), cuando satisfaga rendimientos de trabajo o prestaciones dinerarias por cuenta de la
Seguridad Social.

La cuantia de la retencién serd el resultado de aplicar al rendimiento integro satisfecho el porcentaje
correspondiente que se obtiene en funcién de la retribucién anual del trabajador y de su situacién

personal y familiar.

La falta de ingreso de las cantidades retenidas, asi como la falta de retencién constituyen una infraccién
tributaria de cardcter grave. Ademds, la falta de ingreso de las cantidades retenidas, puede reputarse

en el orden penal como un delito de apropiacién indebida.

4. Deduccién por anticipos.

El trabajador tiene derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
de lo ya trabajado segin el Art. 29.1 TRET. Se deduce todo o parte de lo anticipado a las cantidades

del total devengado por el trabajador en el mes que se liquida.

Los convenios colectivos normalmente regulan la obtencién de anticipos y préstamos reintegrables, de
bajo o nulo interés, destinados a cubrir necesidades perentorias o justificadas tales como la adquisicién

y vivienda.

5. Deduccién por embargo judicial.

Hace referencia a las cantidades que autorice el juez de embargo de salarios. El SMI es inembargable,

salvo en el caso de pensiones por alimentos, debidos al cényuge o a los hijos en virtud de resolucién de
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los tribunales en procesos de nulidad o separacién matrimoniales, o de divorcio, o de alimentos provi-
sionales o definitivos en cuyos supuestos el juez fijard la cantidad a retener, en el resto de los casos se

deben respetar los siguientes limites:
» Para la primera cuantia adicional que suponga el importe de un segundo SMI, el 30%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un tercer SMI, el 50%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un cuarto SMI, el 60%.
» Para la cuantia adicional que suponga el importe hasta un quinto SMI, el 75%.
» Para cualquier cuantia que exceda de dicha cuantia el 90%.

Sefalar que en los cuatro primeros tramos existe una rebaja entre un 10y un 15% si el trabajador tiene

cargas familiares.

6. Deduccién del valor de los productos en especie: En la liquidacién del recibo de salarios habré de

deducirse la cuantia en que se valord la retribucién en especie y que, como partida salarial que es, fue

reflejada en el recibo de salarios.

7. Deduccién de la indemnizacién por dafios en los casos de abandono del trabajo por parte del

trabajador sin preavisar en el plazo establecido, cifrada normalmente en un dia de salario por
cada dia de retraso sin avisar.

8. Deducciones por ausencias no justificadas.

9. Deduccién en caso de huelga y cierre patronal, procede el descuento en los dias u horas durante

los que se ejercita el derecho de huelga, como en la proporcién de los dias de descanso semanal y
pagas extras, no en las vacaciones ni en los 14 festivos anuales. Si es cierre patronal los descuentos

sélo procede efectuarlos en los dias que el centro de trabajo haya permanecido cerrado.

10. Deduccién por sancién disciplinaria, si se sanciona al trabajador con suspensién de empleo y

sueldo, el empresario deducird de la retribucién el salario correspondiente.

11. Deduccién por ausencia motivada por IT, salvo pacto en contrario no son retribuidos los 3 primeros

dias de la baja, en ANL y EC, la empresa también puede descontar el periodo de baja de la parte
proporcional de las pagas extras.

12.Deduccién por pagos indebidos; el empresario puede descontar de la retribucién del trabajador

las cantidades que hayan sido cobradas por el trabajador como consecuencia de pagos indebidos
o erréneamente realizados, precisa resolucidn judicial si existe discrepancia entre trabajador y
empresario.

Deducidas del total devengado las citadas cantidades resultard otra que se corresponde con el salario que

el trabajador tiene derecho a percibir.
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4. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF.

4.1. DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

La necesidad de tener cubiertos determinados riesgos obliga tanto a la empresa como al trabajador a efec-

tuar cotizaciones a la Seguridad Social por distintos conceptos. Estas cotizaciones se efectdan mediante:

* El boletin de cotizacién, (RLC (Recibo de Liquidacién de Cotizaciones, antiguo TC1): muestra el pago
realizado por la empresa de la cotizacién mensual a la Seguridad Social y también debe incluir un
listado de todos los trabajadores que hayan liquidado durante el periodo. El documento necesita de

una huella electrénica que asegura la autenticidad del documento.

* El documento de Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), (antiguo TC2): incluye toda la
informacién sobre las altas, bajas y bases de cotizacién de todos los trabajadores de la empresa que
hayan sido dados de alta durante ese mes e informa de aquellos que tienen derecho a bonificacién

y/ o deduccién.

La obligacién de cotizar nace con el comienzo de la relacién laboral incluido el periodo de prueba y sub-
siste durante determinas situaciones;

* Incapacidad Temporal.

* Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
* Nacimiento y cuidado de menor.

* Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

* Cumplimiento de deberes de cardcter piblico.

* Desempefio de cargos de representacién sindical (siempre que no den lugar a excedencia en el trabajo

o al cese en la actividad).
* Permisos y licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.
* Convenios Especiales.
* Desempleo contributivo.
* Desempleo asistencial, en su caso.

La cotizacién a la SS se efectuard en razén de alguno de los siguientes conceptos:

1. Contingencias Comunes; la cotizacién por este concepto se destina a la cobertura de las situaciones
que derivan de enfermedad comin o accidente no laboral y a las situaciones de nacimiento y cuidado

de un menor, asi como la jubilacién. Por este concepto cotiza tanto el trabajador como el empresario.

2. MEIl: Mecanismo de Equidad Intergeneracional, se destina a incrementar los fondos de la SS para
hacer frente al pago de las pensiones por jubilacién. Por este concepto cotiza tanto el trabajador como

el empresario.

3. Contingencias profesionales; pretende la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, facilitando el acceso a todas las prestaciones recuperadoras y rehabilitadoras, y demés
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4.

5.

6.

7.

ayudas, indemnizaciones o beneficios sociales reconocidos. Comprende las cuotas por IT (Incapacidad
Temporal) y las cuotas por IMS (Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia) Sélo cotiza la

empresa.

Desempleo; se destina a la cobertura de este riesgo especifico. Aunque es una prestacién de la SS se

gestiona por el SEPE. Cotiza tanto el empresario como el trabajador.

Fondo de Garantia Salarial; destinada a garantizar los salarios, indemnizaciones y salarios de
tramitacién que las empresas no abonen a sus trabajadores a causa de insolvencia o concurso del

empresario. A cargo exclusivo de la empresa.

Formacién profesional; las cuotas de este concepto estdn destinadas a fines de formacién, reciclaje,

recualificacién y reclasificacién profesional. Corresponde tanto a la empresa como al trabajador.

Cotizacién adicional por horas extraordinarias, la cotizacién por este concepto tiene como
objetivo incrementar los recursos generales de la SS. La cotizacidn por este concepto corre a cargo de

la empresa y del trabajador.

4.2. BASE DE COTIZACION.

La base de cotizacién estard constituida por la remuneracién total del trabajador que con cardcter mensual

perciba el trabajador.

Para determinar su importe computa:

» El salario base.

» Los complementos salariales, debiendo prorratearse a lo largo de 12 meses las percepciones de

vencimiento periédico superior al mes.

» Las percepciones extrasalariales o no salariales que legalmente se incluyan en la base de

coftizacién.

No computa:

» Las percepciones extrasalariales o no salariales, que legalmente no se incluyan en la base de

cotizacidn.

RECORDEMOS: TODO COTIZA EXCEPTO:
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Gastos de Locomocidn. (Importe justificado y el precio del Km a 0.26€). (Si se paga a mds de 0,26€

el exceso cotiza)
Dietas. (Siempre que no superen los limites establecidos). (Si se paga més, el exceso cotiza)
Prestaciones de la SS y mejoras por IT.

Indemnizaciones por fallecimiento, traslado, suspensiones, despido o cese, hasta el limite establecido

en el TRET o Convenio Colectivo.
Gastos de estudios del trabajador exigidos por su puesto de trabajo.

Retribuciones en especie: siempre cotiza una parte.



4.3. CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION.

1. Base para contingencias comunes.

» Salario mensual. (mes 30 dias, afio 360 dias.)

Salario Base Mensual + Conceptos salariales mensuales + Conceptos Extrasalariales mensuales
incluidos + Exceso de Conceptos Extrasalariales mensuales no incluidos + Parte proporcional de

las pagas extras (nimero de pagas x importe/ 12).
» Salario diario. (mes natural, 28, 29, 30,31, afio 365/366 dias.)

Salario Base Diario + Conceptos salariales diarios + Conceptos Extrasalariales diarios incluidos +
Exceso de Conceptos Extrasalariales diarios no incluidos + Parte proporcional de las pagas extras
(nGmero de pagas extras x importe/365). El resultado se multiplica por el nimero de dias del mes
al que se refiere la cotizacién, siempre que el resultado este comprendido entre la base minima y

mdxima de cotizacidn.

Las cantidades asi obtenidas, tanto en el salario mensual como en el salario diario, se deben com-
parar con las bases minimas y maximas correspondientes al grupo de cotizacién de la categoria
profesional del trabajador, establecidas anualmente, se cotiza por la base minima o méxima sino

llega al minimo o supera el maximo.

2. Base para contingencias profesionales.

Para determinar la base de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se aplican las mismas normas, relatadas con anterioridad en el epigrafe referido a la base para
contingencias comunes, la Unica diferencia consiste en que para el célculo de la base se incluye
el complemento por horas extraordinarias, cuando lo hubiere, por lo que si no hay horas extras
la BCCC y la BCCP coinciden. Esta base de cotizacién también debe estar comprendida entre un
tope mdaximo de cotizacién y un tope minimo de cotizacién comin a todos los grupos de cotiza-

cion.
3. Base para desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional.

La base de cotizacién para cada una de estas contingencias coincide con la base de cotizacién

para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Base para la cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La cotizacién adicional por horas extraordinarias se efectia sobre el total importe de las mismas

en el mes a que se refiere, sin limitacién alguna.
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Las bases Minimas y mdximas por Grupos de Cotizacidn son las siguientes, 2.026:

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

Grupo de ) . Bases minimas | Bases mdaximas
Cofizacién Categorias Profesionales
euros /mes euros /mes
1 Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccién no | 1.989,30 5.101,20
incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Traba-
jadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.649,70 5.101,20
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.435,20 5.101,20
4 Ayudantes no Titulados 1.424,40 5.101,20
5 Oficiales Administrativos 1.424,40 5.101,20
6 Subalternos 1.424,40 5.101,20
7 Auxiliares Administrativos 1.424,40 5.101,20
Bases minimas | Bases mdximas
euros/dia euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda 47,48 170,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas 47,48 170,04
10 Peones 47,48 170,04
n Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera | 47,48 170,04
que sea su categoria profesional
TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MINIMO
5.101,20 1.424,40

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO COTIZACION BASE MIiNIMA/HORA
1 1,98
2 9,94
3 8,65
4all 8,58

TIPOS DE COTIZACION.

El tipo de cotizacién es un porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacién para obtener la cuota liqui-
da aingresar en la SS. El tipo de cotizacién es fijado anualmente por el gobierno, a través de una Orden

ya mencionada.
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TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL

Comunes 23,60 4,70 28,30

Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00

Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,75 0,15 0,9

(1) Exoneracién en la cotizacién por contingencias comunes (salvo IT), desempleo, fondo garantia salarial

y formacién profesional, prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8,/2015:

* Aplicable durante el afio 2026 a trabajadores cuenta ajena o a socios trabajadores o de trabajo de
cooperativas, que continten trabajando tras haber alcanzado la edad de 65 afios si se acreditan 38

y 3 meses o mds afios de cotizacidén o 66 afos y 10 meses cuando se acrediten menos de 38 afios y

3 meses de cotizacién.

* Tipo de cotizacién aplicable durante el afio 2026 por IT por contingencias comunes: 1,55 %, del que

el 1,30% serd a cargo de la empresa, y el 0,25 % a cargo del trabajador.

(2) Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendrdn una cotizacién adicional

a cargo del empresario que se abonard a su finalizacién, y que durante el afio 2026 tendrd un importe

de 33,62 €. Esta cotizacién adicional no se aplicaré a los contratos por sustitucién, a los contratos para la

formacién y el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA | TRABAJADORES |TOTAL
Tipo General 5,5 1,55 7,05
Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a
tiempo parcial y fijos discontinuos, contratacién de duracién
determinada en las modalidades de contratos de formacién
en alternancia, para la formacién y aprendizaje, formativo
para la obtencién de la prdctica profesional adecuada al
nivel de estudios, de relevo, interinidad y contratos realiza-
dos con trabajadores que tengan reconocido un grado de
discapacidad no inferior al 33%

Contrato de duracién determinada a tiempo completo o | 6,70 1,60 8,30
parcial
EMPRESA TRABAJADORES |TOTAL
FOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES |TOTAL
FORMACION PROFESIONAL | 0,60 0,10 0,70

Tipos de Cotizacién por Contingencias Profesionales: Para las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales, se aplicardn los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién
adicional sexagésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 8,/2015, de 30 de octubre, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de

la empresa.
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CONTRATOS DE FORMACION:

La cotizacién a la Seguridad Social por los contratos de formacién y el aprendizaje ain existentes, o un
contrato de formacién en alternancia, se efectuard en cualquier régimen de la Seguridad Social de trabaja-

dores cuenta ajena donde sea admisible esta modalidad de contratacién, conforme a las siguientes reglas:

Primera: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, no supere la base minima men-

sual de dicho régimen:

COTIZACION POR CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE. FORMACION

EN ALTERNANCIA)

Concepto Empresa Trabajador | Totdl
Por Contingencias Comunes | 57,72 € 11,51 € 69,23 €
Por Accidentes de Trabajo y | IT (Incapacidad Temporal) 7,95€
Enfermedades Profesionales | 4,12 € IMS (Incapacidad, Muerte y Supervi-

vencia)

3,83 € (euros)
Desempleo (*) 78,34 € 22,08 € 100,42 €
Fondo de Garantia Salarial | 4.38 € 4.38€
Formacién Profesional 2.16 € 0,28 € 2,44 €

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacién, la base de cotizacién, serd
la base minima correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, para el afio 2024 (1.323,00 euros), a la que serd de aplicacién el tipo del 7,05%, distribuido conforme
al siguiente detalle: 5,50% a cargo de la empresa 'y 1,55% a cargo del trabajador.

Segunda: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual
de cotizacién de dicho régimen, a las cuotas Gnicas a que se refiere la regla primera se les sumarén las cuo-
tas resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima, los siguientes

tipos de cotizacién:

Segunda: Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las
reglas establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual
de cotizacién de dicho régimen, a las cuotas Gnicas a que se refiere la regla primera se les sumarén las cuo-
tas resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima, los siguientes

tipos de cotizacién:
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

Concepto Empresa | Trabajador | Total ,
sionales
Contingencias 23,60% 47% 28,30% F’aro las contingencias de.occidentes de.trob'c-
Comunes jo y enfermedades profesionales, se aplicaran
Desempleo 5,50% 1,55% 7.05% | lostipos de la tarifa de primas establecida en

Fondo Garantia . . la disposicién adicional sexagésima primera
Salarial 0,20% 0,20% | del texto refundido de la Ley General de la Se-

guridad Social, aprobado por el Real Decreto

i6 - Legislativo 8 /2015, de 30 de octubre, siendo
Formacién Profe- | soo | o10% | o705 | 900 .
sional las primas resultantes a cargo exclusivo de la

empresa.

Tercera: Cotizacién Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI). Sobre la base de contingencias comu-

nes: 1424,4 se aplicardn los siguientes tipos:

Concepto Empresa | Trabajador Total
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,75%: 10,15%:2,14 0,9%: 12,82
10,68

(El MEI siempre se aplica, y no tiene bonificacién)

PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Ano 2026

Las personas que realicen précticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacién previstas en la disposicién adicional quincuagésimo segunda del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social quedarén comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena
en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la
prdctica o formacién se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusién se producird en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Prdcticas formativas remuneradas:

Concepto Empresa Trabajador Total

Contingencias Comunes 57,72 €/mes 11,51 €/mes | 69,23 €/mes
4,12 € /mes IT (Incapacidad Temporal)

Accidentes de Trabajo y Enfer-
3,83 €/mes IMS (Incapacidad Perma- 7,95 €/mes

nente, Muerte y Supervivencial)

medades Profesionales

Mecanismo Equidad Interge- ,
Excluido

neracional (MEI)

Esta cotizacién se aplicard también respecto de las précticas realizadas al amparo del Real Decreto
1493,/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543 /2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las

prdcticas no laborales en empresas.
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Prdcticas formativas no remuneradas:

Concepto

Empresa

Trabajador

Total

Contingencias Comunes (excluida IT)

2,88 €/dia

2,88 €/dia (maximo

mensual: 65,42 €)

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe- | 0,18 € /dia (IT)
sionales

0,35 €/dia (mdximo
mensual: 7,95 € (4,12€

0,17€/dia (IMS) de ITy 3,83 € de IMS))

Excluido

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

En el afio 2026, para ambos casos de prdcticas, a las cuotas por contingencias comunes les resultard
de aplicacién la reduccién del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea de
aplicacién otros beneficios en la cotizacién distintos a esta reduccién. A estas reducciones de cuotas les re-
sultaré de aplicacién lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, a excepcién de lo establecido en sus apartados 1y 3.

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (SMI). 2.026
DIARIO MENSUAL ANUAL
17.094 (14)
IMPORTES 40,7 1.221
14.652 (12)
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES. (IPREM)
DIARIO MENSUAL ANUAL
8.400 (14)
IMPORTES 20 600
7.200 (12)

Interés legal del dinero: 3,25%. Interés de demora: 4,0625%. (2.023, pendiente aprobacién LPGE 2.026,
se prorrogan los del 2023)

COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD

La cuota de solidaridad tiene efectos desde el 1 de enero de 2025. (La cotizacién de solidaridad no afecta

al RETA)

La cuota de solidaridad es una cotizacién adicional disefiada para gravar los salarios mds altos con el
objetivo de reforzar la sostenibilidad del sistema de pensiones.

Esta cuota se va a aplicar a los ingresos que superen la base maxima de cotizacién anual, la cual en 2026
se ha fijado en 5.101,20 euros mensuales, Es decir, quienes superen ese limite van a pagar un porcentaje
adicional por esa parte de sus ingresos.

El Real Decreto Ley 1,/2025, aprueba la cuota de solidaridad, y la Orden PIC/297 /2026, determina los
siguientes tipos de cotizacién:

* Hasta un 10% adicional a la base maxima. Cotizard por un 1,15% (0,19% persona trabajadora y
0,96% empresa)
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* Entre el 10%y el 50% adicional. Cotizaré porun 1,25% (0,21% persona trabajadoray 1,04% empresa)
* Més del 50% adicional. Cotizard por un 1,46% (0,24% persona trabajadora y 1,22% empresa)

El porcentaje iré aumentando cada afio paulatinamente hasta el afio 2045.

4.5.1. DETERMINACION DE LA BASE SUJETA A IRPF.

En este subapartado se trata de analizar la cantidad que compone la Base sujeta a la retencién de IRPF, a
esta base se le aplicara un %, tipo, que se determina mediante un procedimiento establecido legalmente,

obteniendo asi la cuota a ingresar en concepto de retencién de IRPF.
Para determinar los conceptos salariales que se incluyen en la base se tiene en cuenta la Regulacién Legal:

* LEY 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes

y sobre el Patrimonio, establece:

» Art.7: Las rentas exentas, es decir las que no se incluyen en la base.
» Art.17: Los rendimientos de trabajo, es decir lo que se incluye en la base.

» Art. 43: Valoracién de rentas en especie. (Valora vivienda y vehiculo, estableciendo los mismos
limites que para la BCCC)

* Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, establece:

» Art. 9: Limites en dietas y asignaciones para gastos de locomocién y gastos normales
de manutencién y estancia. (Son los mismos limites que los establecidos para la BCCC,
importe justificado y 0.26 €/Km). (Lo que exceda de los limites se incluye en la Base).

» Art. 45: Gastos de comedores de empresa que no constituyen retribucién en especie: No
puede superar los 11 euros/diq, el exceso entra en la Base. (En SS entra todo en la BCCC)

(Todas mismas normas que en la BCCC, excepto los 11 euros del gasto del comedor)

5. LIQUIDACION DE HABERES.

La liquidacién y el pago del salario se hardn documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme

a los usos y costumbres. (ART 29 TRET, Liquidacién y pago)

El modelo oficial o recibo justificativo del pago de salarios ha de ajustarse al modelo oficial aprobado
por la Orden de 27 de diciembre de 1994, modificada por Orden ESS 2098,/2014, de 6 de noviembre.
(Incluye la cotizacidn del empresario), o al que, en su sustitucidn, se establezca por convenio colectivo, o
en su defecto mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre que este
modelo y contengan con la debida claridad y separacién las diferentes percepciones del trabajador, asi

como las deducciones que legalmente procedan.

5.1. PERIODO DE LIQUIDACION.
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El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a los trabajadores salarios por
periodos inferiores deben documentar dichos abonos como anticipos a cuenta de la liquidacién definitiva,
que se extenderd en el recibo mensual de salarios. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periédicas y regulares no puede exceder de un mes. No obstante, el salario a comisién nace
en el momento de realizarse y pagarse el negocio, liquiddndose y pagdndose salvo que se hubiese pacta-
do ofra cosa al finalizar el afio. La impuntualidad en el pago hace incurrir al empresario en mora, el interés
anual por mora serd del 10% de lo adeudado. El impago del salario en tiempo oportuno faculta al traba-
jador para exigirlo judicialmente con el recargo de mora correspondiente, dicha facultad debe ejercitarse

en el plazo de 1 afio desde que se debié abonar el salario.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario constituyen causa justa para que el traba-
jador pueda solicitar la extincién del contrato de trabajo alegando justa causa, con derecho a indemniza-
cién por despido improcedente. Ademds, el impago y los retrasos continuados en el pago constituyen una
infraccién muy grave. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la SS podrd efectuarlo
el empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de

entidades de crédito, previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

5.2. FIRMA Y CONSERVACION DE LAS NOMINAS.

Cuando al trabajador se le haga entrega del duplicado del recibo oficial del pago de salarios y se le abo-
nen, en moneda de curso legal o mediante cheque, las cantidades resultantes de la liquidacién, deberé fir-
marlo. La firma del recibo daré fe de la percepcién por el trabajador de dichas cantidades, sin que suponga

su conformidad con las mismas.

Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario entregard al trabajador el
duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entenderd sustituida por el comprobante del abono expe-

dido por la entidad bancaria.

Los recibos de salarios expedidos se archivardn y conservardn por las empresas junto con los boletines
de cotizacién de la SS, durante un periodo minimo de cuatro afios, a fin de permitir las comprobaciones

oportunas.

5.3. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En cuanto al incumplimiento de las obligaciones laborales y de SS sefialadas la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social establece:

* El impago del salario o los retrasos reiterados en el pago, infraccién muy grave

* No entregar al trabajador puntualmente el recibo de salarios o utilizar sin previa autorizacién recibos

de salarios distintos al modelo oficial constituye una infraccién leve.

* No conservar durante cuatro afios los recibos justificativos del pago de salarios constituye una

infraccién leve.

* No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al trabajador constituye una

infraccién grave.
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Le corresponde al empresario acreditar el pago del salario en caso de que este le sea reclamado.

6. CONCLUSION:

El tema anteriormente expuesto contribuye a la adquisicién de objetivos y resultados de aprendizaje esta-

blecidos en la normativa de los Ciclos Formativos vigentes, a través del Médulo de IPE I.

En este caso el tema estd relacionado con el resultado de aprendizaije:

* Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en

la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Por ello es crucial para el alumnado de formacién profesional como futuras personas trabajadoras conocer

todo lo expuesto en el tema.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Los contenidos de este tema estdn abordados, de manera amplia, en cualquier manual general del Derecho

del Trabajo, entre los que podemos incluir:

ALBIEL MONTESINOS, I. Y OTROS: Compendio de Derecho del Trabajo. Editorial Tirant lo Blanch.
ALONSO OLEA, M. Y CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo. Editorial Civitas.
MARTIN VALVERDE, A. Y OTROS: Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos.

MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos.

SALA FRANCO, T. Y OTROS: Derecho del Trabajo. Editorial Tirant lo Balnch.

Ademds, se ha utilizado:

Legislacién Social Bésica. Editorial Aranzadi.

Guia Laboral y de Asuntos Sociales, editada anualmente por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

WEBGRAFIA:
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Economia Social; http://www.mites.gob.es/
Pagina Web de la Seguridad Social: www.seg-social.es
Pagina Web del Servicio Piblico de Empleo Estatal: www.sepe.es

Pagina Web de Noticias Juridicas: www.noficias.juridicas.com

LEGISLACION

* Constitucién Espafiola de 1978.
* Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2,/2006, de

3

171



de mayo, de Educacién, LOMLOE: Ley Orgdnica de Modificacién de la Ley Orgénica de Educacién.
* Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema de

Formacién Profesional.

* Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. (Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley
de FP en relacién con el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, mantendrd
su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en este
RD)

* Real Decreto 1085,/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para

su aplicacién.

* RD 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

172



Temario de oposiciones de

FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL I

Pilar Hernadndez Blazquez

editorial



Cuarta edicién, 2026

Autora: Pilar Herndndez Blézquez

Edita: Educalia Editorial

Imprime: Grupo Digital 82, S. L.

ISBN:978-84-18777-75-2

Depésito Legal: V-1352-2022

Printed in Spain / Impress en Espafia.

Todos los derechos reservados. No estd permitida la reimpresién de ninguna parte de este libro, ni de imdgenes ni de texto,
ni tampoco su reproduccién, ni utilizacién, en cualquier forma o por cualquier medio, ya sea electrénico, mecdnico o de otro
modo, tanto conocida como los que puedan inventarse, incluyendo el fotocopiado o grabacién, ni estd permitido almacenar-

lo en un sistema de informacién y recuperacién, sin el permiso anticipado y por escrito del editor.

Alguna de las imagenes que incluye este libro son reproducciones que se han realizado acogiéndose al derecho de cita que
aparece en el articulo 32 de la Ley 22/1987, de 11 de noviembre, de la Propiedad infelectual. Educalia Editorial agradece
a todas las instituciones, tanto piblicas como privadas, citadas en estas pdginas, su colaboracién y pide disculpas por la

posible omisién involuntaria de algunas de ellas.

Educalia Editorial

Carrer Mestre Estaban Catala, 2-bis
Tel. 960 624 309 - 610 200 111

Email: educaliceditorial@e-ducalia.com

www.e-ducalia.com



INDICE

TEMA 40.A ECONOMIA COMO CIENCIA. EL CONCEPTO DE ESCASEZ Y EL USO ALTER-
NATIVO DE LOS BIENES. LA ACTIVIDAD ECONOMICA. LOS FACTORES PRODUCTIVOS. COSTES
DE OPORTUNIDAD. LA POBLACION COMO CONDICIONANTE DE LA ACTIVIDAD ECONOMI-

TEMA 41105 SISTEMAS ECONOMICOS Y LA ECONOMIA DE MERCADO. ESTRUCTURAS
DE MERCADO Y FORMAS DE COMPETENCIA. EL SISTEMA DE PRECIOS: PRINCIPIOS FUN-
DAMENTALES. LOS SUJETOS O UNIDADES DE DECISION ECONOMICA. TIPOS BASICOS DE
AGENTES ECONOMICOS. LOS SECTORES ECONOMICOS ..o 23

TEMA 42 FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO: LA DEMANDA Y LA OFERTA. ELASTICIDAD
Y DESPLAZAMIENTO DE LAS CURVAS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA. EL EQUILIBRIO DEL MER-

TEMA 43 TEORIA DEL FLUJO CIRCULAR DE LA RENTA. CONSUMO, AHORRO E INVER-
SION. MACROMAGNITUDES RELACIONADAS CON LA RENTA. MACROMAGNITUDES RELA-
CIONADAS CON EL GASTO. MACROMAGNITUDES RELACIONADAS CON LA PRODUCCION.
ANALISIS DE LA COYUNTURA ECONOMICA. ..o eeeeeeseeeeeesseseees e eeessee 55

TEMA 44 A POLITICA ECONOMICA: FINES Y MEDIOS E INSTRUMENTOS. LA POLITICA
FISCAL. LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO. EL DINERO: PROCESO DE CREACION
DEL DINERO. LOS INDICADORES DE SU VARIACION Y LA INFLACION. EL SISTEMA FINANCIE-
RO. EL MERCADO DE VALORES. LA POLITICA MONETARIA. ...... oo 69

TEMA 45 | A RELACION ECONOMICA ENTRE NACIONES. EL COMERCIO EXTERIOR. INS-
TRUMENTOS PROTECCIONISTAS Y LIBERALIZACION DE MERCADOS INTERNACIONALES. LA
BALANZA DE PAGOS. LA UNION EUROPEA: EL NUEVO MARCO DE LAS RELACIONES ECONO-

TEMA 46 1A EMPRESA. ELEMENTOS. OBJETIVOS. CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS
EMPRESAS. LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA ..o 102

TEMA 47 LA EMPRESA COMO ORGANIZACION. ORGANIGRAMAS. ESTRUCTURAS OR-
GANIZATIVAS. NUEVAS TECNICAS DE ORGANIZACION ... n7

TEMA 48 1A COMUNICACION EN LA EMPRESA. NIVELES, TIPOS Y TECNICAS DE COMU-
NICACION. ETAPAS DE UN PROCESO DE COMUNICACION. LA COMUNICACION INFOR-
MAL. DIFICULTADES Y BARRERAS COMUNICATIVAS. REDES DE COMUNICACION. EL CON-
TROL DE LA INFORMACION. ... s e s es e es e s e seeeeessee 133



TEMA 49 INVESTIGACION DE MERCADOS. ANALISIS DE LA COMPETENCIA. ESTRATEGIAS
DE PRODUCTO, PRECIOS Y DISTRIBUCION. LA PROMOCION. TECNICAS DE VENTAS. LA PUBLI-
CIDAD: OBJETIVOS Y MEDIOS. TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE. oo 151

TEMA 50 LA NEGOCIACION EN LA EMPRESA. CONCEPTO Y ELEMENTOS. TIPOS DE NE-
GOCIACION. ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE NEGOCIACION. FASES DE UN PROCESO NEGO-
CIADOR. PERSONALIDAD DE LOS NEGOCIADORES. CONFLICTO Y MEDIACION. LA SOLU-
CION DE CONFLICTOS. CUALIDADES DEL MEDIADOR. ..o 173

TEMA 51 RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO LABORAL:
FASES, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTRATEGIAS. TECNICAS PARA FOMENTAR LA CREATIVI-
DAD, ESTUDIAR Y RESOLVER PROBLEMAS ... 190

TEMA 52 A DIRECCION EN LA EMPRESA. ESTILOS DE DIRECCION. LAS FUNCIONES DE
DIRECCION. HABILIDADES DE DIRECCION. LA AUTORIDAD EN LA EMPRESA. LA DELEGACION
DE AUTORIDAD. EL MANDO INTERMEDIO EN LA ORGANIZACION. ..o, 204

TEMA 53 (A FINANCIACION EN LA EMPRESA: FUENTES. LOS COSTES EMPRESARIALES.
CLASIFICACION. FIJACION DEL PRECIO DE VENTA. UMBRAL DE RENTABILIDAD O PUNTO
NUERTO . oo e e e e e e e e e oo 222

TEMA 54 (A DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA. GES-
TION DE EXISTENCIAS. LIBROS DE CONTABILIDAD. IMPUESTOS QUE AFECTAN A LA ACTIVI-
DAD ECONOMICA DE LA EMPRESA. OTROS TRIBUTOS. CALENDARIO FISCAL.....voooveoen 238

TEMA 55 EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DE LA EMPRESA. CONCEPTO DE PATRI-
MONIO. ELEMENTOS. REPRESENTACION CONTABLE DEL PATRIMONIO. PRINCIPALES RATIOS
FINANCIEROS. ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO DE UNA PEQUENA EMPRESA.......... 254

TEMA 56 EL PROCESO DE CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA. LOCALIZACION DE
LA EMPRESA. ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR. ELECCION DE LA FORMA
JURIDICA. PLAN DE VIABILIDAD ECONOMICA. TRAMITES LEGALES PARA LA CONSTITUCION Y
PUESTA EN MARCHA. SUBVENCIONES. ......oooeoeeeeeeeee e eeee e s s seseesees e 269

TEMA 57 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS BASICOS. NORMATIVA
ESPANOLA Y COMUNITARIA. OTRAS DISPOSICIONES. ..o 290

TEMA 58 ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL: FiSICOS, QUIMICOS, BIOLO-
GICOS Y ORGANIZATIVOS. SU INCIDENCIA EN LA SALUD ..o, 306

TEMA 59 EL ACCIDENTE DE TRABAJO. EL ORIGEN DE LOS ACCIDENTES Y LA TEORIA DE LA
CAUSALIDAD. COSTES DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL ... 325

TEMA 60 1A ENFERMEDAD PROFESIONAL: CONCEPTO LEGAL Y SU PROBLEMATICA. CLA-
SIFICACION. PRINCIPALES ENFERMEDADES PROFESIONALES ..o 340



TEMA 61 MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION DE LOS RIESGOS LABORALES:
CONCEPTO, CLASES. ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS ..o 352

TEMA 62 ETAPAS DE LA ACCION PREVENTIVA. INSPECCIONES DE SEGURIDAD: METODO-
LOGIA. FASES Y TIPOLOGIAS DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES. CONTROL ESTADISTICO
DE ACCIDENTES ..o e e e e oo e e e s e e 368

TEMA 63 CONDICIONES GENERALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO. SENALIZACION. EL
PLAN DE EMERGENCIA ...ttt ettt 383

TEMA 64 £L FACTOR HUMANO Y SU RELACION CON LA PREVENCION LABORAL. ACTUA-
CIONES PREVENTIVAS EN SELECCION DE PERSONAL. LA FORMACION DE LOS TRABAJADO-
RES. LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUALY COLECTIVA oo 405

TEMA 65 ORGANIZACION DE LA PREVENCION. LOS SERVICIOS DE PREVENCION. DE-
RECHOS Y OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN MATERIA PREVENTIVA.
RESPONSABILIDADES LEGALES. ... 421

TEMA 66 PROTECCION FRENTE A LAS MAQUINAS. EL RIESGO ELECTRICO: CONCEPTOS
BASICOS Y MEDIDAS DE PROTECCION. EL FUEGO: SISTEMAS DE DETECCION Y EXTINCION
EN FUNCION DE LA NATURALEZA DEL FUEGO. NORMATIVA LEGAL EN ESTA MATERIA ....... 435

TEMA 67 sALUD LABORAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS. PRINCIPALES RIESGOS QUE DE-
RIVAN DE LAS MISMAS. NUEVAS PATOLOGIAS EMERGENTES. MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION ANTE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ..o 451

TEMA 68 SALUD LABORAL Y CALIDAD DE VIDA. ELEMENTOS QUE DETERMINAN EL GRA-
DO DE SATISFACCION LABORAL. MEDIO AMBIENTE Y TRABAJO. LA PROTECCION MEDIOAM-
BIENTAL oo e oo e e e 467

TEMA 69 PRIMEROS AUXILIOS: PRINCIPIOS GENERALES EN LA APLICACION. PRIORIDADES
DE ACTUACION. EL BOTIQUIN EN LAS EMPRESAS. QUEMADURAS. HEMORRAGIAS. FRACTURAS.
LA REANIMACION CARDIORRESPIRATORIA. TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS........................ 48]






INTRODUCCION COMUN PARA LOS TRES VOLUMENES

(e, O

Este temario estd elaborado por Pilar Herndndez Blazquez, profesora de Formacién y Orientacién Laboral,

desde el afio 2.007 y funcionaria de carrera desde el afio 2.016.
Se compone de tres volimenes:

* Primer volumen: Temas del 1 al 20. (Orientacién).
* Segundo volumen: Temas del 21 al 38. (Derecho Laboral).
* Tercer volumen: Temas del 40 al 69. (Economia y Empresa y Prevencién de Riesgos Laborales)

Todos los temas tienen la misma estructura: justificacién, introduccién, desarrollo de los apartados, conclu--
sién y bibliografia.

En la justificacién y en la conclusién, se debe tener en cuenta que los médulos de la especialidad de For-
macién y Orientacién Laboral son, en base a la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacién Profesional, IPE | e IPE Il. (Los ciclos formativos que sigan reguldndose por
la LOGSE, Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los
mddulos de la especialidad son: Formacién y Orientacidn Laboral, Relaciones en el Entorno de Trabajo y
Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

(Tener en cuenta la normativa del proceso selectivo concreto)

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, LOMLOE: Ley Orgédnica de Modificacién de la Ley Orgénica de Educacién.

* Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacién del sistema de

Formacién Profesional.

* Real Decreto 1128,/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. (Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley
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0. JUSTIFICACION

La normativa educativa establece como uno de los objetivos generales de la formacién profesional: Com-
prender los mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Los médulos de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral, IPE | e IPE Il son fundamentales para

conseguir dichos objetivos, por lo que se justifica asi la importancia del tema.

1. INTRODUCCION

En este tema trataremos el desarrollo presenta todo lo relacionado con los primeros auxilios, definidos como
los cuidados que se facilitan a un individuo que ha sufrido un accidente o enfermedad repentina hasta la
llegada del personal sanitario especializado.

Muchos de los accidentes se producen en el d&mbito laboral por ello la LPRL; Ley 31 /1995 de 8 de noviem-
bre establece en su Art.20; “El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa,
asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en prdctica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal de-
berd poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién
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de las circunstancias antes sefialadas. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberé
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia
de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.”

Por lo que en el tema se va a desarrollar todo lo relacionado con los primeros auxilios: los principios gene-
rales de actuacién en caso que haya que enfrentarse a un accidente, asi como las prioridades de actuacién
(Epigrafes 1y 2). El contenido del botiquin de empresa (Epigrafe 3). A continuacién, se entra mds en deta-
lle acerca de las actuaciones especificas en funcién del accidente ante el cual nos encontramos. (Epigrafes
4,5, 6 y 7). Para finalizar se hard una referencia a la importancia del traslado de accidentados para no
agravar una situacién existente (Epigrafe 8).

2. PRIMEROS AUXILIOS: PRINCIPIOS GENERALES EN LA APLICA-
CION

A. CONCEPTO DE PRIMEROS AUXILIOS.

Partiendo de la importancia de éstos considero imprescindible dar una definicién de los mismos; el diccio-
nario de la medicina da como concepto de primeros auxilios: “las medidas terapéuticas y de asistencia
urgente a una persona lesionada, previa al definitivo tratamiento médico y quirdrgico”. Son los primeros
cuidados que se prestan a un accidentado, cuando no es posible contar con una asistencia sanitaria en ese
mismo lugary por parte del personal médico especializado. Deben limitarse a la aplicacién de las primeras

medidas necesarias hasta que el accidentado pueda recibir una atencién sanitaria especializada.

B. LIMITES A TENER EN CUENTA.

Al aplicar los primeros auxilios se han de tener en cuenta:

* El conocimiento sobre la actuacién a seguir. Nunca debe hacerse aquello que no se sabe o se duda.

* El que se haga cargo del accidentado debe ser un médico u otro profesional sanitario. Esto limitard el
papel de los no profesionales al de colaboradores en la actuacién que decidan.

* Los medios materiales con que se cuente. Habré& que improvisar para seleccionar lo mds adecuado a
la situacién de urgencia.

Estos limites que acabo de referir determinan una base en la aplicacién de los primeros auxilios que a su vez
configuran los principios de actuacién.

C. PRINCIPIOS GENERALES EN LA APLICACION.

De la forma en que sean aplicados los primeros auxilios y de la decisién de hacerlos, puede depender; en
algunos casos algo tan importante como la vida o la muerte de un ser humano. Otras veces que la gravedad
e importancia de las lesiones no sea tanta, la actuacién de un socorrista puede evitar que una lesidn suscep-

tible de producir una incapacidad permanente quede limitada a una lesidn sin consecuencias posteriores.
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Los primeros auxilios que se dispensan a las personas accidentadas tienen como objetivos secuenciales:

¢ Preservar su vida.
¢ Paliar el dolor.
¢ Evitar las lesiones secundarias.

Los principios bdsicos de toda actuacién son, (PAS):

* Proteger; antes de atender al herido el socorrista debe asegurarse de que no existe ninguna situacién
de peligro inminente para la victima del accidente ni para el mismo, asi si existe peligro de gases,
explosiones, derrumbamientos..., lo primero que hay que hacer es trasladar al herido fuera del lugar

peligroso o bien cortar la fuente que provoca el peligro.

* Avisar; se deberd avisar con la mayor brevedad posible a un servicio médico adecuado, antes incluso
de realizar ning0n tipo de intervencién, al pedir ayuda se debe indicar claramente el lugar del accidente

y el nimero de victimas, también se deberd hacer una valoracién inicial de la gravedad de las lesiones.

* Socorrer; se debe socorrer ala victima actuando con rapidez, sin titubeos ni precipitacién, procurando

no mostrar inseguridad para no aumentar la inquietud y el temor del herido.

Los principios concretos son:

* Estar tranquilo, mantener la calma y la serenidad, para que la conducta sea lo mas adecuada posible
y para tranquilizar con ella a los heridos. La tranquilidad da confianza al accidentado y a aquellos que

se encuentran préximos.

* Cerciorarse de que no existe peligro afiadido y tomar las precauciones oportunas para evitar nuevos
accidentes.

* Analizar la situacién y establecer prioridades, atendiendo primero las situaciones mds urgentes, si hay

varios accidentados.

* Examinar a las personas heridas observando primero, si existen signos de peligro para su vida, como
que no respire, que tenga una hemorragia grave, o que haya perdido el conocimiento. Comprobar si
tiene fracturas, quemaduras... para establecer los cuidados indispensables hasta que se produzca el
traslado. Teniendo en cuenta que todo debe ser visto pero tocado lo menos posible y que lo que se ve

no siempre es lo més grave.

* Colocary mantener el herido en posicién horizontal, si estd consciente y en posicién lateral de seguridad

si estd inconsciente y se tiene la absoluta seguridad de que no tiene lesiones en la columna vertebral.

No hacer mds que lo indispensable y actuar con precaucidn. Si se intenta hacerle muchas cosas, como
curas complicadas o se le mueve sin necesidad solo se consigue aumentar sus dolores o empeorar
su estado. Las curas han de ser simples y el socorrista siempre tiene que tener en cuenta que no es un

profesional en la materia y nunca puede sustituir a un médico.

* Mantener en la posicién de seguridad y tapado con una manta al herido grave. Todo lesionado tiende

a perder temperatura, para evitarlo lo mejor es taparlo con una manta o abrigo.

No dar de beber a una persona inconsciente, pues esto podria producirle ahogamiento al pasar el

liquido al aparato respiratorio.

* Si no se pudiera avisar para el traslado a personal especializado, procurar realizar éste de la forma
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més rdpida y adecuada.

* Evitar el shock; el shock es una perdida de las funciones vitales que tiene encomendadas el aparato
circulatorio, la sangre fluye con més lentitud, lo que hace que llegue con dificultad a érganos vitales
como el cerebro o el corazén, los sinftomas del shock son respiracién rapida, sudor frio, palidez en el
la piel y en algunos casos desvanecimiento. El tratamiento bdsico para prevenir el shock es evitar que

el accidentado pierda temperatura y mantenerle en posicién horizontal.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION

A) EL TRIAGE.

Su denominacién conceptual se refiere a elegir o clasificar. Consiste en un procedimiento médico que tiene
como finalidad clasificar a las victimas en categorias para obtener un orden de prioridades en el tratamien-
to médico y la evacuacién. Su objetivo es obtener el maximo rendimiento de los recursos, lo que lleva a
clasificar a las victimas, no sélo en funcién de su gravedad, sino de su posible pronéstico, pues, a veces, los
que tienen escasas posibilidades de sobrevivir son los Gltimos en ser tratados.

La clasificacién de las victimas se realizard conforme a los siguientes principios:

a. La salvacién de la vida tiene prioridad sobre la de un miembro.
b. La principal amenaza estd constituida por el shock, la hemorragia la asfixia.

El TRIAGE se realiza mediante un reconocimiento y evaluacidn, utilizando métodos de diagnosis sencillos
y répidos, clasificando a las victimas por orden de prioridades, para lo que se empleardn tarjetas de eva-
cuacién de diferentes colores, que incluirdn datos como: identidad, lesiones, tratamiento realizado... Los

accidentados serdn clasificados en cuatro grupos:

* Pacientes con prioridad en la evacuacién; tarjeta de identificaciéon de color rojo. Son los que
precisan asistencia y evacuacién inmediata. Incluiria: insuficiencia respiratoria, shock, hemorragia no

controlable, parada cardiaca, quemaduras graves, traumatismos graves...

* Pacientes con prioridad secundaria en la evacuacién; tarjeta amarilla. Cuyo tratamiento puede diferirse.

Comprenderia quemaduras menos graves, fracturas cerradas, heridas oftalmoldgicas...

* Pacientes leves; tarjeta verde. Cuyo tratamiento puede ser ambulatorio y , aquellos casos que, debido

a su gravedad tienen pocas posibilidades de sobrevivir
* El ¢ltimo grupo comprenderia a los fallecidos y se les adjudicaria una tarjeta negra o gris.

Luego se procederia a la evacuacién siguiendo el orden establecido por las tarjetas.

B. PRIORIDADES EN CASOS GENERALES.

Independientemente del tipo de accidente o de la causa que lo ha producido hay situaciones donde una
buena actuacién puede hacer posible que se llegue a salvar la vida del herido. Son situaciones donde
determinados procedimientos adquieren prioridad sobre todos los demds y que conocerlos se hace impres-

cindible para cualquier persona.
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* La situacién mds grave es la que se produce si una victima ha dejado de respirar, el tratar de urgencia
sus lesiones sin restablecer previamente la respiracién no servird de nada. Por tanto el primer paso ante

cualquier emergencia serd averiguar si la victima respira o no.

* En segundo lugar, habria que averiguar si su corazén sigue latiendo o no. Para ello se deberd tomarle

el pulso en la arteria carétida, arteria situada en el cuello y donde podremos escuchar sus latidos.

* Ante descargas eléctricas es necesario saber que la electricidad puede pasar al cuerpo desde cualquier
punto de contacto eléctrico y busca la salida por las vias de conduccién més féciles. La primera medida
es apartar inmediatamente la victima del contacto, pero con mucha precaucién de no tocar al paciente
hasta estar seguro de la desconexién de la red. A partir de ahi habrd que comprobar las constantes
para proceder si es necesario a la reanimacién cardiopulmonary ya con mas calma ver si hay fracturas
o heridas diversas.

* En caso de infarto las medidas basicas dependerdn de si el paciente ha perdido o no el conocimiento.
Si estd inconsciente presentard dificultades para respirar, por lo que se aplicard la reanimacién
cardiopulmonar ademés de aflojar cualquier prenda de vestir y se mantendré abrigada a la victima.
Si estd consciente se colocard en una posicién cémoda aflojando las prendas de vestir y se intentara

tranquilizarlo.

* Lesiones graves de cabeza y cuello; todas las lesiones en estos miembros han de tomarse muy en serio.
Hay que partir de la base de que cualquiera que se encuentre inconsciente puede haber sufrido una
lesién de cabeza y/o de cuello, de ahi la norma de no moverlo més que lo absolutamente necesario.
Si el movimiento es imprescindible se procederd a inmovilizar el cuello con una toalla enrollada y bien

atada, aunque con la precaucién de no inferir en la respiracién.

* En caso de lipotimia o desmayo hay que mantener el paciente acostado con piernas levantadas

cabeza baja, ropa desabrochada y mojarle la cara y cuello con agua fria.

* En caso de sincope (pérdida brusca del conocimiento) se ha de acostar al herido de forma que la
cabeza quede mds baja que el cuerpo, excitarle propindndole cachetes en las mejillas o haciéndole

oler alguna sustancia penetrante, desabrocharle la ropa.

* En caso de shock se tenderd al herido con la cabeza baja, abrigarle para evitar que se enfrie (sin poner
bolsas de agua caliente) si no ha perdido el conocimiento ni tiene heridas en el vientre darle de beber

agua con sal y bicarbonato.

* En caso de convulsiones la mejor conducta a seguir consistird en colocar a la victima horizontalmente
despojéndoles de la ropa que les comprima. Se evitard la mordedura de la lengua colocando entre

sus dientes un pafuelo.
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4. EL BOTIQUIN EN LAS EMPRESAS

A. CONTEXTO.

Los materiales para primeros auxilios no deben estar dispersos sino localizados en botiquines de primeros
auxilios, que son de gran interés en aquellos lugares donde pueden darse riesgos de accidente. Tienen que

regirse segun criterios de utilizacién adecuados:

* Deben estar en lugar destacado y de fécil acceso cuando se necesiten.
* Cada botiquin debe estar bajo control de un responsable preparado.
* Todos los envases deben llevar la correspondiente etiqueta identificativa.

Existen numerosos modelos de botiquines de emergencia y primeros auxilios. Se distinguen modelos fijos y

transportables.

B. REGULACION.

Se establece que debe contar con él cualquier empresa, por pequefia que sea. Al respecto, la referencia
normativa se recogia en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 43,
pero este precepto ha sido derogado por el RD 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, regulando en su Anexo VI todo lo

relacionado con el material y los locales de primeros auxilios.

Se establece en dicha normativa que los lugares de trabajo dispondrén de material de primeros auxilios
que deberd ser adecuado en cuanto a su cantidad, al nimero de trabajadores, a los riesgos que estén
expuestos y a las facilidades de acceso a un centro de asistencia médica mds préximo. El material deberd

adaptarse a las atribuciones profesionales del personal habilitado para su prestacién.

La situacién del material y las facilidades para acceder al mismo y para desplazarlo al lugar del accidente
deberdn garantizar que la prestacién de los primeros auxilios pueda realizarse con la rapidez que requiera

el tipo de dafio previsible.

Todo lugar de trabajo deberd disponer como minimo de un botiquin portdtil que contenga desinfectantes
y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos,

tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisard periédicamente y se ird reponiendo tan pronto como caduque
o sea tilizado.

Los lugares de trabajo de més de 50 trabajadores deberdn disponer de un local destinado a los primeros
auxilios y ofras posibles atenciones sanitarias. También deberdn disponer del mismo los lugares de trabajo
de més de 25 trabajadores para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peli-
grosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificultades de acceso al centro de asistencia médica

mds préximo.

Los locales de primeros auxilios dispondrdn como minimo de un botiquin, una camilla y una fuente de agua

potable. Estardn préximos a los puestos de trabajo u serdn de facil acceso para las camillas.
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El material y locales de primeros auxilios deberdn estar claramente sefializados (RD485/1997).

C. CONTENIDO.

Independientemente del contenido minimo, el material bésico que deberia incluir es:

* Gasas estériles para limpiar y cubrir las heridas.

* Gasas impregnadas de sustancias grasas o antisépticas, para las quemaduras.

* Algodén hidréfilo, para almohadillar tablillas para las fracturas o absorber la humedad sobre las gasas.
* Esparadrapo de tela o hipoalérgico (de distintos tamafios) para fijar los apésitos.

* Vendas de gasa orilladas de distintos tamafios, para fijar apésitos o realizar vendaies.

* Vendas eldsticas de diferentes tamafios, para realizar vendaies.

* Apésitos adhesivos, como tiritas u otros.

* Botella de agua oxigenada, como antiséptico para desinfectar heridas.

* Alcohol de 90 grados, para desinfectar las manos del socorrista o el material que emplee, si no
estuviera estéril o desinfectado.

* Jabén germicida o antiséptico para lavar heridas o superficies sucias, si es preciso.
* Antisépticos, como derivados mercuriales, yodados...

Ademds, puede incluir otros elementos como:

* Guantes estériles, para prevenir infecciones.

* Pinzas de diseccién, rectas y acodadas, para sujetar las gasas o el algodén al curar, o para retirar

cuerpos extrafos superficiales.
* Tijeras de punta redondeada, para cortar vendajes, esparadrapo...
* Termémetro, para medir la temperatura en caso de fiebre o hipertermia.

* Bolsa para agua o hielo, para aplicar, por ejemplo, frio local sobre una zona contusionada, a fin de

disminuir la inflamacién y el dolor.
* Analgésico como dcido acetilsalicilico, para calmar dolores de intensidad moderada.

* Antihistaminico en pomada, para quemaduras solares, picaduras de insectos, erupciones...

5. QUEMADURAS

A. CONCEPTO.

Las quemaduras son lesiones producidas en la superficie del organismo como consecuencia
del calor (llamas, liquidos calientes, radiacién solar, contacto...) de la electricidad, de sustan-

cias quimicas o de las bajas temperaturas (congelaciones).




B. TIPOS DE QUEMADURAS.

Hay diversas clasificaciones de las mismas en funcién del criterio que se valore:

* Segun la intensidad se clasifican en:

»

»

»

Quemaduras de primer grado: afectan a la epidermis, el signo caracteristico es el eritema o

enrojecimiento de la piel. Se acompafan de dolor intenso.

Quemaduras de segundo grado: se altera la dermis y la epidermis y el dolor es mds intenso,

aparecen ampollas sobre la zona afectada, que contienen un liquido claro.

Quemaduras de tercer grado: muerte de las tres capas de la piel hasta la hipodermis, se produce

destruccidn de los tejidos, apareciendo una costra. La piel queda insensible.

* Clasificacién segun la extensién de la zona quemada.

»

»

Quemaduras locales; afectan a una parte del cuerpo.

Quemaduras generales; afectan a todo el organismo.

La gravedad y el pronéstico de la quemadura dependen de diferentes factores. Los mds importantes son la

extensién y la profundidad. La quemadura es més grave cuanto mayor sea su extensidn.

Para valorar el drea quemada existen distintas reglas. Una de ellas la de WALLACE (la regla de los nueve)

asigna un valor a cada parte del cuerpo, respecto al 100, como muestra la figura

Se considera que las quemaduras que no afectan mds que al 10% de superficie corporal son leves, las que

afectan al 33% graves y las de mds del 50% muy graves. La mortalidad por quemaduras aumenta si supera

el 30% y se incrementa en quemados mayores de 50 afios.

C.

CONDUCTA A SEGUIR ANTE LAS QUEMADURAS.

* Ante quemaduras leves:

»

»

»

»

Dejar correr agua fria sobre la zona quemada.

Si no hay mds lesidn que el enrojecimiento, se puede aplicar una crema hidratante o grasa y dejar

al aire.

Si hay ampollas, nunca se deben cortar. Se aplicard un antiséptico y se cubrird con gasas estériles

o impregnadas de una sustancia grasa, preparadas comercialmente.

Acudir al servicio médico para que aplique ofro tipo de medidas que crea conveniente, como la

prevencion antitetdnica.

En el caso de quemaduras producidas por sustancias quimicas, el Gnico tratamiento de urgencia apropiado

es lavar con abundante agua fia, cubrir con gasas estériles y trasladar al quemado a un centro sanitario.

En el caso de quemaduras eléctricas, el tratamiento se reduce a realizar una cura estéril, si es posible, y
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evacuar répidamente al lesionado, observéndole por si fueran necesarias otras maniobras de reanimacién.
Pero antes de nada hay que separarle de la corriente eléctrica, desconectando el interruptor, o aisldndole

de ella al retirarle, maniobra para la que se debe utilizar algin objeto de madera (silla, palo...).

* Ante quemaduras graves:

» Sila ropa estd ardiendo, impedir a la victima que corra y apagar el fuego cubriendo con mantas

al accidentado.
» No intentar despegar la ropa si estd adherida a la piel.

» Trasladar urgentemente al quemado, acostado, a un centro sanitario. Si el trayecto es largo, y
estd consciente, se le puede dar a beber sorbos de agua con sal y bicarbonato (una cucharada
de café de sal y media de bicarbonato disueltas en agua). De esta disolucidn se le podria dar un

vasito cada 15 minutos.

* Quemaduras por agentes quimicos:

Los liquidos cdusticos son los que producen quemaduras en los tejidos. Las quemaduras producidas por és-
tos mantienen una diferencia esencial con las producidas por focos de calor, ya que en estas dltimas el calor
deja de actuar en cuanto se alejan los tejidos del foco calorifico en cambio, los cdusticos siguen actuando

en tanto no se neutralicen. Este hecho establece una pauta a la hora de seguir un tratamiento:
» Despojar a la victima de las prendas impregnadas por el cdustico, desnudando la parte afectada.

» Lavar con agua abundante la parte afectada para arrastrar en lo posible todo vestigio del liquido

cdustico.
» Disolver en el agua un producto que neutralice el agente agresor: bicarbonato, jabén...
» Si se ingiere hay que diluirlo con agua o leche a la que se afiadird un écido para neutralizarlo.

* Quemadouras en los ojos:

Lavar con agua abundante. Si es por dcidos neutralizar con una solucién bicarbonatada. Silas quemaduras
son por soluciones alcalinas, lavar solamente con agua. Vendar cubriendo totalmente el ojo. Acudir inme-

diatamente a un servicio de atencién médica especializada.

* Lesiones producidas por la accién del frio, congelaciones:

El mejor tratamiento es la prevencién que se realiza vistiéndose y abrigdndose correctamente, una vez

producida la lesién se debe:

» Trasladar a la victima a un lugar protegido donde se la ira calentando gradualmente, nunca

sumergiéndola directamente en agua caliente.
» Si esta consciente darle de beber liquidos calientes y azucarados.
» No se debe dar alcohol, ni tabaco ni friccionarle fuertemente la zona lesionada.

» Evacuarle tumbado y cubierto con mantas a un centro sanitario.
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6. HEMORRAGIAS

A. CONCEPTO.

Las hemorragias se pueden definir como la salida de la sangre de los vasos sanguineos (arterias y venas).

Se habla de hemorragia externa si la sangre va a parar al exterior del cuerpo, y de hemorragia interna si

la sangre fluye en el interior del organismo. En este caso, la sangre puede derramarse en una cavidad del

organismo (&rbol respiratorio, tubo digestivo...) y desde alli se hace visible al exterior (por lo que se llaman

hemorragias exteriorizadas), derramarse en una cavidad desde la que no exterioriza (crdneo, pleura,) o

derramarse en el interior de otros tejidos (como ocurre en las contusiones con los hematomas).

B. TIPOS DE HEMORRAGIAS

e Externas.

»

»

»

Hemorragia arterial: el vaso sanguineo roto es una arteria (tienen grueso calibre y transportan
la sangre oxigenada desde el corazén a todos los tejidos del cuerpo). La sangre que fluye es de
color rojo vivo y sale a sacudidas, coincidiendo con la contraccién cardiaca (sistole). Es la méds

grave, debido al peligro de shock por la rapidez con la que se pierde la sangre.

Hemorragia venosa; el vaso sanguineo roto es una vena (transportan la sangre de retorno al
corazén, desde los tejidos). La sangre que fluye es de color rojo oscuro, y lo hace de forma

continug, sin sacudidas.

Hemorragia capilar; se produce por rotura de los capilares (pequefios vasos sanguineos). La
sangre fluye desde muchos pequefios focos en toda la extensién de la zona lesionada. Se llama

también hemorragia en sdbana.

Puede presentarse una hemorragia mixta, mezcla de las anteriores.

Toda hemorragia debe ser considerada grave, aunque sea la arterial la que mayor peligro reviste.

¢ Exteriorizadas.

»

»

»

»

»
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Epistaxis; es una hemorragia nasal, o salida de sangre por la nariz.

Otorragia; aparicién de sangre por el oido. Puede ser sintoma de fractura de créneo, lesién que

debe sospecharse si hay antecedente de traumatismo, pérdida del conocimiento.
Melena; hemorragia del intestino, con salida de sangre a través del ano.

Hemoptisis; hemorragia pulmonar, con salida de sangre por la boca, acompafada generalmente

de tos y de espuma. Es de color rojo vivo.

Hematemesis; hemorragia del aparato digestivo, con salida de sangre por la boca al vomitar.

Puede ir acompafiada de alimentos y es de color rojo més oscura.



C. CONDUCTA A SEGUIR ANTE LAS HEMORRAGIAS.

1. Hemorragias externas.

La secuencia de intervenciones que se describe a continuacién es gradual, aplicdndose desde la primera a
la ¢ltima, en funcién de que la zona lesionada no deje de sangrar. Nunca se aplicard directamente la dltima

intervencién, sin haber realizado las anteriores, a no ser en una situacién de extrema gravedad.

* Dejar la herida al descubierto y recostar al herido.

* Colocar gasas estériles sobre la zona lesionada y presionar de forma continua, con el pufio cerrado.
Si siguiera sangrando, aplicar mds gasas sin retirar las ya colocadas.

* Si va cediendo la hemorragia, realizar un vendaje con vendas, pafiuelos u otro material de tela a
nuestro alcance. En esta situacién la més importante es contener la hemorragia, aun a costa de una

infeccién posterior.

* Sila zona que sangra es un brazo, una pierna o la cabeza, elevarlos sobre el nivel del corazén, para
que ceda més fécilmente la hemorragia.

* Si siguiera sangrando, mantener la compresién directa sobre la herida con una mano, y con la otra
presionar sobre la arteria responsable de la vascularizacién de la zona, apretando contra el hueso
contiguo.

Los puntos de compresién més importantes son:

* Cuello; en hemorragias de la cabeza se comprime una de las dos carétidas, situadas unos dos cm a
ambos lados de la linea media del cuello. Se debe saber que con esta maniobra el herido corre el
riesgo de perder el conocimiento, por lo que se realizaré sélo en Gltimo extremo.

* Hombro: en hemorragias del hombro se comprime la arteria subclavia, por detrds de la clavicula y
sobre la primera costilla.

* Brazo; la compresién se realiza sobre la arteria humeral, en la parte anterior del brazo, a la altura de
su tercio medio.

* Pierna: se comprime la arteria femoral, que se localiza en la ingle, en su parte media.

* Sitampoco cediera con estas maniobras, habria que recurrir al torniquete, sistema que tiene por objetivo
impedir el paso de la sangre en ningin sentido. Se coloca entre la herida y el corazén (dado que las
hemorragias arteriales suelen ser las mds graves, se tiene en cuenta esta posibilidad para hablar de
la colocacién del torniquete). Si la hemorragia fuera venosa, el torniquete se ubicaria debajo de la
herida. Se coloca una banda de tela ancha (5 o 6 cm) alrededor del miembro, y se anuda. Después,
se coloca sobre el nudo algin objeto alargado rigido (boligrafo, palo...) que se anuda y se retuerce
hasta que deje de fluir sangre. A continuacién, se fija este objeto, con un vendaje, por ejemplo, para
mantenerse la presién. No se debe tapar el torniquete. Se situard un cartel sobre el herido en el que
figure la hora de colocacién y el lugar en el que se colocé. Sélo se debe realizar en caso de extrema
gravedad, pues puede producir lesiones irreversibles. El torniquete se aflojard cada media hora por

periodos de cinco minutos, permitiendo asi que la sangre vuelva a circular por la extremidad.

Durante este tiempo y para evitar que la hemorragia se reproduzca se aplicara presién localizada sobre
la herida. El torniquete tampoco se debe soltar bruscamente pues puede producirse un shock con muerte
sobita.
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* Trasladar lo mds pronto posible al herido a un centro sanitario.

2. Hemorragias internas.

Ante ellas se aprecia en el herido palidez, frio, pulso débil, sensacién de ahogo, incoherencia e incluso
pérdida de conciencia.

La conducta a seguir implica:

* Acostar al lesionado boca arriba y con la cabeza ladeada.
* Abrigarle con una manta.

* Trasladarle urgentemente a un centro sanitario para que sea intervenido, tranquilizdndole si esta
consciente.

3. Hemorragias exteriorizadas.

* Oftorragias, ante ellas, se puede sospechar fractura de créneo. Cubriremos el oido con gasas estériles,
recostaremos al herido sobre el lado que sangra (con mucho cuidado y sin movimientos bruscos) y se
le trasladaré urgentemente.

* Epistaxis, colocar al paciente sentado sin echar la cabeza hacia atrds, taponar el orificio que sangra
haciendo presién con los dedos, y esperar unos minutos. Si siguiera sangrando, destaponar esa
fosa nasal y tapar la ventana nasal sana, pidiendo al herido que respire durante unos minutos por
la sangrante. Si estas medidas no son suficientes, realizar un taponamiento, introduciendo una gasa
empapada en antiséptico.

* Hemoptisis y hematemesis; en ambos casos se tratard que la persona repose hasta la visita médica o

el traslado a un centro sanitario.

7. FRACTURAS

A. APROXIMACION DE CONTEXTO.

Las fracturas son un tipo de traumatismos mecdnicos junto con las luxaciones y esguinces. Haré referencia
breve a todos ellos:

Los traumatismos mecdnicos son aquellos que provocan lesiones en el cuerpo humano, como consecuencia

de impactos violentos contra objetos duros. Se puede distinguir:

* Esguince; es la distensién o desgarramiento de los ligamentos de una articulacién. El mds frecuente es
el de tobillo. Se manifiesta con dolor, inflamacién y dificultad para realizar movimientos.

* Luxacién; es el desplazamiento de los huesos que forman una articulacién, por pérdida de contacto
de las superficies articulares. Puede acompaiiarse o no de rotura de ligamentos y fibras musculares. La
mds frecuente es la del hombro. Se manifiesta con deformidad aparente de la articulacién, inflamacién,

dolor e incapacidad para los movimientos.

* Fractura; es la rotura total o parcial de un hueso. Se llama cerrada cuando la piel de esa zona esté

intacta, y abierta cuando esté rota. Se manifiesta por dolor agudo, deformidad aparente, inflamacién,
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impotencia o limitacién para el movimiento, crepitacién y, si la fractura es abierta, hemorragia.

B. TIPOS DE FRACTURAS.

Las fracturas pueden clasificarse en funcién de su origen causal.

* Traumdticas; producidas por un traumatismo Gnico y violento que actia sobre un tejido seo sano.

* Patolégicas; se produce sobre un tejido éseo alterado por un proceso patolégico (por traumatismo

minimo o pequefio como en casos de descalcificacién éseal).
* Espontdneas; por efecto de acciones musculares normales a consecuencia de una sobrecarga.

También pueden ser:

* Abiertas; aquella que estd en comunicacidn con el exterior, llegando incluso el hueso a ser visible en

el exterior de la piel.

* Cerradas; la fractura permanece interna, puede ser total o parcial, con o sin desplazamiento de

fragmentos.
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Figura 6.3. Tipos de fracturas.

Una fractura abierta es siempre mucho mds urgente que una cerrada adn cuando ambas sean del mismo

tipo. Ante una abierta se procederd del siguiente modo:

* Poner sobre la herida un apésito estéril sin tocarla ni aplicar ningin producto.
* Inmovilizar seguidamente la fractura.
* Para prevenir un posible shock se colocard al herido con la cabeza bajo.

* Trasladar urgentemente al herido a un centro especializado.

C. CONDUCTA A SEGUIR ANTE LA FRACTURA DE UN MIEMBRO.

Ante la sospecha de alguna lesién que conlleve fractura, la dnica intervencién correcta es la inmovilizacién
de la parte lesionada. Se realiza como primera y mds importante medida, antes de trasladar o permitir mo-
verse al accidentado. Esta maniobra debe abarcar las dos articulaciones (superior e inferior) mds préximas,

para que sea eficaz.

Ante la sospecha de lesién en la columna vertebral, debe mantenerse al accidentado tumbado boca arriba
y con la cabeza ladeada, conservando en todo momento la alineacién, como si fuera un bloque rigido,

cabeza-cuello-tronco-extremidades. En este caso, el transporte se hard siempre en posicién horizontal.

* No se debe nunca intentar reducir la fractura y corregir la deformacién que presente el miembro

fracturado.

493



* Improvisar unas férulas (o elementos de inmovilizacién) con tablillas, pafivelos o vendas u otros
materiales a nuestro alcance.

* Almohadillarlas antes de colocarselas al paciente.

* Atar las férulas, sin oprimir la zona fracturada.

* Cohibir la hemorragia, si la hubiera, antes de la inmovilizacién.

* Todas las maniobras se efectuardn sin mover el miembro lesionado.
* Evacuar al accidentado a un centro sanitario.

Durante todo el proceso deben evitarse movimientos innecesarios, pues, ademés de aumentar el dolor,

podrian hacer desplazarse fragmentos éseos, y convertir una fractura cerrada en abierta.

Fdryla improvissds par inmovilizer una frectura de antehraes. e de ra Pt h b,
Férula improvisada para inmovilizar Inmovilizacion de una fractura de
una fractura de antebrazo. brazo.

e e o oo we fracurad o an g, =
Inmeviltzichn ama fracturs da clavicula o lusscidn de hombore.

Inmovilizacion cuando el codo estd frac- | movilizacién ante fractura de cla-

turado (codo en extensién). vicula o luxacién de hombro.

Fractura de covtilas y posleién adecuade pore ol transparte dé un
Inmpoviiizscidn de fracture de musio y rodiilo. QEGANTIO0 CON ata lesin.

Inmovilizacién de fractura de muslo y Fractura de costillas y posicion
rodilla. adecuada para el transporte de un
accidentado con esta lesion.

fracrura de 14 caluming wrtetral.

Posicion para el transporte de un herido
con fractura de la columna vertebral.

8. LA REANIMACION CARDIORRESPIRATORIA

Los nuevos protocolos de RCP han establecido que las compresiones tordcicas por si solas pueden mantener
el corazén latiendo y enviando flujo sanguineo durante unos minutos, hasta que lleguen los trabajadores

de emergencia.
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La dltima actualizacién del protocolo RCP 2025, basado en las guias de la American Heart Association
(AHA) y el European Resuscitation Council (ERC), enfatizan la calidad constante de las compresiones,
un reconocimiento mdas amplio de las sefiales de paro, y un manejo més preciso de la desfibrilacién y la
temperatura corporal después de la reanimacién, con foco en la evidencia mds reciente para mejorar la

supervivencia.

Mantiene la calidad de las compresiones (100-120/min, 5-6 cm de profundidad), minimiza interrupciones,
e intfroduce cambios como el reconocimiento del jadeo (panting) como signo de paro, y recomendaciones
especificas para la desfibrilacién y el manejo post-parada, como evitar enfriamiento rutinario y mantener

la normotermia (evitar >37.5°C).
Los principales aspectos de la RCP 2025, son los siguientes:

* Calidad de Compresiones:

» Frecuencia: 100-120 por minuto.

» Profundidad: Al menos 5 cm, no mds de 6 cm.

» Reexpansién: Permitir la expansién completa del térax.
» Minimizar Interrupciones: [dealmente <10% del tiempo.

¢ Ventilaciones:

» Sin via avanzada: Relacién 30:2 (30 comp. / 2 ventilaciones).
» Con via avanzada: 1 ventilacién cada 6 segundos (10/min) con compresiones continuas.

* Reconocimiento y Llamada:

» Reconocer el jadeo (panting) y la respiracién agénica

como signos de paro.
» Llamar al 112 inmediatamente y buscar un DEA.

¢ Cuidados Post-Parada:

» Objetivo: Mantener la normotermia (evitar >37.5°C), no
enfriamiento rutinario.

&Y sitenemos un desfibrilador?

Muchos edificios publicos y privados estédn equipados con un
Desfibrilador Externo Automdtico (DEA). Estdn indicados con esta

sefal:
Esta es la sefial universal con la que estén indicados los desfibriladores

De tener uno, debe encenderse y colocar los parches en el pecho del paciente (incluyen un dibujo claro de
dénde deben situarse) y seguir las indicaciones que la mdquina ofrece por mensajes de voz. Mientras, se
debe continuar realizando el masaje cardiaco. Solo habré dos momentos en los que el DEA indicaré que
no se toque al paciente: mientras analiza si la victima ha recuperado el ritmo cardiaco y si avisa de una

descarga.
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Cémo actuar en caso de atragantamiento

La tos es la mejor de las maniobras para solucionar un atragantamiento, pero en casos de obstruccidn seve-
ra de las vias respiratorias, la victima no podrd toser con normalidad o la tos no surtird efecto. En ese caso,
se debe recurrir a la maniobra de Heimlich intercalada con golpes en la espalda:

Lo primero que debe hacer para realizar la maniobra es inclinar hacia delante al atragantado. Después,
alternar cinco golpes en la espalda (entre los omoplatos, las paletillas) y cinco compresiones abdominales.
Para realizarlas, se rodea a la victima con los brazos y se coloca el pufio de una mano con el pulgar hacia
dentro, entre el ombligo y el esternén. Después, con la otra mano se agarra la mufieca y se comprime a la
victima con brusquedad hacia arriba.

Puede darse el caso de que la persona atragantada pierda el conocimiento. Si se produce esa situacidn,
hay que iniciar la RCP

9. TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS

A. APROXIMACION CONTEXTUAL.

Aunque una de las reglas de oro de los primeros auxilios es que no se puede mover a los accidentados
hasta que no se hagan cargo de ellos los servicios de socorro, en ocasiones es necesario desplazar a los
afectados en un accidente cuando éstos se encuentren en peligro de muerte y no se pueda esperar la lle-
gada del servicio de socorro. De las actuaciones que se desarrollen en el lugar del accidente y de la forma
de realizar el traslado dependerd en gran medida, el pronéstico del lesionado. Por lo tanto, durante el
transporte también deben extremarse las precauciones.

B. NORMAS BASICAS A TENER EN CUENTA.

En caso de traumatismo de la columna vertebral, debido por ejemplo, a una caida serd necesario respetar,
en la medida en que se pueda, el eje del cuerpo del accidentado cuando se le mueva, con el fin de reducir
los riesgos de que se agraven las lesiones.

Otra regla importante a seguir es que si no se sabe donde llevar a la persona es mejor no moverla; se pro-
curard localizar primero un lugar al que se pueda acceder facilmente y que esté protegido. Como normas
bésicas se pueden sefalar:

* Rescatar a la victima del ambiente en que se produjo el accidente.
* Alejarla del lugar, si es peligroso.
* Realizar las primeras intervenciones de urgencia.

* Mover lo menos posible a los heridos, y si hay que hacerlo mantener siempre el bloque cabeza-cuello-

tronco-piernas.

* Recordar que a los lesionados inconscientes se les transportard en posicién lateral de seguridad; a
los fracturados, con la zona inmovilizada; a los que presentan hemorragia, cohibiéndoles durante el

traslado; a los que hayan sufrido quemaduras importantes, en posicién horizontal; a los que presenten
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heridas en el térax, en posicién semi-sentada; y si presentan heridas en el abdomen, en posicién semi-
sentada con las piernas flexionadas.

* Mantener al herido abrigado y en continua observacién durante el traslado.

* Si hay varios lesionados, establecer prioridades para la evacuacién, comenzando el traslado por los
mds graves.

C. TIPOS DE TRANSPORTE IMPROVISADO Y CONDUCTA EN ELLOS.

Si es una sola persona la que auxilia;

* Por los hombros; cuando se trata de cortas distancias, se puede desplazar al accidentado cogiéndolo

por los hombros, siempre que sea sobre una superficie no deslizante o sobre una superficie irregular.

* Sobre una alfombra; se utiliza para desplazar al accidentado que ha caido sobre una alfombra. Se
trata de un procedimiento mds eficaz y que exige menos esfuerzo para el socorrista que el anterior
y ademds la espalda del lesionado permanece mds recta. El procedimiento consiste en coger la tela
desde cada uno de los lados de la cabeza del herido y estirar en linea recta para respetar el eje del
cuerpo.

* Por los tobillos; es un método répido que se utiliza en distancias cortas y suelo deslizante. También se
utiliza cuando el lugar no permite coger a la persona por los hombros para desplazarla. Se coge al
accidentado por los tobillos y se tira de él siguiendo una linea recta para respetar el eje del cuerpo.

Si son varios socorristas: Si son dos personas, bastard con colocar al accidentado delicadamente sobre una
manta o una alfombra y tirar de ella. Si son tres o més pueden desplazarlo cogiéndolo por los hombros, la
pelvis y las piernas para que se mantenga en posicién horizontal. En la medida de lo posible es conveniente
ejercer una ligera traccién sobre la cabeza de la victima en la linea del eje del cuerpo durante el desplaza-
miento. Esto ayudard a mantener la columna inmovilizada.

D. TRANSPORTE EN CAMILLA.

* Improvisar la camilla (si no se cuenta con una apropiada) con los medios al alcance.

* Acercar la camilla al herido y colocarle sobre ella, preferiblemete, un minimo de tres personas,
levantardn su cuerpo, como si fuera un bloque rigido, y le situardn sobre la camilla, empujard una
cuarta persona.

* Atarle a ella 'y abrigarle.

* Evitar balancearle y procurar mantener la camilla horizontal.

Camilla improvisada con 3 chaquetas y dos palos. ) ) )
Método para colocar al herido sobre la camilla.
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Cabeza en parte posterior de la marcha. Posicién en decibito lateral.

~ - e

Lesiones de abdomen y fracturas de pelvis. . . .
Lesiones de térax, hombros ligeramente eleva-

Piernas flexionadas y térax ligeramente elevado. dos.
Método de transporte en camilla en diferentes situaciones.

Cuando el herido no presente lesiones graves, o no quede otra posibilidad, se podrd emplear alguno de

los métodos siguientes:

* El herido se apoyard sobre el hombro del socorrista, y éste le sujetard por la cintura cogiéndole el

brazo libre.

* Si hay dos socorristas sujetarle entre los dos por la cintura, si puede andar, o trasladarle en la posicién

llamada silla de la reina.

* Si no puede andar efectuar el transporte cargdndole en nuestra espalda, si puede agarrarnos con
los brazos, cargdndole sobre un hombro con la cabeza hacia abajo y hacia atrds, si perdiera el

conocimiento.

* Sino quedara mds remedio, se podria arrastrar con mucho cuidado, pero siempre que sea posible se

debe optar por improvisar una camilla.

Transporte sobre nuestra espalda.

Ayud herid d d t
Ayuda a un herido que puede andar. yudaaunherido que puede andar entre
dos personas.

Transporte en “silla de la reina”.
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10. CONCLUSION:

El tema anteriormente expuesto contribuye a la adquisicién de obijetivos y resultados de aprendizaje esta-

blecidos en la normativa de los Ciclos Formativos vigentes, a través del Médulo de IPE I.
En este caso el tema estd relacionado con el resultado de aprendizaije:

* Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Bésico en Prevencién de

Riesgos Laborales.

Por ello es crucial para el alumnado de formacién profesional como futuras personas trabajadoras conocer

todo lo expuesto en el tema.
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