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Lo que la salud mental es mas luz solar, mas franqueza y mas conversacion sin

vergilienza

GLENN, CLOSE!
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1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON UN ENFOQUE
BASADO EN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

PRESENTACION.

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion
en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto
predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales
y, mas aun, la simple correccién a posteriori de situaciones de riesgo ya
manifestadas. La planificacién de la prevencién desde el momento mismo del
disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al
trabajo y su actualizacion peridédica a medida que se alteren las circunstancias,
la ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion
preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la
efectividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos del nuevo
enfoque en la prevencion de riesgos laborales. Junto a ello, la formacion e
informacion de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del
alcance real de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos
y evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo,
a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacion laboral

y a la actividad concreta que realizan.
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1° Titulo : Condiciones de Trabajo y Salud. Factores de Riesgo. Técnicas

Aplicadas a la Organizacion Segura del Trabajo.

2° Indice.
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Resumen.
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Bibliografia.

3° Mapa Conceptual.

4° Introduccioén.

5° Desarrollo de Contenidos.

UNIDAD DIDACTICA 2.

1° Titulo: Técnicas Generales de Prevenciéon y de Proteccion. Analisis,

Evaluacion y Propuesta de Actuaciones.

2° Indice.

1. Condiciones Generales de los Centros de Trabajo.
2. Equipos de Proteccion individual.

3. Equipos de Trabajo.

4. Electricidad.

5. Fuego.
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6. Resumen.
7. Actividades de Autoevaluacion.

8. Bibliografia.

3° Mapa Conceptual.

4° |Introduccioén.

5° Desarrollo de Contenidos.

UNIDAD DIDACTICA 3.

1° Titulo: Prioridades y Secuencia de Actuacion en Caso de Accidentes y

Aplicacion de Técnicas de Primeros Auxilios.

2° Indice

Planes de Emergencia.

Notificacion de Accidentes.

Investigacion de Accidentes.

Estadisticas para la Seguridad.

Principios Generales en la Aplicacidon de los Primeros Auxilios.
Reanimacion Cardiorespiratoria.

Transporte de Accidentados.

Resumen.
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Actividades de Autoevaluacion.

10.Actividades de Heteroevaluacion.
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12.Bibliografia.
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UNIDAD DIDACTICA 1
1° Titulo

Condiciones de Trabajo y Seguridad. Factores de Riesgo. Técnicas
Aplicadas ala Organizacién Segura del Trabajo.

2% Indice.
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3. Factores de Riesgo
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4.3. Fatiga.
4.4. Insatisfaccion en el Trabajo.

4.5. Envejecimiento Prematuro.
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5. Técnicas de Lucha contra los Dafios Profesionales.
5.1. Medicina Laboral.
5.2. Seguridad Industrial.

5.3. Higiene Industrial.

5.4. Ergonomia.
5.5. Psicosociologia

5.6. Politica Social.

6. Organizacion de la Prevencién en la Empresa.

6.1. Servicio de Prevencion.

7. Resumen.

8. Actividades de Autoevaluacion.

9. Bibliografia.
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3° Mapa Conceptual.
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Riesgo
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La salud es el bien mas importante a conservar por los trabajadores. En todas las
actividades se generan riesgos que si no se corrigen desembocan en dafos que pueden
ser fisicos o psiquicos. Para evitar estos dafios utilizaremos unas técnicas que tratan de
modificar el entorno en el que se desarrolla el trabajo. Finalmente es importante
destacar la labor de prevencion de riesgos que todos, trabajadores y empresarios deben

desempefiar

Al finalizar el estudio de esta unidad didactica seras capaz de:

. Describir los factores de riesgo mds importantes.

* Conocer los daiios profesionales.

. Desarrollar las técnicas de lucha contra los dainos profesionales.
* Conocer la normativa en prevencion de riesgos laborales.

5° Contenidos.

1. Concepto de Salud.

"

La Organizacion Mundial de la Salud define a la salud como “ el estado de

bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de dafio o

enfermedad “.

Es importante destacar de la definicion de salud de la O.M.S. el aspecto

positivo al hablar de un “ estado de bienestar “ y no sélo el negativo, que
habitualmente se tiene al pensar en la salud desde la enfermedad. También hay
que destacar el aspecto integral del concepto de salud, tanto en su aspecto

fisico, mental y social.
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2. Medio Ambiente y Trabajo.

La industria o sector secundario, es una fuente de riqueza para el pais pero

también genera una fuerte contaminacién y lo que es mas peligroso, residuos.

Estos residuos si no son tratados producen la degradacion del medio ambiente
que le rodea, y en algunos casos verdaderas tragedias. Ejemplos de tragedias que han
ocurrido debido a los residuos industriales podemos citar en lItalia, en la localidad de

Seveso (Italia) una fuerte contaminacién ambiental producida por dioxina.

Mds reciente en Espafia la rotura de la presa de Aznalcollar, en la que se
almacenaban metales pesados provenientes del lavado de metales como plomo, plata,

etc. provocé la mayor catastrofe ecoldgica conocida.

Nota: falta incluir una foto del desastre de Dofiana

Para evitar estas catastrofes, hay que buscar un modelo de desarrollo econdmico en

el que:

- El sistema productivo crea trabajo y empleo.

- Proteja a su vez el medio ambiente.

Actividad de apoyo

De acuerdo con la relacion trabajo-medio ambiente, trata de conocer si la empresa en

la que trabaja algun familiar tuyo crea problema de medio ambiente.
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3. Factores de Riesgo.

En muchas actividades laborales se producen situaciones que denominamos de
riesgo, éste has de entenderlo como, la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado daiio derivado del trabajo. Teniendo en cuenta esa idea podemos

distinguir que en los ambientes laborales pueden aparecer distintos tipos de riesgos, asi

encontramos

° Fisico.

° Quimico.

° Bioldgico.

° Organizativo.
3.1. Fisicos.

Constituyen uno de los principales riesgos que aparecen en cualquier actividad
laboral, puesto que en todas existen elementos tales como el sonido, la luz, calor, etc,
gue inciden en mayor o menor medida en los trabajadores que se encuentran bajo su

radio de accidn, distinguiremos entre sus factores los siguientes:

Factores de Riesgo Fisico

Ruido Radiacione

Condiciones

Vibraciones lluminacion -
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RUIDO.

Entendemos por ruido, como todo sonido no deseado y molesto y en
determinados niveles puede ser perjudicial para la salud. Los dos pardmetros del

sonido que pueden afectar a las personas son:

a) Intensidad, que es la fuerza de la vibracién y por la alteraciéon que esta vibracién

produce en el aire. Se mide en decibelios ( dB ).

b) Frecuencia, que se mide en herzios ( Hz ), es la que determina el tono de los sonidos.

Segun la frecuencia, el tono puede ser:
®* Tono grave ( sonido de baja frecuencia ) como el que produce un bombo.
® Tono agudo ( sonido de alta frecuencia ) como el de un silbato.

® Tono medio como el de la voz humana.

Los seres humanos podemos percibir frecuencias entre 20 y 20.000 Herzios, siendo
infrasonidos aquellos con frecuencia menor de 20 Herzios y ultrasonidos los de

frecuencia superior a 20.000 Herzios.

En estatabla siguiente puedes observar qué intensidad del sonido producen diversos

objetos de la vida cotidiana.
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Decibelios Objeto Consecuencia
110 Avién a reaccion Comunicacién casi imposible
100

Perforadora mecdnica
90
80 Hay que gritar
Automdviles
70
60
Maquina de escribir
50
40
Conversacion
30 Comunicacién posible
20
Sonidos de la naturaleza
10
0 Umbral de Audicion

En esta otra tabla tienes la distribucion del sonido atendiendo a la frecuencia del

mismo.

Infrasonidos

20 Hz
100 Hz
Intervalo en el
que se produce 200 Hz
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