José Francisco Herndndez Ortiz E

EMPRENEDORIA
SOCIAL 1 SOSTENIBLE

VERSIO VALENCIA

>S—
$= educalia



Primera edicién, 2024

Autor: José Francisco Herndndez Ortiz

Traductor: Juén Bautista Morales Vaello

Magquetacié: Nuria Martinez Utrilla

Edita: Educalia Editorial

Imdgenes: Freepik

Imprime: Grupo Digital 82, S. L.

ISBN: 978-84-129588-1-2

Depésito Legal: V-4227-2024

Printed in Spain/Impreso en Espafia.

Todos los derechos reservados. No estd permitida la reimpresién de ninguna parte de este libro, ni de imé&genes ni de texto, ni tampoco
su reproduccién, ni utilizacién, en cualquier forma o por cualquier medio, bien sea electrénico, mecdnico o de otro modo, tanto conocida

como los que puedan inventarse, incluyendo el fotocopiado o grabacién, ni estd permitido almacenarlo en un sistema de informacién y

recuperacioén, sin el permiso anticipado y por escrito del editor.

Alguna de las imagenes que incluye este libro son reproducciones que se han realizado acogiéndose al derecho de cita que aparece en el
articulo 32 de la Ley 22/1987, del 11 de noviembre, de la Propiedad intelectual. Educalia Editorial agradece a todas las instituciones, tanto

publicas como privadas, citadas en estas paginas, su colaboracién y pide disculpas por la posible omisién involuntaria de algunas de ellas.

Educdlia Editorial

Avda. de las Jacarandas 2 loft 327 46100 Burjassot-Valéncia
Tel. 960 624 309 - 963 768 542 - 610 900 11

Email: educaliaeditorial@e-ducalia.com

www.e-ducalia.com



Taula de continguts

UNITAT 1. LA PERSONA EMPRENEDORA. ... 9

1.1. Qualitats i destreses de les persones emprenedores.
1.2. Dautodiagnostic de l'emprenedor. Fortaleses i mancances personals.

1.3. Perseveranga, iniciativa i flexibilitat en I'analisi de presa de decisions del projecte.

UNITAT 2. EINES PER AEMPRENDRE. . ..., 15

1.1. El treball en equip, la intelligéncia emocional, la comunicacié i el lideratge.
1.2. Tecniques per a desenvolupar la creativitat. Innovacié al servici de la societat.

1.3. El desenvolupament d’iniciatives emprenedores.

UNITAT 3. ECONOMIR SOCIAL | SOSTENIBLE EN EL MARC
DELACIUTADANIAGLOBAL. ... ......ceeeeeeeiee e e e e es 20

1.1 Contribucié dels projectes emprenedors al servici de 'Economia social.

1.2. Creacié de valor compartit i Responsabilitat Social Corporativa. El comerg just.
1.3. Valoracié de les obligacions fiscals i de l'economia submergida.

1.4. Introduccié al mercat de treball. Desigualtat de génere en el mén laboral.

1.5. UEconomia Circular i la sostenibilitat. Analisi de les 7R.

UNITAT 4. SOLUCIONS INNOVADORES DAVANT ELS REPTES SOCIALS
IMEDIAMBIENTALS ... 39

1.1. Busca i observacié demprenedoria social a la Comunitat Valenciana.
1.2. Compromis social i sostenibilitat: Els Objectius de Desenvolupament Sostenible i 'Agenda 2030.

1.3. Estrategies per a lelaboracié d’'un projecte basic demprenedoria social i sostenible, amb impacte local.

UNITAT 5. FINANCES PERSONALS ... 49

1.1. Els diners i els instruments de pagament.
1.2. Pressupost personal: valoracié responsable de les despeses en relacié amb els ingressos.
1.3. Importancia de lestalvi. El risc de lendeutament.

1.4. Eines d’interpretaci6 basica de documentacié de les economies domeéstiques: ndomina, factures i rebuts.

UNITAT 6. CONSUM RESPONSABLE ... ............ccooiiiiiiiiiieeiiiieeee, 61

1.1. Consum responsable. Drets dels consumidors.
1.2. Publicitat i promocions.

1.3. Sensibilitat davant els riscos del joc i les apostes.






UNITAT 1
LA PERSONA EMPRENEDORA
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LA PERSONA EMPRENEDORA

ACTIVITAT D'INTRODUCCIO

Relaciona cada frase amb el seu autor i significat.

1. “Lexit no & la clau per a la felicitat. La felicitat é la clau per a [exit. Si estimes el que fas, tindras éxit.”

“El talent guanya partits, pero el treball en equip i la intel-ligencia guanyen campionats.”

“Coneix—te a tu mateix.”

“La wveritable grandesa consisteix a ser amo de les teues mancances, no a negar-les.”

e 0

Michael Jordan

Esta cita ressalta la importancia del treball
en equip i la collaboracié per a lexit
emprenedor. Encara que les habilitats
individuals s6n importants, el treball en
equip ila capacitat de col'laborar amb uns
altres sén fonamentals per a aconseguir
resultats significatius. Les persones
emprenedores exitoses reconeixen la
importancia denvoltar-se d’un equip
solid i aprofitar les fortaleses individuals
per a aconseguir metes comunes.

(S /

e 0

Sécrates

Esta famosa frase de Socrates subratlla
la importancia de I'autoconeixement per
a lemprenedor. Abans demprendre un
projecte, és essencial que les persones
comprenguen les seues fortaleses i
mancances personals. [autodiagnostic
permet als emprenedors identificar les
seues habilitats i talents, la qual cosa
els ajuda a aprofitar les seues fortaleses
i buscar suport en arees on poden
necessitar ajuda addicional.

- N\
Rick Riordan

Esta cita destaca la importancia de
reconéixer 1 acceptar les mancances
personals com a emprenedor. Ningt és
perfecte, i és fonamental ser conscient
de les arees en les quals podriem tindre
limitacions. En reconéixer les nostres
mancances, podem treballar en elles,
buscar suport o associar-nos amb
persones que complementen les nostres
fortaleses, la qual cosa ens ajudard a
desenvolupar un projecte més solid i
exitos.

(S /

e 0

Albert Schweitzer

Esta frase destacalaimportancia de tindre
passié pel que fas com a emprenedor. Si
gaudeixes i t’apassiona el teu treball, tens
més probabilitats d’aconseguir lexit. Les
persones emprenedores exitoses solen
tindre una gran dedicacié i compromis
amb els seus projectes, la qual cosa els
permet superar els obstacles i trobar
solucions creatives.




LA PERSONA EMPRENEDORA

TEORIA | PREGUNTES DE COMPRENSIO

1.1. Qualitats i destreses de les persones emprenedores.

Les persones emprenedores solen tindre una serie de qualitats i destreses que els distingeixen i els ajuden a sobreeixir en el mén
empresarial. Aci hi ha algunes de les qualitats i destreses més comunes:

1. Visié: Les persones emprenedores tenen una visié clara del que desitgen aconseguir. Poden identificar oportunitats i
visualitzar com poden aprofitar-les per a crear un negoci exitds.

2. Passi6 i motivacié: Lemprenedoria requereix una gran dosi de passié i motivacié. Les persones emprenedores estan
disposades a treballar arduament i perseverar malgrat els desafiaments i obstacles que puguen enfrontar.

3. Creativitat i innovacié: Els emprenedors solen ser persones creatives i disposades a pensar fora del convencional. Poden
generar idees innovadores i trobar solucions creatives als problemes.

4. Presa de decisions: Els emprenedors han de prendre decisions constantment, sovint en situacions incertes o de risc. Tenen
la capacitat d’avaluar diferents opcions, analitzar riscos i beneficis, i prendre decisions informades.

5. Orientacié a l'assoliment: Les persones emprenedores sén impulsades pel desig d’aconseguir metes i objectius. Sén
proactives i sesforcen per aconseguir resultats concrets.

6. Resiliéncia: Lemprenedoria implica enfrontar fracassos i rebutjos en el cami. Les persones emprenedores sén resistents i
capaces de recuperar-se rapidament dels contratemps. Veuen els errors com a oportunitats
d’aprenentatge i continuen perseverant.

7. Habilitats de lideratge: Els emprenedors sovint han de liderar equips i prendre
decisions estratégiques. Tenen habilitats de lideratge que els permeten
inspirar a uns altres, comunicar-se de manera efectiva i coordinar esforgos
cap a un objectiu comd.

8. Habilitats de nerworking: Lestabliment de relacions solides és
fonamental per a lexit empresarial. Les persones emprenedores sén
habils en lestabliment de contactes i construccié de relacions, la qual
cosa els permet obtindre suport, col-laboracié i oportunitats.

Estes s6n només algunes de les qualitats i destreses que solen trobar-se
en les persones emprenedores. Es important tindre en compte que estes
caracteristiques no sén exclusives dels emprenedors exitosos, i que cada
emprenedor pot tindre una combinaci6 unica d’habilitats i qualitats.

2>

® L)
1. Quina és una de les caracteristiques més destacades de les persones emprenedores segons el text?
2. Quina habilitat és crucial per als emprenedors en enfrontar situacions incertes o de risc?
3. Com enfronten les persones emprenedores els fracassos i rebutjos segons el text?
4. Quina importancia tenen les habilitats de lideratge en el mén empresarial, segons el text?

5. Per queé és fonamental l'establiment de relacions solides per als emprenedors?
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(OAXB()C

1. Quina qualitat implica que les persones 5. Queé implica la resiliéncia en el context de
emprenedores tenen una visi6 clara del que desitgen l'emprenedoria?
aconseguir? ) )
a) Capacitat de recuperar-se rapidament dels
a) Creativitat i innovacié contratemps
b) Orientaci6 a I'assoliment b) Presa de decisions constants
¢) Resiliencia ¢) Habilitats de networking
d) Visié d) Establiment de metes i objectius
2. Que es requereix en gran manera per a 6. Quina habilitat és fonamental per a liderar equips i
l'emprenedoria, segons el text? prendre decisions estratégiques en l'emprenedoria?
a) Habilitats de lideratge a) Habilitats de networking
b) Passié i motivacié b) Creativitat i innovacié
¢) Orientaci6 a 'assoliment ¢) Habilitats de lideratge
d) Presa de decisions d) Orientaci6 a 'assoliment
3. Quina caracteristica implica la capacitat d’avaluar 7. Quina destresa és crucial per al'establiment de
diferents opcions, analitzar riscos i beneficis, i relacions solides en 'emprenedoria?

prendre decisions informades? o
a) Presa de decisions

a) Habilitats de lideratge

b) Resiliéncia

b) Habilitats de networking

c) Resiliéncia

¢) Presa de decisions e .,
d) Creativitat i innovacié

d) Creativitat i innovacié ..
) 8. Quin missatge transmet el text sobre les

4. Com es descriu l'orientaci6 a I'assoliment en les caracteristiques dels emprenedors exitosos?

persones emprenedores? .
a) Totes les persones emprenedores comparteixen les

a) Desig d’aconseguir metes i objectius mateixes caracteristiques.

b) Capacitat de recuperar-se rapidament dels b) Les caracteristiques dels emprenedors exitosos sén
fracassos exclusives i iniques.

¢) Habilitat per a liderar equips ¢) Cada emprenedor pot tindre una combinacié dnica

d) Establiment de relacions solides dhabilitats i qualitats.

d) Les persones emprenedores exitoses no posseeixen
habilitats de networking.

v'X

1. La primera qualitat esmentada és la perseveranca.

2. La visi6 clara del que es desitja aconseguir és una caracteristica comuna en les persones emprenedores.

3. La passié i motivacié no sén necessaries per a tindre éxit en l'emprenedoria.

4. La creativitat i innovacié sén caracteristiques poc rellevants en el mén empresarial.

5. Els emprenedors prenen decisions principalment en situacions segures i conegudes.

6. Lorientacié a I'assoliment és un impuls important per a les persones emprenedores.

7. La resiliéncia implica la incapacitat de recuperar-se rapidament dels fracassos.

8. Les habilitats de lideratge no son necessaries per als emprenedors, ja que poden treballar de manera individual.

9. Lestabliment de relacions solides no és crucial per a '&xit empresarial segons el text.

10. Cada emprenedor té una combinacié tnica d’habilitats i qualitats.




LA PERSONA EMPRENEDORA

1.2. Dautodiagnostic de I'emprenedor. Fortaleses i mancances personals.

Lautodiagnostic de lemprenedor implica una avaluacié honesta i reflexiva de les fortaleses i mancances personals. Aci hi ha
algunes arees clau a considerar:

Fortaleses personals de l'emprenedor:

1

. Autonomia i motivacié: Els emprenedors solen ser persones acte motivades i capagos de treballar de manera independent.

Tenen la capacitat de prendre la iniciativa i dur a terme accions sense dependre massa de la supervisié o direccié externa.

. Creativitat i innovacié: Els emprenedors solen tindre la capacitat de generar idees creatives i trobar solucions innovadores

als problemes. Poden pensar fora del convencional i trobar oportunitats on uns altres no les veuen.

. Passi6 i perseveranca: Els emprenedors estan impulsats per una passié i entusiasme pel que fan. Tenen la capacitat de

mantindre’s motivats fins i tot en temps dificils i perseverar malgrat els obstacles i revessos.

. Orientaci6 al'assoliment: Els emprenedors tendeixen a tindre una forta orientacié a I'assoliment. Sén persones ambicioses

i orientades a resultats, i estan disposades a treballar arduament per a aconseguir les seues metes i objectius.

Mancances personals de lemprenedor:

1.

Gesti6 del temps: Els emprenedors sovint tenen multiples responsabilitats i tasques que atendre. Pot ser un desafiament
per a alguns emprenedors gestionar eficagment el seu temps i establir prioritats.

. Presa de decisions: Encara que els emprenedors solen ser bons prenent decisions, també poden enfrontar desafiaments en

situacions d’incertesa o quan hi ha multiples opcions. La presa de decisions rapides i efectives pot ser una area de millora
per a alguns emprenedors.

. Delegacié: Alguns emprenedors poden tindre dificultats per a delegar tasques i confiar en uns altres per a realitzar unes

certes responsabilitats. Aixo pot portar a una carrega de treball excessiva i dificultats per a créixer i expandir-se.

. Gesti6 de lestrés: Lemprenedoria pot ser estressant i desafiadora emocionalment. Alguns emprenedors poden enfrontar

dificultats per a gestionar l'estrés i trobar un equilibri saludable entre el treball i la vida personal.

Es important tindre en compte que les fortaleses i mancances poden variar d’'un emprenedor a un altre. El més important
és reconéixer i aprofitar les fortaleses personals mentre es treballa activament en el desenvolupament i millora de les arees
de mancangca. Aixo pot implicar buscar suport, formacié o adquirir habilitats addicionals necessaries per a tindre &xit com a
emprenedor.

1.

2.

3.

4.

5.

2>

Que implica lautodiagnostic de lemprenedor segons el text?

Quines s6n algunes de les fortaleses personals que sesmenten en el text?

Com es descriu lorientacié a 'assoliment dels emprenedors?

Quina és una de les mancances personals relacionades amb la gestié del temps que poden enfrontar alguns emprenedors?

Per que la delegacié pot ser un desafiament per a alguns emprenedors, segons el text?

11
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1. Quina caracteristica destaca en les fortaleses
personals de 'emprenedor en relacié amb
l'autonomia?

a) Creativitat i innovacié.
b) Orientacié a I'assoliment.
¢) Autonomia i motivacio.

d) Passié i perseveranga.

2. Quina habilitat implica la capacitat de generar
idees creatives i trobar solucions innovadores als
problemes?

a) Orientacié a I'assoliment.
b) Creativitat i innovacio.
¢) Autonomia i motivacié.

d) Passi6 i perseveranca.

3. Com es descriu 'orientacié a 'assoliment en les
fortaleses personals de 'emprenedor?

a) Mantindre’s motivat fins i tot en temps dificils.

b) Ambicié i orientacié a resultats.
¢) Capacitat de treballar de manera independent.

d) Prendre la iniciativa i dur a terme accions.

4. Quina és una de les mancances personals de
I'emprenedor esmentades en el text?
a) Gesti6 del temps.
b) Passi6 i perseveranga.
¢) Creativitat i innovacio.

d) Orientacié a I'assoliment.

v'X

5. En quina area alguns emprenedors poden enfrontar
desafiaments segons el text?
a) Presa de decisions.
b) Orientacié a I'assoliment.
¢) Autonomia i motivacié.

d) Passi6 i perseveranga.

6. Quina dificultat pot experimentar un emprenedor
relacionada amb la gestié de l'estrés?
a) Delegacié de tasques.
b) Orientacié a I'assoliment.
c) Presa de decisions.

d) Manejar lestrés i trobar equilibri.

7. Que es destaca com una recomanacié important per
als emprenedors en el text?

a) Ignorar les mancances i centrar-se només en les
fortaleses.
b) Reconéixer i aprofitar les fortaleses mentre es

treballa en el desenvolupament de les arees de
mancances.

¢) No buscar suport ni formacid, ja que estes accions
no sén necessaries.

d) Desenvolupar unicament les fortaleses, sense
abordar les mancances.

1. La gesti6 del temps és una fortalesa comuna en els emprenedors segons el text.

2. Lorientacié a I'assoliment implica que els emprenedors no sén ambiciosos ni orientats a resultats.

3. Els emprenedors poden enfrontar desafiaments en la presa de decisions només en situacions de certesa.

4. La delegacié de tasques és una habilitat que tots els emprenedors posseeixen naturalment.

5. La gesti6 de lestrés no és una preocupacié comuna per als emprenedors, segons el text.

6. Dautonomia i motivacié sén caracteristiques que alguns emprenedors poden mancar.

7. La capacitat de pensar fora del convencional és una mancanga comuna en els emprenedors.

8. La passi6 i perseveranca son aspectes irrellevants per a Iéxit de lemprenedor segons el text.

9. Les fortaleses i mancances s6n uniformes en tots els emprenedors.

10. Es essencial treballar en el desenvolupament de les arees de mancanga per a tindre &xit com a emprenedor

segons el text.




LA PERSONA EMPRENEDORA

1.3. Perseveranca, iniciativa i flexibilitat en 'analisi de presa de decisions del projecte.

4 N

Perseveranga: La perseveranca és una qualitat essencial per a
un emprenedor. En l'analisi de presa de decisions del projecte,
la perseveranca implica mantindre’s ferma i persistir malgrat els
obstacles i contratemps. Es probable que es presenten desafiaments
en el cami, ila capacitat de mantindre la motivacié ila determinaci6
ajudara l'emprenedor a superar-los. La perseveranca permet seguir
avant, aprendre dels errors i ajustar el rumb quan siga necessari.

Iniciativa: La iniciativa és I'habilitat de prendre la iniciativa i
actuar proactivament. En l'analisi de presa de decisions
del projecte, la iniciativa implica buscar activament
informacié, identificar problemes o desafiaments, i
proposar solucions. Un emprenedor amb iniciativa
no espera al fet que les coses succeisquen, siné
que pren la iniciativa per a impulsar el progrés
i aprofitar les oportunitats. Aixd implica ser
proactiu i estar disposat a assumir riscos calculats.

Flexibilitat: La flexibilitat és fonamental en

'analisi de presa de decisions del projecte, ja que

les circumstancies poden canviar i sorgir noves
variables. Un emprenedor flexible esta obert a
adaptar-se i ajustar els seus plans quan siga necessari.
Aixo implica estar disposat a considerar diferents S
perspectives, escoltar opinions i estar disposat a canviar
de direccio si s'identifiquen millors alternatives. La flexibilitat
també implica aprendre dels errors i ajustar l'enfocament en funcié
de la retroalimentacio i els resultats obtinguts.

En resum, la perseveranca permet superar els obstacles, la
iniciativa impulsa I'accié proactiva i la flexibilitat permet adaptar-
se als canvis en I'analisi de presa de decisions del projecte. Estes
qualitats sén fonamentals per a l&xit d'un emprenedor i ajuden a
mantindre’s agil i receptiu a mesura que el projecte avanga.

2>

Y L)
1. Com es defineix la perseveranga en el context de lemprenedoria segons el text?
2. Quina és la importancia de la iniciativa en I'analisi de presa de decisions del projecte, segons el text?
3. Per que la flexibilitat és considerada fonamental en I'analisi de presa de decisions del projecte?
4. Que implica ser un emprenedor flexible, segons el text?

5. Quines son les tres qualitats fonamentals destacades al final del text per a Iéxit d’'un emprenedor?

13
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OAXB()C

1. Qué implicala perseveranca en el context de 4. Quina de les segiients afirmacions és veritable sobre
l'emprenedoria segons el text? la iniciativa segons el text?
a) Adaptar-se als canvis. a) Esperar que les coses succeisquen.
b) Mantindre’s ferma i persistir malgrat els obstacles. b) Ser proactiu i assumir riscos calculats.
¢) Prendre la iniciativa proactivament. ¢) Mantindre’s ferma i persistir malgrat els obstacles.
d) Buscar activament informacio. d) Aprendre dels errors i ajustar lenfocament.
2. Com es defineix la iniciativa en I'analisi de presa de 5. Per qué és fonamental la flexibilitat en 'analisi de
decisions del projecte? presa de decisions del projecte?
a) Aprendre dels errors i ajustar l'enfocament. a) Perque impulsa l'accié proactiva.
b) Estar disposat a canviar de direccié. b) Perque permet superar els obstacles.
¢) Prendre la iniciativa i actuar proactivament. c) Perque ajuda a adaptar-se als canvis i noves
variables.

d) Ser flexible i receptiu als canvis.

NRT it d) Perqué manté la motivacié i la determinacié.
3. Queé implica la flexibilitat en el context de la presa de ) Perq

decisions del projecte?

a) Mantindre’s ferm i persistir malgrat els obstacles.
b) Estar disposat a canviar de direcci6 i adaptar-se.
¢) Buscar activament informacié i proposar solucions.

d) Prendre la iniciativa i actuar proactivament.

v'X

1. La perseveranca implica rendir-se facilment davant els obstacles i contratemps.

2. La iniciativa implica esperar que les coses succeisquen en lloc de prendre mesures proactives.

3. La flexibilitat no és important en 'analisi de presa de decisions del projecte segons el text.

4. La perseveranga ajuda l'emprenedor a aprendre dels errors i ajustar el rumb quan siga necessari.

5. La iniciativa implica buscar activament informacié i proposar solucions.

6. La flexibilitat implica no considerar diferents perspectives ni escoltar opinions.

7. La perseveranca és fonamental per a superar els obstacles en el cami de l'emprenedoria.

8. La iniciativa impulsa I'accié reactiva en lloc de I'accié proactiva.

9. La flexibilitat implica ajustar-se i adaptar-se només quan les circumstancies son favorables.

10. Estes qualitats sén considerades fonamentals per a Iéxit d’'un emprenedor segons el text.

14
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SITUACIONS D'APRENENTATGE

L=\

Hi havia una vegada una persona anomenada Emilia, una jove amb grans somnis i una imaginacié desbordant. Des de molt
primerenca edat, Emilia mostrava una passié per crear i fer coses noves. Sempre estava pensant en maneres de millorar el mén
que lenvoltava.

A mesura que creixia, Emilia es va adonar que volia convertir-se en una persona emprenedora. Volia ser propietaria del seu propi
desti i crear una cosa significativa. Aix{ que va decidir aventurar-se i seguir la seua passio.

Emilia sabia que el cami de l'emprenedoria no seria facil. Hi hauria obstacles, desafiaments i moments d’incertesa. Pero estava
decidida a enfrontar-los i a convertir-los en oportunitats per a créixer.

Emilia va comengar per identificar un problema que volia resoldre. Va observar al seu voltant i va notar que moltes persones no
tenien accés a aliments saludables i assequibles. Aixo la va motivar a crear el seu propi negoci d’agricultura urbana, on cultivaria
aliments frescos en espais reduits.

Amb determinacié i entusiasme, Emilia va investigar técniques de cultiu vertical i va construir el seu propi hort urba. Va
comengar a cultivar una varietat de vegetals i herbes en el seu xicotet apartament. Prompte, els seus productes es van convertir
en un éxit i la demanda va créixer rapidament.

Perd Emilia no es va detindre alli. Volia assegurar-se que el seu negoci tinguera un impacte social positiu. Va decidir contractar
persones desocupades de la seua comunitat i ensenyar-los les técniques de cultiu. D'esta manera, no sols ajudaria les persones a
tindre un ingrés, siné que també contribuiria a una alimentacié més saludable en la seua comunitat.

A mesura que el seu negoci creixia, Emilia va enfrontar desaflaments i obstacles. Va haver-hi moments de dubte i moments en
els quals semblava que tot estava en contra seua. Perd Emilia mai va perdre de vista la seua visié i va mantindre el seu esperit
emprenedor.

A mesura que el temps passava, el negoci d’Emilia es va expandir i el seu impacte es va fer evident. No sols estava proporcionant
aliments saludables a la seua comunitat, siné que també estava inspirant a uns altres a seguir els seus passos. Emilia es va
convertir en una lider i mentora per a altres emprenedors, compartint la seua experiéncia i coneixements amb aquells que
buscaven convertir les seues propies idees en realitat.

La historia d’Emilia ens ensenya que una persona emprenedora és algi que no té por denfrontar els desafiaments, que segueix
els seus somnis i estd disposada a treballar intensament per a aconseguir-los. Es algi que busca solucions innovadores als
problemes que troba en el seu cami i que es preocupa per 'impacte que el seu treball té en els altres.

La historia d’Emilia ens inspira a tots a ser persones emprenedores, a creure en les nostres idees i a perseguir els nostres somnis
amb valentia i determinaci6. Perque, al final del dia, cadascun de nosaltres té el poder de fer una diferéncia en el mén si estem
disposats a arriscar-nos i a seguir avant, fins i tot quan les coses semblen dificils.

* Proposa un titol per al conte.
* Elabora una llista de 5 paraules clau que extragues del conte.

* Escriu tu mateix/a un conte que continga les paraules clau anteriors.
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LA PERSONA EMPRENEDORA

* * K* K K

Activitat:

Tria un dels
epigrafs del tema i
explica com es pot

relacionar amb la
pel-licula.

“El fundador” (2016): Dirigida per John Lee
Hancock, esta pellicula narra la historia de Ray
Kroc, qui va transformar a un xicotet restaurant
d’hamburgueses anomenat McDonald’s en una de
les franquicies de menjar rapid més grans del mén.
La trama mostra el seu esperit emprenedor i com va
aprofitar loportunitat per a expandir el negoci.

FOUNDER

/

En la busca de 1exit es troba la seua passio,
Idees innovadores sén la seua constant creacid. -

Arriscada i valent, no tem fracassar,

o . Activitat:
Amb determinacid, sempre busca triomfar.

Ara et toca a tu. Inventa’t una
endevinalla d’algun concepte vist
en la unitat.

Qui és esta persona plena d’ambicid,

Que transforma somnis en realitat sense excepcié?

“I.4 PERSONA EMPRENEDORA”

-

Emplena els buits amb la paraula adequada d’entre les propostes.

adaptar-se  decisions | creativitat | gemerar | perseveranca | innovar | contactes  planificacio | proactiu | desafiaments

1. Lemprenedor és una persona que té la capacitat de

noves idees 1 convertir-les en projectes

6. La capacitat de és vital en el mén empresarial,
ja que permet adaptar-se als canvis del mercat i anticipar-se

exitosos. a les tendéncies.

2. La és una caracteristica fonamental en la 7.
personalitat emprenedora, ja que impulsa a superar obstacles
i a seguir avant malgrat els fracassos.

La xarxa de és un recurs valuds per a
un emprenedor, ja que li proporciona suport, consell i
oportunitats de col-laboracid.

3. Un emprenedor exités ha de ser capag de i 8.
aprendre de les experiéncies negatives per a millorar en el
futur.

La és una etapa important en el procés
emprenedor, on s'analitza la viabilitat i rendibilitat del
projecte.

4. Lapresa de és una habilitat essencial peraun 9.
emprenedor, ja que ha denfrontar decisions dificils al llarg
del cami.

Un emprenedor ha de tindre un enfocament ,
buscant constantment millorar i créixer en el seu negoci.

10. Lemprenedoria no estd exempt de , perd

5. La és clau per a identificar oportunitats de
negoci i desenvolupar solucions innovadores.

la capacitat de perseverar i aprendre dels errors és el que
distingeix als emprenedors exitosos.



